NEUQUEN, 7 7 2770 "oy

El Expediente OF N° 14621-M-07 originado en la presenta-
cién del agente MASTROBERTI PABLC ANDRES, L.P.N® 8417,y

CONSIDERANDO:

Que a través de la presentacion mencionada, el agente
Masiroberti informa a su superior jerarquico haber participado del llamado a
concurso de ingreso a planta permanente, concretandose éste a través del
Decreto N° 0854/07, con Categorfa 12, agregando que atento poseer fitulo
terciario de Técnico Superior en Administracion de Empresas expedido por el
Consejo Provincial de Educacion de la Provincia del Neuquén, solicita que su
ingreso se formalice con la Categoria 18 de acuerdo a lo establecido en el Articulo
15°) del Escalafén para el Personal Municipal;

Que en funcion de ello, el sefior Subsecretario de Desarrollo
Local remite las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos Humanos a fin de
que se dé curso a lo solicitado;

Que mediante Notas N°. 3484/07 y 889/08, la Division
Legajos informa los antecedentes personales y laborales del agente Mastroberti;

Que la Direccién de Asuntos Juridicos Laborales emite
Dictamen N° 980/08, manifestando que, luego de un circunstanciado analisis de
las actuaciones, si bien las exigencias estatutarias previstas en los Articulos 14%),
15°), 38°%) y concordantes del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, requieren del
Concurso para la efectivizacion del requerimiento planteado, ante la ausencia de
convocatoria, puede cumplimentarse a través del ejercicio operativo de las
facultades discrecionales del Organo Ejecutivo Municipal;

Que a solicitud de la Direccién de Administracidn de Servicios
al Personal -Nota N° 1045/08-, toma intervencién la Direccion de Formacion vy
Capacitacién Laboral -Nota N° 517/08-, la cual en forma conjunta con el superior
jerarquico del agente Mastroberti, analiza las tareas que éste realiza, concluyendo
que la formacién y capacitacion de dicho agente avaladas por el titulo terciario
que adjunta, se relacionan directamente con la labor que desempefia, por lo que
ello le permite desarrollar su actividad con eficiencia e idoneidad,;




: Que se incorpora a las actuaciones Dictamen s/n de la
Eﬁ:eccuon Municipal de Asuntos Juridicos en cuanto al aicance del dictamen
,menmonado precedentemente, exponiendo al respecto que, sin que ello signifique
emitir opinidn juridica en relacion a su contenido, los dictdmenes no van mas alla
de ser una opinién técnica, no vinculante, por lo cual queda a criterio de la
superioridad evaluar la oportunidad, mérito y conveniencia del tema concreto a
resolver;

Que en funcién de lo expuesto, por Informe N° 237/09, la
Direccion de Personal -Direccion Municipal de Recursos Huranos- eleva las
actuaciones a la Subsecretaria de Recursos Humanos para su conocimierto y
posterior remisién a la Direccion Municipal de Despacho, a efecios de proceder a
la confeccién de la norma legal que encuadre al agente MASTROBERTI PABLO
ANDRES en el Agrupamiento Profesional establecido en el Articulo 15°), Capitulo
VI, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, y se le otorgue con motivo de ello, la
Categoria de Revista 18, a partir de su notificacion,

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos manifiesta
que vistas las actuaciones y considerando que, si bien el Articulo 15°) del Anexo I
de la Ordenanza N° 7694 establece gue el ingreso al Agrupamiento Profesional se
producira por concurso, faculta a las autoridades municipales a exceptuar del
mismo a los agentes que cuenten con titulo universitario o estudios terciarios
cuando exista vacante en ia especialidad y ejerzan funciones para las que resulte
necesario poseer capacitacion especializada;

Que de ello se colige que la incorporacién al Agrupamiento
Profesional no es un derecho que se adquiera por la obtencién de un diploma de
educacion superior, sinc que estd sujeta al concurso o a la decision de Jas
autoridades municipales en uso de sus facultades discrecionales, siempre gue
estén dadas las condiciones formales exigidas;

Que por Decreto N° 0540/09 el agente MASTROBERTI fue
designado a cargo del Subprograma de Capacitacién y Formacion Empresaria de
Emprendimientos Productivos, en funcién de su experiencia y formacion,
asignandole la Categoria 22, mas el pago del Plus pertinente;

Que asimismo, el agente en cuestidon posee tltulo de Técnico
Superior en Administracion de Empresas, resultando el mismo necesario en el
ejercicio de su funcién, que requiere de una capacitacion especializada;

Que en consecuencia, el agente MASTROBERTI cumple los
requisitos formales para integrar el Agrupamiento Profesional, existiendo
recomendacién favorable al respecto de su superior jerarquico;

Que siendo politica de la gestion de gobierno alentar la
capacitacién y reconocer los resultados obtenidos en el campo educativo,




concluye recomendando el uso de las facultades discrecionales que la normativa
vigente confiere al Organo Ejecutivo Municipal, procediendo a incorporar al agente
MASTROBERTI en el Agrupamiento Profesional, con Categoria de Revista 18;

Que se cuenta con la partida presupuestaria respectiva -Pase
N® 413/09 de la Division Control y Evaluacion Presupuestaria- Direccion de
Formulacién y Gestién Presupuestaria- y con la intervencion del sefior Secretario
de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) ENCUADRAR en el Agrupamiento Profesional establecido en el
---------------- Articulo 15°), Capitulo VI, del Anexo |l de la Ordenanza N° 7694, al
agente MASTROBERTI PABLO ANDRES, L.P. N° 6417, D.N.l. N° 12.646.201,
Categoria 12, a partir de su notificacion; de acuerdo a lo sugerido por Dictamen
s/n de la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos y por ia Subsecretaria de

Recursos Humanos.-

Articulo 2°) OTORGAR al agente MASTROBERT!I PABLO ANDRES, L.P. N°
---------------- 6417, D.N.l. N° 12.646.201, [a Categoria de Revista 18, a partir de
su natificacién, en funcién de o dispuesto en et Articulo 1°) del presente Decreto.-

Articulo 3° El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la Actividad:
---------------- “Gestion de Inversiones Financieras para Pequefios Emprendi-
mientos”; Partida Principal: “Personal”; Imputacién: 8-DL-1-0-2 del Presupuesto de
Gastos vigente -

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direcciéon Municipal de Recursos Humanos a
---------------- efectos de notificar al agente mencionado de lo dispuesto preceden-
temente y dejar constancia en su Legajo Personal.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de
---------------- de Economia; y de Desarrollo Local.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-

mmesnemmmm— cidon Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

G.P.-

ES COPIA FDQ) FARIZANO
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