NEUQUEN, i

El Expediente OE N° 11140-V-07 originado en la
presentacién conjunta de los agentes JARA OSCAR MANUEL, L.P. N° 7706;
CHAVES EZEQUIEL ADALBERTO, L.P. N° 7718 y ROZAR MENDEZ JUDITH
ROSANA, LP. N°7730;y

CONSIDERANDO:

Que a través de la presentacion mencionada, los agentes
citados solicitan al area de Recursos Humanos el cambic de categoria y
agrupamiento, desde el Agrupamiento Administrativo, Categoria 12, al
Agrupamiento Profesional, Categoria 18, atento haber participado del llamado a
concurso de ingreso a planta permanente, el cual se concretd a través del Decreto
N° 0854/07, al titulo terciario que ostentan, esto es, Técnico Superior en Recursos
Humanos y Auxiliar en Administracion de Empresas, y al cumplimiento diaric de
sus tareas en areas especificas de Recursos Humanos en las cuales aplican los
conocimientos adguiridos;

Que mediante Pases N°. 066/07, 067/07 y 068/07, la Divisién
Legajos informa los antecedentes personales y laborales de los agentes Jara,
Chaves y Rozar Mendez;

Que emite Dictamen N° 129/08 la Direccién de Asuntos
Juridicos Laborales, manifestando que, luego de un circunstanciado analisis de
las actuaciones, si bien las exigencias estatutarias previstas en los Articulos 14°),
159), 38°) y concordantes del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, requieren del
Concurso para la efectivizacién del requerimiento planteado, ante la ausencia de
convocatoria, puede cumplimentarse a través del ejercicio operative de las
facultades discrecionales del Organo Ejecutivo Municipal;

Que toman intervencién la Direccién Municipal de Asuntos
Juridicos Laborales y la Subsecretaria de Recursos Humanos —Nota N° 0876/08,
manifestando esta Gltima que es oportuno acceder a lo peticionado atendiendo al
hecho de que desarrollan su tarea en un area especifica inherente a su titulo,
habiendo cursado la carrera mientras se desempefiaban en esos sectores,
demostrativo de que los trabajadores se verian estimulados por ello;

Que se incorpora a las actuaciones Dictamen s/n de la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos en cuanto al alcance gel dictamen




" mencionado precedentemente, exponiendo al respecto que, sin que ello signifique

emitir opinidn juridica en refacion a su contenido, los dictdmenes no van mas alid
de ser una opinién técnica, no vinculante, por lo cual queda a criterio de la
superioridad evaluar la oportunidad, mérito y conveniencia del tema concreto a
resolver;

Que en funcién de lo expuesto, por Informe N° 218/09, la
Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- eleva las
actuaciones a fa Subsecretaria de Recursos Humanos para su conocimiento y
posterior remisién a la Direccion Municipal de Despacho, a efectos de proceder a
fa confeccién de la norma legal gque encuadre a los agentes JARA OSCAR
MANUEL, L.P. N° 7706; CHAVES EZEQUIEL ADALBERTO, L.P. N® 7718 y
ROZAR MENDEZ JUDITH ROSANA, L.P. N° 7730 en el Agrupamiento Profesional
establecido en el Articulo 159), Capitulo VI, det Anexo It de la Ordenanza N° 7694,
y se les otorgue con motivo de ello, la Categoria de Revista 18, a partir de su
hotificacion;

Que el sefior Subsecretario de Recursos Humanos manifiesta
que vistas las actuaciones y considerando que, si bien el Articulo 15°) del Anexo I
de la Ordenanza N° 7694 establece que el ingreso al Agrupamiento Profesional se
producira por concurso, faculta a las autoridades municipales a exceptuar del
mismo a los agentes que cuenten con titulo universitario o estudios terciarios
cuando exista vacante en la especialidad y ejerzan funciones para las que resulte
necesario poseer capacitacién especializada;

Que de ello se colige que la incorporacién al Agrupamiento
Profesional no es un derecho que se adquiera por la obtencion de un diploma de
educacién superior, sino que esta sujeta al concurso o a la decision de las
autoridades municipales en uso de sus facultades discrecionales, siempre que
estén dadas las condiciones formales exigidas;

Que por Decreto N° 0536/09 se designo al agente CHAVES a
cargo del Subprograma Liquidacion al Personal, en funcion de su experiencia y
formacion, asignandole la Categoria Referencial 23, mas el pago del Plus
pertinente, ostentando el titulo de Técnico Superior en Recursos Humanos,
otorgado por el Instituto Provincial de Educacion Técnica N° 1, resultando el
mismo necesario para el ejercicio de su funcion, que requiere de una capacitacion
especializada;

Que por Decreto N° 0536/09 se designé al agente JARA como
Director de Personal, en funcién de su experiencia y formacion, asignandole la
Categoria Referencial 24, méas el pago del Plus pertinente, ostentando el titulo de
Técnico Superior en Recursos Humanos, otorgado por el Instituto SENECA,
resultando el mismo necesario para el ejercicio de su funcién, que requiere de una
capacitacion especializada;
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;‘?% Que por Decreto N° 0536/09 se designo a la agente ROZAR
@’EﬁDEZ como Directora de Administraciéon de Servicios al Persconal, en funcion
#He su experiencia y formacion, asignandole la Categoria Referencial 24, mas el
pago del Plus pertinente, ostentando el titulo de Auxiliar en Administracion de
Empresas, otorgado por el Instituto Provincial de Educaciéon Técnica N° 1,
resultando el mismo necesario para el ejercicio de su funcion, que requiere de una
capacitacion especializada;

Que en consecuencia, los agentes mencionados precedente-
mente cumplen con los requisitos formales para integrar el Agrupamiento
Profesional, existiendo recomendacién favorable al respecto de quien se
manifiesta, esto es, sU superior jerarguico;

Que, siendo politica de la gestion de gobiemno alentar la
capacitaciéon y reconocer los resultados obtenidos en el campo educativo,
concluye recomendando el uso de las facultades discrecionales que la normativa
vigente confiere al Organo Ejecutivo Municipal, procediendo a incorporar a tos
agentes en el Agrupamiento Profesional, con Categoria de Revista 18;

Que se cuenta con la partida presupuestaria respectiva -Pase
N° 685/08 de la Divisién Control y Evaluacion Presupuestaria -Direccion de
Formulacién y Gestién Presupuestaria- y con la intervencion del sefior Secretario
de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

—_—— e —— — s

Articulo 1°) ENCUADRAR en el Agrupamiento Profesional establecido en el
---------------- Articulo 15°), Capitulo Vi, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, a
los agentes gue a continuacion se detalla, a partir de sus respectivas
notificaciones: de acuerdo a lo sugerido por Dictamen s/n de la Direccién
Municipal de Asuntos Juridicos y por la Subsecretaria de Recursos Humanos:

L.P. N° APELLIDOS Y NOMBRES D.N.l. N°
7718 | CHAVES EZEQUIEL ADALBERTO | 23.308.705
7706 | JARA OSCAR MANUEL 8.377.005
7730 | ROZAR MENDEZ JUDITH ROSANA | 23.001.635

Articulo 2°) OTORGAR a los agentes individualizados en el Ariculo 1% la
---------------- Categoria de Revista 18, a partir de sus respectivas netificaciones,

en funcion de lo dispuesto en el mismo.-




Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atenderd con cargo a la parida
=mmmmmemmemeeees [ESpEctiva del Presupuesto de Gastos vigente .-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos Humanos a
---------------- efectos de notificar a fa agente mencionada de Ic dispuesto

precedentemente y dejar constancia en su Legajo Personal -

Articulo 5% El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
---------------- de Economia.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cion Centro de Documentacidn e Informacién y, oportunamente,
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