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NEUQUEN, 75 AG0 2008

El Expediente OE N°® 7359-M-09 originado en la presentacion
de la Coordinadora General de la Unidad de Gestion del Habitat -Intendencia-; v

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma, eleva para su consideracion
estructura matricial y designaciones respectivas, misiones y funciones de [a
Unidad de Gestién del Habitat;

Que toma intervencion el sefior Subsecretario de Recursos
Humanos, quien manifiesta que la forma de organizacion propuesia esta avalada
por el intenso trabajo que se llevo a cabo con el asesoramiento de la Consuliora
Pro Habitat durante varios meses, y permitira optimizar los recursos y modalidades
de operacién que se destinaran a mitigar el grave problema del habitat en la
ciudad;

Que mediante el Informe N° 373/08, la Direccion de Personal
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- eleva el tramite a la Subsecretaria de
Recursos Humanos para su conocimiento y posterior remision a la Direccidn
Municipal de Despacho, a efectos de la confeccion de la norma legal que
establezca la Estructura Organica Matricial de la Unidad de Gestion del Habitat y
designe al personal que se desempefard en la misma, conforme detalle que
acompania,

Que se cuenta con la intervencién de los sefores Subsecre-
tario de Recursos Humanos y Secretario de Economia;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2009, [a
mmmmmmmmm—-- d&signacién politica del agente POBLETE JUAN ORLANDO, L.P. N°
7725, D.N.L. N° 14.032.109, en la Unidad de Gestién y Control de Contrapresta-
dores UOCRA -Secretaria de Servicios Urbanos-, efectuada por Decreto N°
0537/09, Articulo 2% y Anexo li; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 373/08
de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos Humanog-.-
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#Articulo 2°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosic de 2009, la
---------------- designacidn politica del agente BOSKOVIC ANTONIO VLADIMIR,
L.P. N° 42617, D.N.l. N° 14.971.079, como responsable del Subprograma
Apoyatura Técnica -Direccién General de Obras por Administracién- Subsecretaria
de Servicios Urbanos-, efectuada por Decreto N° 0537/09, Articulo 4°) y Anexo |V,
de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 373/09 de la Direccién de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- .-

Articulo 3°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia ai dia 01 de agosto de 2009, la
----------------- designacién politica del agente CAIRUGA CARLOS ALBERTO, L.P.
N° 6554, D.N.I. N° 12.836.536, como Director de la Direccién de Inspecciones de
Apertura de la Via Publica - Direccidn General de Inspecciones - Subsecretaria de
Obras Publicas - Secretarfa de Coordinacidén e Infraestructura, efectuada por
Decreto N° 0534/09, Articulo 2°) y Anexo If; de acuerdo a lo solicitado por Informe
N® 373/09 de la Direccion de Personal -Direccidn Municipal de Recursos

Humanos-.-

Articulo 4°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dfa 01 de agosto de 2009, la
----------------- designacion politica del agente QOHANIAN LEONARDO, L.P. N°
5575, D.N.. N° 18.436.014, como Director de la Direccion de Proyectos de
Infraestructura de Servicios Basicos y Saneamiento - Direccidon General de
Espacios Publicos - Subsecretaria de Obras Piblicas - Secretaria de Coordinacién
e Infraestructura-, efectuada por Decreto N° 0534/09, Articulo 2°) y Anexo If; de
acuerdo a lo solicitado por Informe N° 373/09 de la Direccién de Personal -
Direccion Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 5°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2009, [a
---------------- designacion politica de |la agente CALDERON GLADYS AZUCENA,
L.P. N° 5467, D.N.I. N° 16.819.766, como Secretaria Privada de la Coordinacién
Administrativa -Unidad de Gestidn del Habitat-, efectuada por Decreto N° 06851/09,
Artlcule 5% y Anexo |; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 373/09 de la
Direccién de Personal -Direccidn Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 6°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2008, la
---------------- Categoria Referencial 24 otorgada al agente GERMAN JUAN
NORBERTOQ, L.P. N° 42722 D.N.I. N° 11.376.215, Categoria 12, otorgada
eportunamente por Decreto N° 0587/08, Articulo 29); de acuerdo a lo solicitado por
Informe N° 373/09 de la Direccion de Personal -Direccidon Municipal de Recursos

Humanos-.-

Articulo 7°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2009, la
---------------- designacion politica de la agente GONZALEZ RAQUEL, L.P. N°

7779, D.N.I. N° 05.269.552, Categoria 18, como Responsable del Programa de
Proteccion Familiar -Direccién Municipal de Inclusion Social - Subsecretaria de




0538/09, Articulo 4°) y Anexo IV; de acuerdo a lo solicitado por Informe N°
373/08 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos- .-

Articulo 8°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2009, Ia
---------------- designacion politica del agente AGUILERA MIGUEL EDUARDO, L.P.
N° 7479, D.N.I. N° 14.508.539, Categoria 12, efectuada por Decreto N° 0445/08,
Articulo 1%); de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 373/09 de [a Direccidn de
Personal -Direcciéon Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 9°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al dia 01 de agosto de 2008, las
---------------- designaciones politicas de las personas que a continuacién se detalla,
designados por Decreto N® (880/09, Articulo 89); de acuerdo a lo solicitado por
Informe N° 373/09 de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos
Hurmanos-:

LR = APELLIDO Y NOMBRE (LI REV.
Q07843 |ALVAREZ MARIO ALBERTO | 011545511 | 012
043352 |ANTILAF ELIAS 013482814 | 012
042623 |DOLORES RAUL OMAR 018009878 | 018
042300 |[PONCE NORMA BEATRIZ 022474745 | 012

Articulo 10°) APROBAR la ESTRUCTURA ORGANICA MATRICIAL de la UNI-
----------------- DAD DE GESTION DEL HABITAT, con vigencia al 01 de agosto de
2009 que, como ANEXO |, forma parte del presente Decreto; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 373/09 de la Direccién de Personal -Direccidén Municipal

de Recursos Humanos-.-

Articulo 11°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de agosto de
------------------ 2009 y por el término de la actual gestidn de gobierno o mientras
sean necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°)
del Decreto N° 1297/00, a las personas detalladas en el ANEXO I, que forma
parte de la presente norma legal, en la Estructura Organica Matricial de la
UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT, en los cargos y con ia dependencia y
categoria gue en cada caso se indica, autorizandose el pago de [a Categoria
Referencial y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacidon a la Funcidn
establecidos en los Artfculos 449 y 43°) del Escalafén para el Personal Municipal,
si correspondiere; con encuadre en el Articulo 8%), Inciso 1), del Estatuto para el
Personal Municipal, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo sclicitado por
Informe N° 373/09 de la Direccién de Personai -Direccion Municipal de Recursos

Humanos-.-

Articulo 12°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de agosto de
------------------ 2009 y por el término de la aciual gestion de gobierno o mientras
sean necesarios sus servicios, a las personas que se nomina, para desempeiiar
funciones con dependencia de las Areas y Sectores que se détalla, con la




IS .

, Referencial y el Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacién a la Funcién
B5tablecidos en los Articulos 44°) y 43°% del Escalafén para el Personal Municipal,
si correspondiere; con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del Estatuto para el

Personal Municipal, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo solicitado por
Informe N° 373/09 de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos
Humanos-:

COORDINACION ADMINISTRATIVA

Area Desarrollo Urbano y Territorial

Sector Relevamientos Fisicos y Mensuras

Grigpo | LPN° | ApelidoyNombres | D.NLN® [ CatRev | Cat/Refl Adici-
01 5966 FLORES, GUSTAVO EDUARDO | 21.581.631 019 022 \ PLUS

Area Técnico Constructiva

Sector Direccion e Inspec__cién de Ob_ras

Grupo

TP.N?

CatiRév .| CatiRef | Adic."-

01

4960

BILBAO, JORGE OSCAR | 13.868.520

023

PLUS

Sector Redes Infraestructura y Soluclones Habitacionales

Bfupo| LP.N° | “Apellido y Nombres D.N..N° | CatiRev. | GatiRef | Adic.
01 | 41814 | BUSSALINO, GABRIELA CECILIA | 20.793.621 | 019 024 | PLUS
01 5074 | MORAGA, JORGE LUIS 17.757.024 | 018 022 | PLUS

Area Fortalecimiento del Capital Social y Humano

Sector Operativo y Registro

Grupo| L.P.N° Apellidd ¥ Nombres, i ‘Cat/Rel "l Adigiii
(45 44246 |CABEZA, REMIGIO 07.577.199 022 PLUS
05 8035 LAMARCA, CAMILO 23.086.270 024 PLUS
01 42620 | DAVICINO, GRACIELA AMELIA | 12.650.515 | 018 024 | PLUS
01 6617 VILLEGAS, BENEDICTO 07.688.989 018 022 PLUS
01 6000 | TORRES, PATRICIA ELISABET | 21.666.530 | 019 022 | PLUS

Area Juridica Financiera y Administrativa

Sector Despacho y Archivo

-Smpo | LP.N° Apellido y Nombres D.N..LN® | CatiRev | Gat/Ref |-IAdic.
01 4942 | GALLI, JORGE OSCAR 11.241.165 | Q18 022 PLUS
01 5249 |VOGEL, SERGIO FABIAN | 14.368.313 ; 021 022 PLUS




Programa Plan de Obras de Infraestructura Social

Proyecto Completamlento de Infraestructura Basica

Grupo ] LIP.N® | 7 “Apellido y Nombres -~ | D.N.N°-|Cat/Rev| Cat/Ref | Adic:)
01 7479 [ AGUILERA, MIGUEL EDUARDO |14508538] 12 022 PLUS
0t | 42300 | PONCE, NORMA BEATRIZ 22474745 12 022 PLUS
01 | 43352 | ANTILAF, ELIAS 13462814 12 022 PLUS

Articulo 13°} REUBICAR FUNCIONALMENTE, con vigencia al 01 de agosto de
------------------ 2009, a los agentes que se detaila a continuacidn en los sectores
gue se indica; de acuerdo a o solicitado per Informe N° 373/09 de la Direccién de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-;

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Area Desarrollo Urbano y Territorial

Sector Relevamientos Fisicos y Mensura

Grupo [L.P.N°| " Apellido y Nombres DIN.N® | Cat/Rev | Tareas
01 5164 [PEREZ, CESAR MIGUEL 11.339.421 19 Chofer
01 4902 [JARA, ANTONIO 07.573.995 19 Chofer

Area Juridica Financiera y Administrativa

Sector Despacho y Archivo

L Grupe |LP.N®| Apeliido y Nombres D.NLN® iCat/Rev: =~ Tareas
01 4642 |PICCIONI, MARTA EDITH 14.349.535 | 22 Administrativa
01 5808 [VASQUEZ VEGA, MARISOL CECILIA | 18.727.984 | 18 Administrativa

COORDINACION EJECUTIVA

Programa Plan de Obras de Infraestructura Social

Proyecto Compfetam nfre estructura Bésica

 Griupo.| LN D.NAN® ¢ zTareas &
01 5146 | GALVAN ELIDIO ORLANDO 11.845.973 Chofer
01 5735 | GARRIDO NESTOR ABEL 14.346.511 24 | Administrativo
01 6424 | ZERRIZUELA JOSE VENANCIO 08.214.159| 1% | Mantenimiento
01 6940 | DOMINGUEZ JULIO CESAR (05.319.938 18 Mantenimiento
01 7287 | CAMPOS PATRICIC BENEDICTO |10.951.491 18 Supervisor
01 7298 | RIQUELME HIPOLITO 13.047.378 18 | Mantenimiento
01 7445 | MUNOZ HUMBERTO AQUILINO | 12.648.666 12 Supervisor
01 | 41812 |RODRIGUEZ RUBEN OSCAR 10.660.047 | 12 Operario
01 | 43754 | MARTINEZ HUGO ALCIBIADES 20.999.811 12 | Mantenimiento




20.999.811, Categoria 12, la Categoria Referencial 20 otorgada por Decrefo
N° 0587/08, mientras cumpla diariamente sus tareas en el 4rea que se menciona
en el Articulo 13) del presente Decreto; de acuerdo a lo solicitado por Informe N°
373/09 de la Direccion de Personal -Direccidn Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 15°) APROBAR las FUNCIONES de la ESTRUCTURA ORGANICA MA-
=mmmmameemmeeeaw TRICIAL de la UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT, con vigencia
al 01 de agosto de 2009 que, como ANEXO lll, forma parte del presente Decreto:
de acuerdo a lo solicitado por la Coordinadora General de la misma.-

Articulo 16°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
=mmmmmeemeeemeee [0S efectos que correspondan.- '

Articulo 17°) El presente Decreto sera refrendado por los seriores Secretarios de
----------------- Coordinacién e Infraestructura; y de Economia.-

Articulo 18°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Di-
mmmememmemmeees [ECCION Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,

ARCHIVESE -

GP.-

ES COPIA FDO) FARIZANG
GAMARRA
YANES.-




ANEXO |

DESCRIPCION

A D ) i i

SECTOR COMUNICACION Y DIFUSION

SECTOR ADMINISTRACION DE LA PLAN!FICACIC)N MONITOREO Y EVALUACION

AREA E)ESARROLLO URBANO Y TERRiTORIAL

SECTOR RELEVAMIENTOS FISICOS Y MENSURAS

SECTOR ESTUDIOS Y PROYEGCTOS URBANISTICOS

SECTOR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE MITIGACION AMBIENTAL

AREA TECNICO CONSTRUCTIVA

SECTOR DIRECCION E INSPECCION DE OBRAS

SECTOR REDES INFRAESTRUCTURA Y SOLUCIONES HABITACIONALES

AREA FORTALECIMIENTQ DEL GAPITAL SOCIAL Y HUMANO

SECTOR OPERATIVO Y REGISTRO

SECTOR COCRDINACION INSTITUGIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES

AREA JURIDICA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

SECTOR ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATOS

SECTOR DESPACHOQO Y ARCHIVO

SECTOR DE DICTAMENES Y ASESORAMIENTO

SECTOR RESGUARDQ TERRITORIAL

COORDINACION EJECWN& i

PROGRAMA DE PRODUCCION DE NUEVO SUELO URBANO

PROYECTO URBANIZACION DE LA MESETA

PROGRAMA DE'GESTION Y PROMOCION DEL ACCESO A LA VIVIENDA

PROYECTO AUTOCONSTRUCCIGN ASISTIDA

PROGRAMA, DE REGULARIZACION Y ORDENAMIENTO DE ASENTAMIENTOS INFORMALES -

PROYECTO CONVENIO COMISION NAGIONAL DE TIERRAS PARA EL HABITAT

PROGRAMA PLAN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOGIAL

PROYECTO DE CONTENCION SQCIAL

PROYECTC COMPLETAMIENTQ DE INFRAESTRUCTURA BASICA
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ANEXO il

{

FUNCIONES Y OBJETIVOS DE LA ESTRUCTURA QRGANICA MATRICIAL
DE LA UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT

FUNCIONES:
AREA DESARROLLO URBANO Y TERRITORIAL:

a. Desarrollar relevamientos planialtimétricos y de hechos existentes y mensuras.
b. Realizar estudios de impacto ambiental.

¢. Programar, gestionar y controlar las acciones vinculadas con las obras de
mitigacién ambiental.

d. Formular proyectos urbanisticos,

e.Gestionar la aprobacion de factibilidades dominiales, urbanisticas y ambientales.
f. Gestionar la aprobacién de los proyectos formulados.

g. Elaborar estudios de factibilidad técnica y econémica y la evaluacion, disefio y
desarroflo técnico de obras y proyectos, elaborando los computos y presupuestos
correspondientes.

h. Elaborar los términos de referencia o condiciones particulares para contratar
tareas previstas cuando las mismas sean tercerizadas.

i. Proponer o elaborar anteproyectos de normas inherentes a sus funciones.

j. Coordinar con la Subsecretaria de Gestién Urbana, en relacién a los inmuebles
incorporados al Banco de Tierras, su afectacion prioritaria a los Programas
gestionados por la Unidad de Gestion del Habitat, y las siguientes acciones:

1. La adquisicibn de tierras del dominio privado, la acepfacion de
donaciones, la incorporacién de reservas, y la movilizacion del
patrimonio privado ocioso.

2. La gestion para [a adquisicion, cesion o canje de tierras desocu-
padas u ociosas del dominio privado de la jurisdiccion Provincial o
Nacional.

3. La afectacién de inmuebles municipales a programas de tierra y/o
vivienda.

4. La obtencién de toda la informacion necesaria como soporte técnico
de la Unidad de Gestion del Habitat, para la instrumentacion de la
Politica Municipal de Vivienda, Tierra y Habitat.

5. Llevar un registro de los inmuebles afectados a la Politica Municipal
de Vivienda, Tierra y Habitat.

6. La ftransferencia, cesién o venta de tierras a beneficiarios segln
disponga el Concejo Deliberante.

7. La preservacion y resguardo de la tierra vacante aplicadas a
Programas administrados y/o gestionados.
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“gi; Realizar evaluacicnes de impacto social generados por las acciones sociales
““trealizadas.

AREA JURIDICA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA:

a. Brindar asesoramiento juridico a la Unidad de Gestién del Habitat.
b. Intervenir, en coordinacién con la Subsecretaria de Gestién Urbana, en los
procesos de adquisicion de suelo para ser afectado a los Programas de la Unidad
de Gestion del Habitat.
c. Realizar estudio de titulos y elaborar instrumentos juridicos financieros.
d. Intervenir y asesorar en los procesos de titularizacién a los beneficiarios.
e. Asistir en los aspectos legales a los beneficiarios para la formalizacion de la
tenencia de terrenos y la escrituracién de lotes y/o unidades funcionales.
f. Intervenir en transferencias y ventas de tierras y en la aceptacién de donaciones
y suU correspondiente registro.
g. Preparar y ejecutar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion del Habitat.
h. Supervisar la aplicacién y ejecucién del presupuesto de la Unidad de Gestidn
del Habitat.
i. ldentificar y gestionar fuentes de financiamiento para los Programas que
proponga la Unidad de Gestién del Habitat.
j. Coordinar las acciones necesarias para efectuar presentaciones, informes y
rendiciones de cuenta.
k. En los aspectos relacionados con adquisiciones debera:
1. Elaborar conjuntamente con las distintas Areas, Sectores y
Programas de la Unidad de Gestion del Habitat el Plan Anual de
Adquisiciones.
2. Efectuar todas las gestiones y tramitaciones necesarias para la
contratacion de bienes, obras y servicios de acuerdo con el Plan
de Adqguisiciones.

OBJETIVOS:
PROGRAMA DE PRODUCCION DE NUEVO SUELO URBANO:

Regular y promover activamente la urbanizacién de areas vacantes, originando
una cantidad adecuada de lotes con servicios, asegurando la sustentabilidad
social, ambiental y econémica de cada emprendimiento y de la ciudad toda,
estableciendo mecanismos de redistribucion de las utilidades urbanas gque genera
ta accion del estado local.

PROGRAMA DE GESTION Y PROMOCION DEL ACCESO A LA VIVIENDA:

Facilitar a2 sectores medios y bajos el accesoc a la vivienda, su ampliacion,
mejoramiento y tifulacién, promoviendo formas asociativas y pariicipaijvas de los
beneficiarios.




AREA TECNICO CONSTRUCTIVA:

a. Elaborar proyectos de obra de infraestructura v soluciones habitacionales,
b. Realizar estudios de suelos.
c. Gestionar la aprobacion de los proyectos formulados.
d. Elaborar las especificaciones técnicas para los procesos de adquisiciones que
correspondan.
e. Realizar [a inspeccién y/o supervisién de obra.
f. Intervenir en:
1. La coordinacion de los asuntos relacionados con los contratos de
disefio, supervision y/o inspeccién de cbra.
2. Los ensayos realizados para el control de calidad de materiales
utilizados en la realizacién de las obras.
3. La confeccién de Actas de Inicio de cada obra.
4. La confeccion de Actas de Medicion para la certificacién mensual y
final de las obras.
5. La recomendacién de medidas correctivas.
g. Controilar ei cumplimiento efectivo del cronograma de obra por parte de los
Confratistas.
h. Controlar la calidad de las obras.
i. Verificar el cumplimiento de Reglamentaciones y Normas Municipales, Provin-
ciales y Nacionales.
j- Tramitar las Ordenes de Servicio y las Notas de Pedido de los Contratistas.
k. Informar sobre multas y penalidades a ser aplicadas af Contratista.
I. Realizar auditorias sobre obras tercerizadas.
m. Realizar la Direccién de Obra en los casos que corresponda.
n. Gestionar la aprobacién de factibilidades y de prestacion de servicios.

AREA FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL SOCIAL Y HUMANO:

a. Realizar relevamientos sociales,

b. Analizar la demanda habitacional.

c. Organizar la demanda habitacional.

d. Realizar la carga de datos en el Registro Municipal de Postulantes.

e. Administrar el Registro Municipal de Postulantes.

f. Realizar acciones de fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil.
g. Articular sus acciones con otros programas sociales municipales, provinciaies y
nacionales.

h. Intervenir en la mediacién y resolucién de conflictos.

i. Realizar acciones de promocién y estimulo de la participacién social.

i- Elaborar estrategias y propuestas para satisfacer la demanda.

k. Disefiar y supervisar metodologia de trabajo para el desarrolio de instancias
participativas de concertacion y pianificacion.

l. Supervisar la identificacion y desarrollar iniciativas para el incremento del capital

humano y social.




Facilitar a sectores medios y bajos el acceso a la vivienda, su ampliacién,
mejoramiento v fitulacion, promoviendo formas asociativas y participativas de los

beneficiarios. i
PROGRAMA DE REGULARIZACION Y ORDENAMIENTO DE ASENTA-

MIENTOS INFORMALES:

Ordenar y regularizar los asentamientos informales, integrando urbanistica y
socialmente a sus habitantes para la mejora de la calidad de vida, promoviendo la
participacién y la construccién de ciudadania.

PROGRAMA PLAN DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL:

a. Preparar y ejecutar el plan de accion anual gue podra incluir obras de
infraestructura o intereses comunitarios que, exclusivamente, estén orientadas a
mejorar la calidad de vida de sectores de la poblacion con menores recursos o
capacidad de pago y, entre otras, obras de agua, gas, saneamiento ambiental y
obras de conexién domiciliaria o servicios basicos.

b. Ejecutar el plan de accién anual.

c. Realizar los informes correspondientes a la administracién de los recursos y
acciones encomendadas.-
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