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NEUQUEN, 27 JuL 2009

El Expediente OE N° 6500-M-09, originado en la presentacion
efectuada por los sefiores Contador Municipal, Subsecretario de Recursos
Humanos y Director Municipal de Asuntos Juridicos, mediante la cual ponen a
consideracion proyecto de decreto sobre Régimen de Practicas Rentadas
elaborado en forma conjunta por profesionales y técnicos a su cargo; y

CONSIDERANDO:

Que en la presentacién mencionada se hace referencia al
Decreto Provincial N° 0735/98, por el que se aprueba el Reglamento del Sistema
de Practicas Rentadas, vigente en el &mbito del Ministerio de Economia, Obras y
Servicios Publicos y en la Contaduria General de la Provincia, el cual fue sometido
a andlisis a fin de pergefiar el régimen a aplicar en el Municipio;

Que la propuesta esta destinada a la practica e insercion de
estudiantes universitarios o terciarios y jévenes profesionales -con fitulo
universitario o terciario que no superen los dos afios de egresados- en el marco de
actividades propias de la jurisdiccion de la Administracion Municipal;

Que tal actividad permite a los interesados aplicar y desarrollar
sus conocimientos tedricos, confribuir a su orientacion profesional, propender a su
capacitacion y prepararse gradualmente para el contexto laboral, a la vez que
constituye una herramienta eficaz de deteccion de recursos humanos aptos, con
potencial para una eventual incorporacién en la Administracion Municipal, dada la
necesidad de contar con personal profesionalmente calificado para tender a la
optimizacion de los servicios, cuya diversidad y complejidad funcional o ameritan;

Que habiendo entrado en vigencia la Ley Nacional N° 26.427
de Creacién del Sistema de Pasantias Educativas, la misma no se adecua a las
necesidades de la Administracion Municipal siendo necesario disponer de un
régimen propio que cumpla con las expectativas descriptas precedentemente;

Que se cuenta con la intervencion de sefior Secretario de
Economia;




Que correspande el dictado de la norma legai pertinente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) IMPLEMENTAR el REGIMEN DE PRACTICAS RENTADAS en el
—emmemmme- Ambi to de la Municipalidad de Neuquén, destinado a estudiantes
terciarios o universitarios y jovenes profesionales, cuyo REGLAMENTO, como
ANEXO |, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 2°) APROBAR el Cuadro de Asignacion Estimulo y el Modelo de Gontra-
e t0 de Prestacion de Servicios con el INSTITUTO DE SEGURIDAD

SOCIAL DEL NEUQUEN -ISSN- que, como ANEXOS 1l y 1ll, respectivamente,
forman parte del presente Decreto.-

Articulo 3°) AUTORIZAR al iitular de la Secretaria de Economia a suscribir el
ememmmmmemmemm GoONtrato  de  Prestacidn de  Servicios con el INSTITUTO DE

SEGURIDAD SOCIAL DEL NEUQUEN -ISSN- cuyo modelo se aprueba en el
Articulo 2°) del presente Decreto.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Subsecretaria de Recursos Humanos a los
eemmmmmmememeee fiNES qUE COrrespondan.-

Articulo 5°) EI presente Decreto sera refrendado por el sefor Secretaric de
mmmm-—m-—-wn - ECONOMIA.-

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
e GiON Centro de Documentacion e Informacién y, oportunamente,

ARCHIVESE.-

ffigp.-

ES COPIA FDO) FARIZANO

YANES.-




ANEXO |

REGLAMENTOQ DEL REGIMEN DE PRACTICAS RENTADAS

ssecrArticulo 1°} Se considera Practica Rentada la actividad realizada en la
----------------- Administracién Municipal por estudiantes universitarios ¢ terciarios y
j6venes profesionales -con titulo universitario o terciario-, que no superen los dos
afios de egresados. La Practica Rentada tiene por objeto aplicar y desarrollar sus
conocimientos tedricos, contribuir a su orientacion profesional, propender a su
capacitacion y prepararse gradualmente para el contexto laboral .-

Articulo 2°) La Practica Rentada se realizard en el area municipal que resulte
---------------- compatible con la formacion profesional, técnica o de estudios del
Aspirante, por el plazo de un (1) afio, pudiendo prorrogarse por un perfodo igual,
conforme el grado de evolucion y capacitacién requerida en orden a los objetivos
referidos en el Articulo 1°).-

Articulo 3°) Los Aspirantes a la Practica Rentada deberan reunir las siguientes
== e mnemans CONCICIONES:
a) Ser argentino nativo o por opcion.
b) Haber obtenido su titulo dentro de los dos afios anteriores a su inscripcion
en la Practica o acreditar su condicién de estudiante universitario o terciario
regular con un minimo de cuatro (4) materias aprobadas.-

Articulo 4°) Los Aspirantes que reanan los requisitos sefalados, deberan
----------------- inscribirse personalmente en un registro permanente, el que se
centraiizara en la Direccion Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 5°) La Direccién Municipal de Recursos Humanos debera:

a) Habilitar y mantener un registro permanente y actualizado de los
Aspirantes.

b) Elaborar y hacer suscribir el “Contrato Individual de Practica Rentada” entre
el Municipio y el Aspirante.

¢) Efectuar las comunicaciones de aprobacién de la Practica a los sectores
intervinientes y a los Aspirantes.

d) Formar un Legajo Personal para cada Practicante, en el cual constaran sus
antecedentes de formacion, acreditacion de los requisitos previstos en el
Articulo 3°), el contrato suscripto oportunamente, su seguimiento y
evaluacién, certificaciones y toda otra documentacion relativa al
Practicante.-

Articulo 6°) A efectos de la seleccion de los Aspirantes, se designara un Comité
---------------- de Evaluaciéon conformado por el Subsecretario de Recursos
Humanos y el Subsecretario del sector solicitante, que tendra como funcién:
1. Presentar el listado de Aspirantes con sus calificaciones vy
antecedentes.
2. Proponer la aprobacién de la Practica Rentada, en funcion de la
materia de la formacién profesional, técrica o de estudico del
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Aspirante y de los requerimientos de las &reas municipales
compatibles.-

Q’WﬁfArﬁculo 7% A los sfectos de la determinacion de los Aspirantes a incorporar al
---------------- Régimen de Practicas Rentadas, el Comité de Evaluacion tendra en
cuenta los siguientes factores:

1. Nivel Académico.

2. Aptitudes del Aspirante en relacion al perfil de la posicidon a cubrir.

3. Aigual calificacion formal, se privilegiara los afios de residencia en la
ciudad de Neuquén.-

Articulo 8°) Los funcionarios a cargo de las areas a quienes se asigne
----------------- Practicantes, seran responsables del seguimiento y evaluacion de
los mismos, para lo cual, cada noventa (90) dias, produciran informes escritos
sobre su desempefio. Concluido el plazo original del contrato, se debera producir
la calificacion definitiva, utilizandose para ello el Formulario de Calificaciones que
forma parte del presente Reglamento. Estas evaluaciones seran elevadas al
Subsecretario del area correspondiente para su conocimiento y posterior remision
a la Subsecretaria de Recursos Humanos. Podr4 prorrogarse la Practica Rentada,
conforme lo previsto en el Articulo 2°), debiendo notificarse al Practicante con una
antelacién no inferior a treinta (30) dias, suscribiéndose un nuevo contrato.-

Articulo 9°) Todas las relaciones atinentes a la Practica Rentada entre ambas
---------------- partes se regiran de acuerdo a este Reglamentoy alo expresado en
las Clausulas que constituyen el modelo de Contrate que forma parte del presente,
no originande ningdn ofro tipo de relacién juridica ni taboral entre el Practicante y
la Municipalidad. La Municipalidad podra dejar sin efecto la Practica Rentada
antes del vencimiento del plazo establecido, resolviéndose el Contrato suscripto,
por inconducta, falta de interés o incumplimiento del presente Reglamento por
parte del Practicante, u otro motivo que aconseje la medida. A tal efecto, se
debera notificar al nombrado con una antelacién no menor a quince (15) dias, sin
que esto dé derecho al Practicante a reclamacion alguna -

Articulo 10°) Sera obligacion de los Practicantes seleccionados el cumplimiento
-------------- -~ de los siguientes requisitos, no excluyentes entre si:

a) Suscribir €l Contrato Individual de Practica Rentada, conforme al Modelo
obrante en el presente Reglamento.

b) Realizar la actividad de Practica que le sea asignada, en el lugar y forma
indicados por los responsabies de la Practica en cada area.

¢) Colaborar en las evaluaciones trimestrales y finales que se efectuaran
sobre su desempefio.

d) Para los casos en que se solicite, debera entregar, al finalizar la Practica
Rentada, un informe escrito sobre los aspectos tedrico-practicos de los
trabajos encomendados.

e) Los resultados de tas investigaciones encomendadas, desarrcilo ©
realizacion de trabajos que finalicen en un producto, seran de propiedad,
sin cargo, de la Municipalidad de Neuquén, pudiendo ésta aplicarlo.
transferirlo o continuar su desarrollo.-
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ﬁ;hculo 11°} El Practicante recibird del Municipio una suma de dinero no
-------------- remunerativa con fines de incentivo y cobertura de gastos en
reIaCIon a los antecedentes que posea. Dicha Asignacion Estimulo sera un
monto fijo aprobado mediante la norma legal pertinente, establecide en funcion de
la cantidad de materias aprobadas y/o su calidad de Profesional con Titulo
Terciario o Universitario. A dicha Asignacién Estimulo se le agregara el diez por
ciento {10%) en concepto de Incentivo por Asistencia Perfecta, que se liquidara
por mes vencido, en los casos que corresponda. Es condicidn indispensable para
su cobro, la asistencia y puntualidad del Practicante durante el periodo tomado
como base. Si el periodo base no fuera mes completo, el Incentivo se
proporcionara por la cantidad de dias en los que efectivamente realizé las
actividades encomendadas. El {inico caso en que no se perdera el mismo es el de
Licencia por Maternidad.
Sobre la suma de la Asignacion Estimulo mas el Incentivo por Asistencia Perfecta,
si correspondiera, se realizaran las retenciones de Obra Social, conforme se haya
acordado con la Institucién Asistencial pertinente.-

Articulo 12°) La Practica Rentada se llevard a cabo en las instalaciones y en el
------------------ horario propio del area municipal asignada, con un maximo de siete
horas diarias, de lunes a viernes. En caso de una eventual extension horaria o que
extraordinariamente se genere actividad en dias distintos a ios indicados
anteriormente, el Praciicante devengard francos compensatorios, los que seran
acordados con su superior. Ademas, el Practicante ser& incluido dentro de los
resguardos de la Ley Nacional N° 24.557 (Riesgos del Trabajo) y sus normas
reglamentarias.-

Articulo 13°) A los Practicanies Estudiantes Terciarios o Universitarios se les
----------------- otorgara un (1) dia habil por examen parcial y dos (2) dias habiles
por examen final, no pudiendo exceder el total de dias otorgados por examen de
veinte (20) por afio, siendo el superior jerarguico quien autorice l0s mismos.-

Articulo 14°) En caso de ausencia por enfermedad, para su acreditacion el
------------------ Practicante debera presentar certificado médico dentro de las 48
hs. de producida la ausencia ante la autoridad competente que determine la
Subsecretaria de Recursos Humanos y avisar dentro de las dos (2) primeras horas
de su horario de Practica al superior jerarquico.-

Articulo 15°) En los casos de prorrogarse el Contrato Individual de Practica
--------------- --- Rentada, conforme lo dispuesto en el Articulo 2°) del presente, se le
asignara al Practicante diez (10) dias habiles pagos en concepto de descanso
anual .-

Articulo 16°) Al finalizar la Practica Rentada, el Practicante tendra derechc a que
----------------- se le extienda certificacién que acredite la realizacion de la Practica y
las calificaciones obtenidas en la misma.-




,f MODELO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE PRACTICA RENTADA

__*"ﬁ‘Entre la MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN representada en este acto por

.......................... , con domicilio en Avda. Argentina y calle Roca de esta ciudad,
en adelante LA MUNICIPAL!DAD por una parte; y el sefiorfa...........co.coeeinne
DNIN® , domiciliado en calle ........................ , €n adelante
EL PRACTICANTE, por la ofra parte, convienen en celebrar el presente Contrato
Individual de Practica Rentada, sujeto a las siguientes Clausulas:
PRIMERA: LA MUNICIPALIDAD incorpora al sefiorfa....................oe en
suU caracter de ... (describir, si se trata de Estudiante: carrera gue
cursa y materias aprobadas; o si se trata de Profesional: tipo de titulo) en el
Régimen de Practica Rentada a partir del dia...........hasta el dia......... para
desempefiarse en ................... (lugar y practica a realizar) de la Municipalidad
de Neuquén, debiendo realizarse dicha Practica en el horario fijado para el
personal de la Administracién Municipal.
SEGUNDA: EL PRACTICANTE percibird mensualmente en concepto de
Asignacidn Estimulo la suma de §............ , en un todo de acuerdo a lo establecido
en el Decreto N°......... (Reglamento del Régimen de Practicas Rentadas).--—-——--
TERCERA: LA MUNICIPALIDAD podra dar por terminada la Practica antes de la
fecha prevista en el presente Contrato, en caso de inconducta, falta de interés por
parte de EL PRACTICANTE, incumplimiento de las normas que [a rigen o
cualguier motivo que aconseje tal medida, bastando solamente la nofificacion a
éste con una antelacién no menor a quince {15) dias corridos.
CUARTA: En caso de estimarse conveniente la prorroga del presente Contrato,
LA MUNICIPALIDAD noftificara fehacientemente tal circunstancia a EL
PRACTICANTE con una antelacion no menor a treinta (30) dias corridos. De igual
manera procedera EL PRACTICANTE en caso de rescision del presente por su
parte. La notificacién, en cualquier caso, se practicara por escrito y con constancia
de haber sido recepcionada por la contraparte.
QUINTA: EL PRACTICANTE y LA MUNICIPALIDAD convienen expresamente
que en todo lo que no esté especificamente regulado en el presente le sera de
aplicacién el Decreto N°...... {Reglamento del Régimen de Practicas Rentadas).--
SEXTA: Se establece expresamente que el presente Contrato no origina ningun
tipo de relacion juridica ni laboral entre EL PRACTICANTE y LA MUNICIPA-
LIDAD.
SEPTIMA: Las partes se someten a la jurisdiccion del Tribunal Superior de
Justicia de ia Provincia del Neuguén, con renuncia expresa de cualguier ofro fuero
o jurisdiccion que pudiera corresponder, inclusive el federal, constituyendo sus
domicilios legales en los arriba mencionados.

En prueba de conformidad, las partes suscriben dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto en la ciudad de Neuquén a los .....dias del mes de .....del
afio 2009,




FORMULARIO DE CALIFICACIONES DEL PRACTICANTE RENTADO

TOTAL
FACTORES Y SUEFA(;TORES DE MAXIMO MA)éIAPgi DE CALIFICACION P;ghéigio 0BS
CALIFICACION FA%?’I(-:)R SUBFACTOR PGR SUBFACTOR FACTOR
1. APTITUDES PERSONALES 100
1.1 Comprensidn de la Taraa 30
1.2 Criterio | 30
1.3 Conocimiento de tareas de 20
sectores reiacionados
1.4 Capacidad v actitud 20
ante cambios
2. CALIDAD DE TRABAIO 100
2.1 Exactitud en la tarea 60
2.2 Proiijidad en |2 Presentacién 25
2.3 Aprovechamiento de recursos 15
3. CANTIDAD DE TRABAIO 100
SATISFACTORIO
3.1 Velocidad en la ejecucion 55
de trabaje aceptable
3.2 Cumplimiento de las obligaciones 45
en los plazos acordados
4. INICTATIVA 100
4.1 Afén perfeccionista 50
4.2 Propuesta de mejoras 25
4.3 Seguimiento por la concrecién 25
de sugerencias aprobadas
&. RELACIONES INTERPERSONALES 100
5.1 Actitud de cooperacién 50
5.2 Habilidad comunicativa 20
5.3 Dispesicidn para reccnocer 30
errores
6. DISCIPLINA Y CUMPLIMIENTO 100
DE REGLAS
6.1 Asistencia 40
6.2 Puntualidad 20
6.3 Convivencia 20
6.4 Adaptacion y seguimiento de reglas 20
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ANEXO Il

MODELQ DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE

N E LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN Y EL INS'TITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DEL NEUQUEN
En la ciudad de Neuguén, a ios  dias del mes de de 2009, entre la

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN, con domicilio en Avenida Argentina y calle
Presidente Roca de la ciudad de Neuquén, representada en aste acto por el sefor
Secretario de Economia, Cr. CARLOS ALBERTC YANES, D.N.I. N® 11.266.328,
designado por Decreto N° 374 del 18 de marzo de 2009, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, por una parte; y el INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
NEUQUEN (ISSN), con domicilio en calle Buenos Aires N° .... de esta ciudad,
representado en este acto por el sefior Administrador General Cr. MARCELO
BERENGUER, D.N.I. N°............... , en adelante EL INSTITUTO, por la ofra
parte, convienen en celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el que se somete al régimen que se establece en las Clausulas
siguientes:
PRIMERA: EL INSTITUTQ se compromete a prestar a las personas incorporadas
al Régimen de Practica Rentada, implementado por la MUNICIPALIDAD DE
NEUQUEN mediante Decreto N° _./09, cuya individualizacién sera denunciada por
LA MUNICIPALIDAD y mientras dure su actividad de Practica, conforme el
Contrato Individual de Practica Rentada suscripte a tat efecto en cada caso, todas
las prestaciones de salud y asistenciales que brinda a sus afiliados, con excepcidn
de los beneficios de turismo, préstamos o financiaciéon de coseguro y de subsidios
por fallecimiento.
SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD sera responsable del pago a EL INSTITUTO de
los aportes correspondientes y de comunicarle a éste, en forma inmediata, todas
las altas y bajas que se produzcan, conforme lo indicado en la Clausula Primera.---
TERCERA: LA MUNICIPALIDAD se obliga a pagar a EL INSTITUTO,
conjuntamente con el pago de fos aportes y contribuciones asistenciales de su
personal, en concepto de aportes por cada practicante, el porceniaje establecido
para los afiliados directos de aquél, sujeto a las variaciones que se produzcan en
las remuneraciones. A los efectos de la determinacion del monto de los aportes
que deben ingresar a EL INSTITUTO, se establece la aplicacion del Articulo 159
de la Ley Provincial N° 611 y sus modificaciones. Asimismo, LA MUNICIPALIDAD
se obliga a reconocer cualguier incremento en el aporte que dispusiera EL
INSTITUTO para sus afiliados directes.
CUARTA: Se establece expresamente que a la presente relacion contractual le
son aplicables las previsiones normativas pertinentes de la Ley Provincial N° 611y
sus modificaciones, su Decreto Reglamentario, y demas disposiciones
reglamentarias vigentes por las que se rige EL INSTITUTO en la prestacién de los
servicios de salud y asistenciales.
QUINTA: El presente Contrato tendrd una duracion de un (1) afo, a partir del dia
de su firma, pudiéndose prorrogar por periodos iguales si ninguna de las partes lo




denuncia en forma expresa en un plazo de treinta (30) dias de anticipacion a la
fecha de vencimiento.
SEXTA: Serén causales de rescision del presente Contrato, las siguientes: a) La
voluntad conjunta de las partes; b) El incumplimiento por alguna de las partes de
cualguiera de la Clausulas del Contrato, debiendo en tal caso ia parte afectada
comunicar a la otra su decision por medio fehaciente; c) Por el vencimiento del
término contractual, debiendo en tal caso observarse lo dispuesto en la Clausula
Quinta.
SEPTIMA: Para todos los efectos legales derivados de la aplicacion del presente
Contrato, las partes constituyen domicilio legal en los denunciados preceden-
temente, sometiéndose con exclusion de cualquier ofra competencia, a la
jurisdiccién del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia del Neuqueén, --=-rmm=rm--

En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a
un sélo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.




