NEUQUEN, 2§ AR& 7008

El Registro N° 0215/09 de la Direccion Registro de
Documentacion -Direccidn Municipal de Despacho- originado en el Informe N°
153/09 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-, y
la Ordenanza N® 11280, promulgada por Decreto N° 0357 de fecha 16 de marzo

de 2009; vy
CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza mencionada aprueba la nueva Estructura
General del Secrefariado y Subsecretariado Municipal, siendo necesario
establecer la Estructura Organica Funcional de cada una de las Secretarias y sus
respectivas Subsecretarias, como asi también, designar al personal que se
desempefiard a cargo de cada una de las areas;

Que en relacibn a la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y SOCIALES, mediante Informe N°® 153/09, la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- eleva el tramite a la Subsecretaria de
Recursos Humanos para su conocimiento y posterior remision a la Direccion
Municipal de Despacho, a efectos de la confeccién de la norma legal que prevea
las situaciones que detalla;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA
Articulo 19 APROBAR, con vigencia al 01 de abril de 2009, la ESTRUCTURA
cemvnnmee—-- ORGANICA FUNCIONAL de la SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS Y SOCIALES que, como ANEXO |, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con vigencia al 01 de abrif de 2009 y
wmmmemmemmme—m- poT el término de la actual gestion de gobierno o mientras sean
necesarios sus servicios, en forma transitoria, de conformidad al Articulo 5°) del
Decreto N° 1297/00, a las personas detalladas en el ANEXO I, que forma parte
integrante del presente Decreto, en la Estructura Orgénica Funcional de fa
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y SOCIALES, en los cargos y con fa
dependencia y categoria que en cada caso se indica, autorizandose ¢l pago de la
Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a ia
Funcién establecidos en los Articulos 44%) y 43° del Escalafon para el Personal




Municipal, si correspondiere, con encuadre en el Articuto 8%, Inciso 1}, del
Estatuto para el Personal Municipal, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo
solicitado por Informe N° 153/09 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal
de Recursos Humanos-.-

Articulo 3°) DEJAR SIN EFECTO, con vigencia al 01 de abril de 2009, los De-
---------------- cretos por los cuales se aprobaron Contratos modalidad CUIT,
asimilados a categoria o por mento fijo yfo se efectuaron designaciones politicas
de personal municipal que se encuentra nominado en el presente Decreto, en los
casos gue corresponda; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 153/09 de la
Direccitn de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos-.-

Articulo 4°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
—eeemeemmmm- l08 efectos que correspondan.-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
ammemmmeemmeme== Derechos Humanos y Sociales.-

Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, climplase de conformidad, dese a la Di-
reccion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,

FDO) FARIZANO
ESCOBAR -

PublicaciGn Ealetin Glicial
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ANEXO |

DESCRIPCION

&

e ok
DIRECCION MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANGOS Y SOCIALES
DIVISION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PERSPECTIVA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DIRECCION DE NIREZ ¥ ADOLESCENGIA

DIRECCION DE MEDIAGION COMUNITARIA

CUERPO DE ASESORES
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