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SECCION |

RENTAS

CONDONACION DE DEUDAS
12345/Promulgada tacitamente: Sr. Ambros
Jorge Emilio.

LOTEOS

DESAFECTACION

12343/Promulgada Tacitamente: Desafecta del
Dominio Publico Municipal una fraccion de
terreno, que es parte del Espacio Verde que surge
del Plano de Mensura Particular con Subdivision
de lotes C1 y C2, propiedad de la Asociacion
Mutual Empleados Judiciales del Neuquén,
Nomenclatura Catastral N° 09-20-053-4063-0000,
con destino a la construccion de un Centro
Cultural.-

TRANSITO

CONDUCTORES (LICENCIAS)

12382/Promulgada Téacitamente: Art. 1°)
Autoriza al Sr. Esteban Andrés Henriquez
Betancor, por via de excepcion; a circular por el
ejido municipal, con vehiculo cuatriciclo Linea Tipo
Internacional, con motor de 4 tiempos, cilindradas
superior a 400 centimetros cubicos, arranque
eléctrico y capacidad de cargo superior a 135
kilos; del modelo Polaris Sportman 400 o similar.
Autoriza al Sr. antes mencionado, a acceder a la

licencia de ~conducir y a la franquicia
correspondiente.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

DEJAA CARGO

0111/2012: Dr. Marcelo Alejandro Inaudi.
LICENCIAS

0101/2012: Cepeda Ménica Raquel.
0102/2012: Cattaneo Maria Ayelén.
0113/2012: Oviedo Gonzalo Eduardo.
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SERVICIOS

0109/2012: Sr. Mancilla Nahuel Luis Gabriel.
0110/2012: Aprueba contratos de Locacién de
Servicios asimilados a la Cat. 09 suscripto entre
este Municipio y las personas que a continuacién
se detallan: Castro Avelina Graciela;  Millanao
Veronica Paola; Quesada Oscar Osvaldo; Mufioz
Abel Antonio; Molina Juan Bautista; Laurin Cristian
Daniel; Pérez Ivan David; Martinez Juan Carlos;
Rojas Correa Manuel Jesus; Vasquez Leandro
Natalio; Villegas Coli José Abel; Silva Farias
Silvano Alfredo; Amarante Didgenes Daniel;
Pilquifan Guillermo; Hermosilla Andias José
Angel; Pino Juan Fermin y Fuentes Pedro
Miguel.-

0114/2012: Da por extinguida, con vigencia al dia
17/01/2012 la relacion laboral del Sr. Mariano
Angel Gabriel.

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS
CODIGO DE FALTAS (PENALIDADES)

0095/2012: Sra. Ménica Adriana Assef. Expediente
TMF N° 11742 —Afo 2010.

0096/2012: Sr. Juan Carlos Sigampa. Expediente
TMF N° 20222-Afio 2009.-

0097/2012: Dr. Patricio Méndez
Expediente TMF N° 18856 — Ao 2009.-
0098/2012: Sr. Julio F. R. Quintana.Expediente
TMF N° 2044 —Ano 2010.-

0099/2012: Sr. Daniel Aldo Sagarzazu. Expediente
TMF N° 22014 — Ao 2010.-

0100/2012: Sr. Héctor Jorge Salvagno. Expediente
TMF N° 21534 — Ao 2010.-

Huergo.

TESORO
APORTES

0105/2012:Indalo S.A..-
0106/2012:Indalo S.A..-
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0059/2012: Paga a través de la Tesoreria
Municipal a los 21 beneficiarios de los Programas
de Asistencia a Personas Desocupadas.

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

0057/2012: Ubica Funcionalmente a partir del dia
01/02/2012 al agente Jauge Carlos Oscatr.
0058/2012: Reubica funcionalmente a partir de su
notificacién al agente Morales José Domingo.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

0056/2012: Deja sin Efecto la denominacién
Licitacion ~ Privada N° 06/2011, utilizada
oportunamente para tramitar la contratacion de la
obra “Pavimentacion calles Barrio Progreso” bajo
las actuaciones del Expediente OE N° 10888-M-
2011.

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

DIRECCION MUNICIPAL DE CONTROL DE
CONCESIONES DE SERVICIO ELECTRICO
07/2012: Hace Lugar al reclamo interpuesto por el
Sr. Mussatti Rodolfo Horacio. 08/2012: No Hace
Lugar al reclamo interpuesto por la Sra. Loncon

Beatriz socio suministro 112402/2.-

ORDENANZA COMPLETA

TRANSITO
ESTACIONAMIENTO MEDIDO Y PAGO

12037/Promulgada Tacitamente: Aprueba
procedimiento especial de incumplimiento vy
sanciones al sistema de estacionamiento medido y
pago que como Anexo | forma parte de la presente
Ordenanza.

DECRETOS COMPLETOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

AFECTACIONES

0103/2012: Autoriza a partir de sus respectivas
notificaciones y por el término de la presente
gestion de gobierno o mientras sean necesarios
sus servicios, lo que resulte primero, las
afectaciones desde el Organo Ejecutivo Municipal
al Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuquén
con el destino que en cada caso se indica de las
personas detalladas en la presente norma legal.

DESIGNACIONES (PLANTA POLITICA)

0112/2012: Designa Politicamente, con la vigencia
que en cada caso se indica y por el término de
gobierno 0 mientras sean necesarios sus
servicios, lo que resulte primero a las personas
nominadas en el ANEXO | de la presente norma
legal.-

COMPETENCIA MUNICIPAL
ACTAACUERDO

0107/2012: Aprueba Acta Acuerdo suscripta con
fecha 27-01-2012 e/ Secretaria de Economia y
Hacienda de la Municipalidad de Neuquén vy
Empresa Ruta 22 S.A.-

CONVENIOS

0108/2012: Aprueba Convenio suscripto en el mes
de julio de 2011 e/ Municipio de Neuquén y el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién , cuyo
propdsito  consiste  en reglamentar  los
procedimientos para respaldar de manera técnica
y financiera los emprendimientos orientados a la
produccion y a actores de la economia social.
Modifica Célculo de Recursos y Presupuesto de
Erogaciones.-

FINANZAS
PRESUPUESTO

0104/2012: Modifica Calculo de Recursos vy

Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto
prorrogado para el Ejercicio Financiero 2011.-

RESOLUCION COMPLETA

PRESIDENCIA del CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

100/2012: Llama a Concurso Publico y Abierto de

Méritos y Antecedentes, para cubrir el cargo de
Secretario para la Secretaria N° 1 del Juzgado de
Faltas N° 2 dependiente del Tribunal Municipal de
Faltas de la Ciudad de Neuquén.-

3
EDICION N° 1859
NEUQUEN, 10 DE FEBRERO DE 2012



ORDENANZAS SINTETIZADAS

RENTAS
CONDONACION DE DEUDAS

ORDENANZA N° 12345/Promulgada
tacitamente: Condona los intereses y recargos
que recaen sobre la deuda que mantiene con el
Municipio el Sr. Ambros Jorge Emilio, en concepto
de Tasa por Servicios a la Propiedad Inmueble, por
el por el Inmueble identificado con Ia
Nomenclatura Catastral N° 09-20-060-1069-0004,
Partida N° 904822. El beneficio acordado queda
condicionado a la cancelacién de la deuda nominal
resultante en un Unico pago dentro de los 30 dias
de haber sido notificado fehacientemente el
contribuyente.-

LOTEOS
DESAFECTACION

ORDENANZA N° 12343/Promulgada
Tacitamente: Art. 1°) Autoriza al Organo
Ejecutivo Municipal a desafectar del Dominio
Publico Municipal una fraccién de terreno, que es
parte del Espacio Verde que surge del Plano de
Mensura Particular con Subdivision de lotes C1 y
C2, propiedad de la Asociacion Mutual Empleados
Judiciales del Neuquén, aprobado por la Direccion
General de Catastro de la Provincia con N° 2318-
2868/87, designado como Espacio Verde 2,
identificado con la Nomenclatura Catastral N° 09-
20-053-4063-0000, con destino a la construccion
de un Centro Cultural.-

Art. 2°) Autoriza a confeccionar el Plano de
Mensura y Division del Espacio Verde; plano que
debera ser tramitado hasta su aprobacion por la
citada entidad, de donde surgiran las medidas,
superficie y linderos definitivos a desafectar;
previo debera contar con el Estudio de Impacto
Ambiental, quedando a su exclusiva costa los
gastos y honorarios de los profesionales
intervinientes.-

Art. 3°) Autoriza al Organo Ejecutivo Municipal
para que una vez cumplido con lo dispuesto en la
presente Ordenanza, se libre Oficio de
Desafectacion de Dominio Publico de parte del
Espacio Verde e Inscripcion en el Dominio Privado
Municipal, con destino a reserva fiscal, del
inmueble cuyas superficie, medidas y linderos
surgiran del Plano de Mensura a confeccionar.-
Art. 4°) Autoriza al Organo Ejecutivo Municipal a
otorgar Permiso de Uso y ocupacion Precaria por
el término de 20 afios, prorrogables, a favor de la
Fundacion Artistica y Cultural Tribu Salvaje, sobre
el inmueble Reserva Fiscal.-

Art. 5°) Autoriza a formalizar el Convenio de
Permiso de Uso y Ocupacion, en un todo de
acuerdo a lo dispuesto en la presente
Ordenanza.-

Art. 6°) Serda de exclusiva cuenta de |la

permisionaria los gastos que resulten en concepto

de servicios de infraestructura, tales como
movimiento de tierras, agua, luz, gas cloacas,
como asi también el pago de los impuestos, tasas

y contribuciones que pudieran gravar los

inmuebles, sean estos Nacionales, Provinciales

y/o Municipales o de cualquier otra naturaleza que

le pudiera corresponder a partir de la firma del

convenio.

Art. 7°) La Permisionaria asume las siguientes

obligaciones:

a) Realizar el cerramiento del Inmueble,
ejerciendo su custodia y poniendo en
inmediato conocimiento de las autoridades
municipales la presencia de intrusos en el
mismo, cualquiera sea el titulo que invoquen.-

b) Comenzar la obra en un plazo de 18 meses y
concluirla en plazo de 5 afos, contados a
partir de la firma del convenio, debiendo para
ello y previo a introducir mejoras, contar con la
autorizacion Municipal.-

c) Mantener el inmueble, como asi también lo alli
a edificar en perfecto estado de higiene y
conservacion.-

d) Destinar el inmueble para uso exclusivo del
centro cultural, permitiendo el libre acceso a
los vecinos.-

e) Consolidar el Espacio Verde lindante al
inmueble otorgado.-

Art. 9°) El incumplimiento de cualquiera de las

obligaciones emergentes dara lugar a la

revocacion unilateral del permiso otorgado, por
parte de la Municipalidad, cuando esta Ilo
considere necesario, oportuno o conveniente, sin
derecho a reclamo o indemnizacién alguna por
parte de la Permisionaria, sin necesidad de
intimaciones o interpelaciones previas, quedando
las mejoras efectuadas a favor de Ila
Municipalidad..-

TRANSITO
CONDUCTORES (LICENCIAS)

ORDENANZA N° 12382/Promulgada
Tacitamente: Art. 1°) Autoriza al Sr. Esteban
Andrés Henriquez Betancor, por via de excepcion;
a circular por el ejido municipal, con vehiculo
cuatriciclo Linea Tipo Internacional, con motor de 4
tiempos, cilindradas superior a 400 centimetros
cubicos, arranque eléctrico y capacidad de cargo
superior a 135 kilos; del modelo Polaris Sportman
400 o similar.

Art. 2°) Autoriza al Sr. antes mencionado, a
acceder a la licencia de conducir y a la franquicia

4
EDICION N° 1859
NEUQUEN, 10 DE FEBRERO DE 2012



correspondientes.
Art. 3°) El Organo Ejecutivo Municipal, debera
extender una constancia certificada por la
autoridad, al antes mencionado que contendra los
siguientes los siguientes datos:
Numero de Ordenanza que lo autoriza a circular
Datos del responsable
Datos del vehiculo autorizado

DECRETOS SINTETIZADOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
DEJAA CARGO

DECRETO N° 0111/2012: Deja a cargo de la
Secretaria de Coordinacion, entre los dias 02 y
05/02/2012, inclusive, al Sr. Secretario de
Gobierno, Dr. Marcelo Alejandro Inaudi, sin
perjuicio de sus funciones.-

LICENCIAS

DECRETO N° 0101/2012: Autoriza con vigencia al
dia 10/12/2011 y por el término de la presente
gestiéon de gobierno o mientras sean necesarios
sus servicios, lo que resulte primero, a usufructuar
la licencia extraordinaria sin goce de haberes, con
encuadre en el Titulo VII, Seccién 1), Punto c), Art.
60°), del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, a la
agente Cepeda Monica Raquel, LP N° 449 (Grupo
01), Cat. 24, quien depende de la Subsecretaria de
Obras Publicas en virtud de haber sido designada
politicamente para desempenar funciones en la
Direccion Provincial Unidad de Enlace del
ministerio de Coordinacién de gabinete, Seguridad
y Trabajo de la Provincia del Neuquén, reteniendo
hasta su reintegro el cargo presupuestario de
Planta Permanente y las licencias pendientes de
usufructo.-

DECRETO N° 0102/2012: Autoriza con vigencia al
dia 27/01/2012 y por el término de 1 afio, a
usufructuar la licencia extraordinaria sin goce de
haberes, con encuadre en el Titulo VII, Seccién 1),
Punto c), Art. 65°) del Anexo | de la Ordenanza N°
7694, a la agente Cattaneo Maria Ayelén, LP N°
7531 (Grupo 01), Cat. 12, quien depende de la
Secretaria de Economia y Hacienda, por razones
personales.-

DECRETO N° 0113/2012: Autoriza con vigencia al
dia 10/12/2011 y por el término de la presente
gestiébn de gobierno o mientras sean necesarios
sus servicios, lo que resulte primero, a usufructuar
la licencia extraordinaria sin goce de haberes, con
encuadre en el Titulo VII, Seccién 1), Punto c), por
desempefio de funciones en organismo estatal,
con encuadre Art. 60°), del Anexo | de la
Ordenanza N° 7694, a la agente Oviedo Gonzalo

Eduardo, LP N° 43377 (Grupo 01), Cat. 12, quien
depende de la Subsecretaria de Desarrollo
Humano; en virtud de haber sido designado
Politicamente como Asesor del diputado Provincial
Manuel José Fuertes del Bloque Nuevo
Compromiso  Neuquino en la Legislatura
Provincial, reteniendo hasta su reintegro el cargo
presupuestario de Planta Permanente y las
licencias pendientes de usufructo.-

SERVICIOS

DECRETO N° 0109/2012: Aprueba el Contrato de
Locacion de Servicios suscripto entre el Municipio
y el Sr. Mancilla Nahuel Luis Gabriel LP N° 43216
(Grupo 02), asimilado a la Cat. 21, con vigencia al
12/12/2011 y hasta el 31/12/2012, con encuadre
en el Art. 9°) del Anexo | de la ordenanza N° 7694,
para desempefiarse como operario en la Direccion
Tareas Especiales.-

DECRETO N° 0110/2012: Aprueba los contratos
de Locacion de Servicios asimilados a la Cat. 09
suscripto entre este Municipio y las personas que
a continuacién se detallan, con vigencia al dia
01/12/2011 y hasta el dia 31/05/2012, con
encuadre en el Art. 9°) del Anexo | de la
Ordenanza N° 7694 para cumplir tareas en
distintas areas dependientes de la Secretaria de
Gobierno y de Servicios Urbanos.

SECRETARIA DE GOBIERNO

Grupo | LP N° Apellido y Nombre
02 44233 | Castro Avelina Graciela
02 45527 | Millanao Verdnica Paola

SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS

Grupo | LP N° Apellido y Nombre
02 | 45382 | Quesada Oscar Osvaldo
02 | 45384 | Muhoz Abel Antonio
02 | 44837 | Molina Juan Bautista
02 | 45520 | Laurin Cristian Daniel
02 | 45529 | Pérez lvan David
02 | 45521 | Martinez Juan Carlos
02 | 45528 | Rojas Correa Manuel Jesus
02 | 45523 | Vasquez Leandro Natalio
02 | 45524 | Villegas Coli José Abel
02 | 45531 | Silva Farias Silvano Alfredo
02 | 45525 | Amarante Didgenes Daniel
02 | 41873 | Pilquifian Guillermo
02 | 45522 | Hermosilla Andias José Angel
02 |45530 | Pino Juan Fermin
02 | 45383 | Fuentes Pedro Miguel

DECRETO N° 0114/2012: Da por extinguida, con
vigencia al dia 17/01/2012 la relacion laboral
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consistente en la prestacion de servicios como
guardavidas en el marco de la ordenanza N° 9681,
del Sr. Mariano Angel Gabriel, LP N° 45056 (Grupo
02), Cat. 15, que fuera autorizada por Decreto N°
1586/11, en razon a la renuncia presentada por el
nombrado.

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS
CODIGO DE FALTAS (PENALIDADES)

DECRETO N° 0095/2012: Rechaza el recurso
administrativo interpuesto por la Sra. Monica
Adriana Assef, contra el decreto N° 1567/10, por el
cual se rechazd el recurso de apelacién
presentado contra la sentencia dictada por el
Tribunal Municipal de Faltas —Juzgado N° 1-
(Secretaria N° 2) en el Expediente TMF N° 11742 —
Afo 2010, atento a que no se han alegado hechos
nuevos.-

DECRETO N° 0096/2012: Rechaza el recurso de
apelacion interpuesto por el Sr. Juan Carlos
Sigampa, en razéon de que los argumentos
esgrimidos no logran conmover los fundamentos
del fallo. Confirma la sentencia dictada por el Sr.
Juez del Juzgado N° 2 del tribunal Municipal de
Faltas (Secretaria N° 1) bajo Expediente TMF N°
20222-Afio 2009.-

DECRETO N° 0097/2012: Rechaza el rechazo de
apelacion interpuesto por el Dr. Patricio Méndez
Huergo, apoderado del Ente Provincial de Agua y
Saneamiento —-E.P.A.S.- en virtud de que la
sentencia resulta ajustada a derecho. Confirma la
sentencia dictada por el Sr. Juez del juzgado N° 2
del tribunal Municipal de faltas (Secretaria N° 1)
bajo Expediente TMF N° 18856 — Afio 2009.-

DECRETO N° 0098/2012: Rechaza el recurso de
apelacion interpuesto por el Sr. Julio F. R.
Quintana, en representacion del Consorcio
propietarios Ecor X, en razén de que los
argumentos vertidos no sirven de sustento para
eximir a la firma de responsabilidad
contravencional. Confirma la sentencia dictada por
el Sr. Juez del Juzgado N° 1 del Tribunal Municipal
de Faltas (Secretaria N° 2) bajo Expediente TMF
N° 2044 —Afo 2010.-

DECRETO N° 0099/2012: Rechaza el Recurso de
apelacion interpuesto por el Sr. Daniel Aldo
Sagarzazu, en virtud de que sus argumentos no
logran conmover los fundamentos del fallo.
Confirma la sentencia dictada por el Sr. Juez del
Juzgado N° 2 del tribunal Municipal de faltas
(Secretaria N° 1) bajo Expediente TMF N° 22014 —
Afio 2010.-

DECRETO N° 0100/2012: Rechaza el recurso de
apelacion por el Sr. Héctor Jorge Salvagno, en
virtud de que sus argumentos no logran conmover
los fundamentos del fallo. Confirma la sentencia
dictada por el Sr. Juez del tribunal Municipal de
faltas (Secretaria N° 2) bajo Expediente TMF N°
21534 — Ao 2010.-

TESORO
APORTES

DECRETO N° 0105/2012: Otorga el aporte
econoémico de caracter excepcional a favor de la
empresa Indalo SA., correspondiente al mes de
noviembre de 2011, por la suma de $ 178.459,75,
con el objeto de mantener el actual nivel
subsidiado de las tarifas establecidas para los
estudiantes secundarios de la ciudad de Neuquén,
de acuerdo a lo estipulado en el Art. 7°) de la
Ordenanza N° 12297. Autoriza a la Subsecretaria
de Hacienda, a pagar a la antes mencionada
Empresa el monto que surge del presente.-

DECRETO N° 0106/2012: Otorga el aporte
econoémico de caracter excepcional a favor de la
empresa Indalo SA., correspondiente al mes de
diciembre de 2011, por la suma de $ 178.459,75,
con el objeto de mantener el actual nivel
subsidiado de las tarifas establecidas para los
estudiantes secundarios de la ciudad de Neuquén,
de acuerdo a lo estipulado en el Art. 7°) de la
Ordenanza N° 12297. Autoriza a la Subsecretaria
de Hacienda, a pagar a la empresa Indalo S.A. el
monto que surge del presente.-

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
SECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION N° 0059/2012: Autoriza a pagar a
través de la Tesoreria Municipal, la suma de $
34.020, en concepto de pago a los 21 beneficiarios
de los Programas de Asistencia a Personas
Desocupadas, segun Convenio firmado con la
Union Obrera de la Construccion de la Republica
Argentina U.O.C.R.A. Seccional Neuquén que
fuera aprobado mediante Decreto N° 0634/11.-

SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO

RESOLUCION N° 0057/2012: Ubica
Funcionalmente a partir del dia 01/02/2012 al
agente Jauge Carlos Oscar, LP N° 42349, desde la
Secretaria de Desarrollo Humano a la Direccion
General de Inclusion Social, para cumplir tareas
administrativas y de campo en diferentes Barrios
de la Ciudad.-

RESOLUCION ~ N°

0058/2012: Reubica
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funcionalmente a partir de su notificacion al agente
Morales José Domingo LP N° 6982, desde la
Subsecretaria de Deportes y Juventud a la
Direccion General de Administraciéon de Recursos
y Difusién Cultural.-

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

RESOLUCION N° 0056/2012: Deja sin Efecto la
denominacién Licitacion Privada N° 06/2011,
utilizada  oportunamente para tramitar la
contratacion de la obra “Pavimentacion calles
Barrio Progreso” bajo las actuaciones del
Expediente OE N° 10888-M-2011. Convalida el
cambio de identificacién numérica de la Licitacién
Privada N° 06/2011 por la de Licitacion Privada N°
01/2012, debiendo entenderse como tal en toda la
documentacion obrante en el Expediente antes
mencionado, para contratar la Obra
“Pavimentacion calle Barrio Progreso” con un
presupuesto Oficial de $ 3.292.916,30 y un plazo
de ejecucion de obra de 120 dias corridos.-

DISPOSICIONES SINTETIZADAS

DIRECCION MUNICIPAL DE CONTROL DE
CONCESIONES DE SERVICIO ELECTRICO

DISPOSICION N° 07/2012: Hace Lugar al reclamo
interpuesto por el Sr. Mussatti Rodolfo Horacio.
Instruye a la Cooperativa provincial de Servicios
Publicos y Comunitarios de Neuquén —CALF- a
que a partir del segundo semestre del afio 2012
debe cesar de liquidar el prorrateo a los socios de
la Cooperativa Rincon de Emilio y Asociacion
Mutual Empleados Bancos del Neuquén
(AMEBAN) por consumo de energia eléctrica
producto de la utilizaciéon de las bombas de agua
potable y de cloacas para abastecer al barrio
Rincon de Emilio de la Ciudad de Neuquén.
Instruye a la Cooperativa Provincial de servicios
Publicos y Comunitarios de Neuquén Limitada —
CALF- para que informe a las Cooperativas antes
mencionadas, a que a partir del segundo semestre
del afo 2012 serédn responsables del pago
mensual de las facturas por consumo de energia
eléctrica producto de la utilizacion de las bombas
de agua potable y de cloacas para abastecer al
Barrio Rincén de Emilio de la ciudad de Neuquén y
responsables de efectuar el prorrateo entre todos
SUS SOCIOS para su recupero.-

DISPOSICION N° 08/2012: No Hace Lugar al
reclamo interpuesto por la Sra. Loncon Beatriz
socio suministro 112402/2 en relacién al exceso de
facturacion, por encontrarse el mismo subsanado.
Instruye a la Cooperativa Provincial de servicios
Publicos y Comunitarios de Neuquén Limitada —
CALF- a que reintegre aranceles en concepto de
avisos de corte percibidos y que efectie el pago
de la indemnizacion del 25% sobre la factura
reclamada periodo octubre/2011, segun lo
dispuesto en el Anexo Il, Art. 4°) Punto 4.5.3.3.
Instruye a dicha Cooperativa a que dentro del
plazo de 10 dias habiles, acredite el cumplimiento
de la presente Disposicion.-
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SECCION Il

TRANSITO
ESTACIONAMIENTO MEDIDO Y PAGO

ORDENANZA N°1 2 0 3 7

VISTO:
El Expediente N° OE-9565-M-2008; y
CONSIDERANDO:

Que este Concejo ha tomado las medidas necesarias para la Licitacién de la
Concesion del Sistema de Estacionamiento Medido y Pago en la ciudad de Neuquén.-

Que se modificd la naturaleza juridica referida a la utilizacién del espacio publico
dentro del area de Estacionamiento Medido, determinandose que la tarifa de una hora de estacionamiento o
fraccion dentro de la zona afectada al Sistema de Estacionamiento Medido es el Derecho de Ocupacién de
Espacios Publicos para Estacionamiento establecido en la Ordenanza Tarifaria vigente y conforme los
valores alli expresados.-

Que consecuentemente con lo expuesto se elimind del Codigo de Faltas el articulo
246° (Ordenanza N° 8033) que preveia la sancion por el no pago del estacionamiento en el area de
Estacionamiento Medido y Pago, no correspondiendo entonces la intervencion de los Juzgados de Faltas.-

Que al haberse definido como una Tasa por la Ocupacion de Espacios Publicos, debe
necesariamente intervenir la Administracion Municipal de Ingresos Publicos - Secretaria de Economia y
Coordinacion.-

Que en virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta las particularidades del tributo
mencionado y las estadisticas respecto a las actas de comprobacién realizadas por los inspectores de
transito, amerita la puesta en vigencia de un Procedimiento Fiscal agil y eficiente que tenga en cuentas
dichas caracteristicas, sin perjuicio de la aplicacion de los principios propios del derecho tributario en lo que
resulte conducente.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 165°) del Reglamento Interno del
Concejo Deliberante, el Despacho N° 108/2010 emitido por la Comision Interna de Servicios Publicos fue
anunciado en la Sesion Ordinaria N° 021/2010, el dia 10 de diciembre y aprobado por unanimidad en la
Sesion Ordinaria N° 022/2010, celebrada por el Cuerpo el 15 de diciembre del corriente afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), inciso 1), de la Carta Organica
Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE

ORDENANZA:

Articulo 1°) APRUEBASE el procedimiento especial de incumplimiento y sanciones al sistema de
estacionamiento medido y pago que como anexo | forma parte de la presente ordenanza.
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Articulo 2°) COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN; A

0S QUINCE (15) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ (Expediente N° OE-9565-M-
2008).-

La Ordenanza Municipal N° 12037, ha sido promulgada tacitamente -Articulo 76°) Carta Organica
Municipal-
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ANEXO |

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES AL SISTEMA DE
ESTACIONAMIENTO MEDIDO Y
PAGO
ARTICULO 1°: Se aplica para el Sistema de Estacionamiento Medido y Pago el procedimiento del presente
Anexo. El Cédigo Tributario Municipal Vigente sera aplicable para resolver aquellas cuestiones no previstas
expresamente.

ARTICULO 2°: Ante el caso de omisién al pago del Derecho de Ocupacién de Espacios Publicos para
Estacionamiento, o la omisién de registrarse en el parquimetro o sistema de identificacion de
estacionamiento, 0 no contar con saldo disponible o excedido el tiempo abonado, o cuando no cumpliera
con las exigencias del Sistema de Estacionamiento Medido en cualquier modalidad, el personal habilitado a
tales efectos procedera al labrado de un ACTA DE DEUDA y firmara la misma, sirviendo de prueba en las
actuaciones o juicio respectivo, sea o no firmada por el interesado, conductor, titular o tenedor del vehiculo
infraccionado, debiendo dejarse constancia en el supuesto de negarse a suscribir la misma.

ARTICULO 3°: Se determina que el monto por el incumplimiento tributario se fija en un quantum equivalente
al valor del Derecho de Ocupacion de Espacios Publicos para Estacionamiento, de acuerdo a los
parametros que establezca la respectiva Ordenanza, por el tiempo de una (1) hora, con mas la Tasa por
Actuacion Administrativa fijada por la Ordenanza Tributaria Municipal, los recargos, accesorios e intereses
que determine la Municipalidad.

ARTICULO 4°: El deudor podra proceder al pago de lo adeudado, personalmente o por terceros, dentro de
los CINCO (5) dias habiles a contar desde la fecha de labrado del ACTA DE DEUDA, en las bocas
habilitadas para pago por el Organo Ejecutivo Municipal, o efectuar el descargo correspondiente.

ARTICULO 5°: Procedimiento Actas Completas: Desde la recepcion del ACTA DE DEUDA, suscripta por el
interesado, se otorgaran CINCO (5) dias habiles al deudor, con la finalidad de que se presente ante el
Organismo Fiscal Municipal a los efectos de cumplimentar lo establecido en el Articulo 4° del presente
Anexo. Vencido dicho plazo sin que el interesado comparezca ante el Organismo Fiscal Municipal ni efectue
el pago correspondiente, el Organismo Fiscal procedera a continuar el procedimiento de oficio en rebeldia y
a expedir el CERTIFICADO DE DEUDA para la ejecuciéon de la liquidacién de deuda, ajustandose a lo
estipulado en el Capitulo IV del Titulo Il del Cédigo Tributario Municipal en lo referente a la Ejecucion Fiscal
para el Cobro Judicial.

ARTICULO 6°: Procedimiento Actas de Oficio: Transcurridos los CINCO (5) dias de labrada el ACTA DE
DEUDA sin que se haya efectivizado el pago o efectuado el descargo, se procedera a librar CEDULA DE
NOTIFICACION conforme las formalidades del Cédigo Tributario Municipal, intimando al pago de lo
adeudado en el plazo de CINCO (5) dias habiles de recepcionada la notificacion o para que en el mismo
plazo presente su descargo. Vencido ese plazo sin que el interesado comparezca a ejercer su derecho de
defensa ni efectue el pago correspondiente, el Organismo Tributario Municipal procedera a continuar el
procedimiento de oficio en rebeldia y a expedir el CERTIFICADO DE DEUDA para la ejecucion, de la
liquidacion de deuda, ajustandose a lo estipulado en el Capitulo 1V del Titulo Il del Cédigo Tributario
Municipal en lo referente a la Ejecucion Fiscal para el Cobro Judicial.

ARTICULO 7°: Procedimiento de descargo: El deudor podra presentar ante el Organismo Tributario
Municipal su descargo y ofrecer prueba.

ARTICULO 8°: Forma y Plazo: El descargo se interpondra por escrito, fundado, expresando todos sus
agravios, por ante el Organismo Tributario Municipal dentro de los CINCO (5) dias habiles de la recepcion
del ACTA DE DEUDA o CEDULA DE NOTIFICACION.

ARTICULO 9°: Resolucion: El organismo competente debera resolver el descargo dentro de los QUINCE
(15) dias habiles de presentado, de diligenciadas las pruebas o las medidas para mejor proveer, segun
corresponda.

10
EDICION N° 1859
NEUQUEN, 10 DE FEBRERO DE 2012



ARTiCULp 10°: Recursos - Tramite: Los recursos tramitaran de conformidad a lo normado en el TITULO
XIl - CAPITULO II del Cédigo Tributario Municipal, reduciéndose el plazo de interposicion de cualquiera de

los recursos planteados a CINCO (5) dias habiles desde la fecha de notificado el acto administrativo que se
impugna.
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CEDULA DE NOTIFICACION

"En la Ciudad de Neuquén, siendo las ........... horas del dia ............................ se procedid a labrar el Acta de
Deuda N° ......... ,encalle ..., , al vehiculo Marca ....................... Modelo ......ccccvvvvvnnnnee.
Patente N° ........ por constatarse el incumplimiento en el pago de los Derechos de Ocupacion de Espacios

Publicos para Estacionamiento Medido y Pago (Ordenanza N° .....), razén por la cual Intimamos a Ud. a que
dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de la presente proceda al pago, o comparezca ante el
Organismo Fiscal, sito en la calle .........c.ccccoveieeeenee de Neuquén, en horario de ............ para ejercer su
derecho a defensa y ofrecer pruebas. El pago voluntario podra realizarlo directamente sin tramite previo, en
cualquier boca de pago habilitada por la Municipalidad de Neuquén. Si hubiera abonado la deuda
mencionada al recibir la presente Cédula, rogamos sepa disculpar la molestia ocasionada. En caso de no
regularizar su situacion tributaria, se procedera a requerir su cobro por via judicial.

QUEDA UD. DEBIDAMENTE NOTIFICADO."

"Ordenanza N° XXX. Anexo |. ARTICULO 4°: El deudor podra proceder al pago de lo adeudado,
personalmente o por terceros, dentro de los CINCO (5) dias habiles a contar desde la fecha de labrado del
ACTA DE DEUDA, en las bocas habilitadas para pago por el Organo Ejecutivo Municipal, o efectuar el
descargo correspondiente.

ARTICULO 5°: Procedimiento Actas Completas: Desde la recepcién del ACTA DE DEUDA, suscripta por el
interesado, se otorgaran CINCO (5) dias habiles al deudor, con la finalidad de que se presente ante el
Organismo Fiscal Municipal a los efectos de cumplimentar lo establecido en el Articulo 4° del presente
Anexo. Vencido dicho plazo sin que el interesado comparezca ante el Organismo Fiscal Municipal ni efectie
el pago correspondiente, el Organismo Fiscal procedera a continuar el procedimiento de oficio en rebeldia y
a expedir el CERTIFICADO DE DEUDA para la ejecucion de la liquidacion de deuda, ajustandose a lo
estipulado en el Capitulo IV del Titulo Il del Cédigo Tributario Municipal en lo referente a la Ejecucion Fiscal
para el Cobro Judicial.

ARTICULO 6°: Procedimiento Actas de Oficio: Transcurridos los CINCO (5) dias de labrada el ACTA DE
DEUDA sin que se haya efectivizado el pago o efectuado el descargo, se procedera a librar CEDULA DE
NOTIFICACION conforme las formalidades del Cédigo Tributario Municipal, intimando al pago de lo
adeudado en el plazo de CINCO (5) dias habiles de recepcionada la notificaciéon o para que en el mismo
plazo presente su descargo. Vencido ese plazo sin que el interesado comparezca a ejercer su derecho de
defensa ni efectue el pago correspondiente, el Organismo Tributario Municipal procedera a continuar el
procedimiento de oficio en rebeldia y a expedir el CERTIFICADO DE DEUDA para la ejecucién de la
liquidacion de deuda, ajustandose a lo estipulado en el Capitulo IV del Titulo Il del Cédigo Tributario
Municipal en lo referente a la Ejecucion Fiscal para el Cobro Judicial.

ARTICULO 7°: Procedimiento _de descargo: El deudor, en el plazo de CINCO (5) dias habiles de la
recepcion del ACTA DE DEUDA o CEDULA DE NOTIFICACION, podra presentar ante el Organismo
Tributario Municipal su descargo y ofrecer prueba.

NOTA: SI AL MOMENTO DE RECIBIR LA PRESENTE CEDULA UD. YA ABONO LA
CORRESPONDIENTE ACTA DE DEUDA LE PEDIMOS DISCULPAS POR LAS MOLESTIAS
OCASIONADAS.

ACTA DE DEUDA N° ACTA DE DEUDA N° ACTA DE DEUDA N°
EMITIDA EN FECHA EMITIDA EN FECHA EMITIDA EN FECHA
VENCIMIENTO: VENCIMIENTO: VENCIMIENTO:
IMPORTE................. $ IMPORTE................. $ IMPORTE................. $
CODIGO DE BARRAS CODIGO DE BARRAS CODIGO DE BARRAS
Son Son Son
PesoS ... PesoS: ... Pesos:......oivei
Talén para el Municipio Talén Infractor

Talon Entidad Recaudadora
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ADMINISTRACION DE PERSONAL
AFECTACIONES

pecretone0 1 0 3
NEUQUEN, 01 FEB 2012

El Registro N° 0041/12 de la Direccién Registro de Documentacion -Direccion
Municipal de Despacho- y el Informe N° 056/12 producido por la Direccién de Personal -Direccién Municipal

de Administracion de los Recursos Humanos-; y
CONSIDERANDO:

Que a través del citado Informe, se solicita a la Secretaria de Gobierno la confeccion
de la norma legal mediante la cual se autorice, a partir de sus respectivas notificaciones y por el término de
la presente gestion de gobierno o mientras sean necesarios sus servicios, lo que resulte primero, las
afectaciones de las personas que detalla en el mismo, desde este Municipio a diferentes Bloques del
Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén;

Que se cuenta con la intervencion del sefior Subsecretario de Recursos Humanos;

Que lo requerido es en funcién de las notas presentadas por los Bloques del
Movimiento Popular Neuquino -MPN-; Movimiento Libres del Sur; UNE-EI Frente y la Participacion
Neuquina; Partido Justicialista -PJ-; ARI; y de la Unién Civica Radical -UCR-; los cuales cuentan con el V°
B° del Presidente del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén, quien ademas, eleva listado del

personal que cumplira tareas como asesores, administrativos y fotégrafo en esa Presidencia;

Que el sefior Secretario de Coordinacién a cargo de la Secretaria de Gobierno, eleva

las actuaciones para el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
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Articulo 1°) AUTORIZAR, a partir de sus respectivas notificaciones y por el término de la presente gestion
de gobierno o mientras sean necesarios sus servicios, lo que resulte primero, las afectaciones de las
personas que a continuacion se detalla, desde el Organo Ejecutivo Municipal al Concejo Deliberante de la
ciudad de Neuquén con el destino que en cada caso se indica; autorizandose el pago de la Categoria
Referencial detallada y del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcién, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo Il, de la Ordenanza N° 7694, en las
situaciones que corresponda; segun el Informe N° 056/12 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal

de Administracion de los Recursos Humanos-:

LP. N° Apellidos y Nombres D.N.I. N° Cat.Rev. | Ref./Func./ Destino
Plus
44616 | ABALLAY, Gladys Ester 27.834.473 12 | e Libres del Sur
5886 | ALARCON, Maria Rosa 11.233.966 20 | - MPN
6415 | ALBA, Ana Rosa 11.603.816 20 24 + Plus PJ
6806 | BARAONA, Héctor Omar 21.785.209 18 22 Presidencia
7284 | COFRE, Edith Isabel 20.211.225 19 22 + Plus Presidencia
7747 | CORDOBA, Guillermo Javier 22.440.635 12 FS1 Presidencia
5246 | D'AMELIO, Diana Elisabet 12.940.594 23 | e MPN
42620 | DAVICINO, Graciela Amelia 12.650.515 19 24 ARI
5546 | ESCONTRELA, Daniel Omar 16.251.191 24 | - MPN
6112 | FERNANDEZ, Marisa Beatriz 22.473.443 20 | - MPN
5743 | FERNANDEZ, Olga 10.437.594 21 FS1 Presidencia
42662 | FIGUEROA JIMENEZ, Claudia Alejandra | 18.828.994 19 24 UNE
6134 | FREITAS, Hebe Edith 16.454.628 20 - MPN
7335 | FUENTEALBA, Oscar Alberto 18.180.265 19 | - MPN
43628 | GARCIA, Matias Samuel 28.402.099 13 22 Presidencia
44976 | GUINEZ, Silvia Elizabeth 20.280.185 12 | e UNE
5953 | HERNANDEZ, Viviana Etel 21.384.989 20 24 UNE
5939 | HUILLIQUEO, Norma Isabel 16.046.855 22 24 + Plus UCR
7693 | INOSTROZA, Ana Maria 12.684.608 12 FS1 Presidencia
6075 | LEANZA, Pablo José 12.820.377 22 24 + Plus UCR
5414 | LUQUEZ, Luis Alberto 14.795.676 25 | - MPN
6039 | MIRANDA, Milton Daniel 17.495.372 20 | - MPN
4907 | MONTENEGRO, Rubén Prudencio 11.314.397 25 FS1 UCR
5065 | MORALES, Lili Geraldini 16.816.854 20 22 PJ
4653 | NANCU, Luis Homar 14.870.540 23| e MPN
5693 | OBREQUE, Alberto Segundo 11.339.435 20 | - PJ
4805 | PARADA, Jorge Rubén 12.820.232 25 | - MPN
44433 | PENROS, Fernando Anibal 24.877.104 12 22 Presidencia
5734 | PIFLACS, Néstor Luis 12.895.966 23 | - MPN
6502 | POBLETE, Sandro Cristian 20.436.777 20 e MPN
8006 A PONCE, Pablo 27.323.197 12 | - PJ
7022 | PORMA, Mirian Elizabeth 17.025.780 21 | e MPN
6802 | QUENTREQUIR, Carlos José 25.911.448 19 | e PJ
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1121 | QUEREJETA, Daniel Roberto 7.701.341 S I — MPN
4296 | QUINTANA, Rolando Abel 12.638.460 - S — MPN
5717 HROMERO, Nilda Cristina 11.818.565 20 D R — MPN
5860 | SFEIR, Mario Carlos 8.850.238 25 | e MPN
5882 | SOLIS, Ricardo Horacio 10.168.718 ] S S — MPN
44971 TARYANO, Paula Elizabeth 22.678.817 172 I — UNE
4639 | TOBARES, Susana Corina 13.574.276 . N (e — MPN
5051 | VACCARO, Carlos Alberto 14.012.337 1Y —— MPN
5709 | VALEIRAS, Maria Ofelia 6.525.558 X T — UNE
5824 | VERA, Sulinda Adriana 18.566.490 (I T —— MPN
6006 | YNIGUEZ, Luis Roberto 17.997.633 P I R MPN

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direccion Municipal de Administracion

de los Recursos Humanos a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de Coordinacién; de Gobierno;

y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccion Centro de

Documentacion e Informacion y, oportunamente, ARCHIVESE.-

SDS.-
ES COPIA.-
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DESIGNACIONES (PLANTA POLITICA)

DECRETO N°0 1 1 2
NEUQUEN, 02 FEB 2012

El Registro N° 0096/12 de la Direccién Registro de Documentacion -Direccion
Municipal de Despacho- originado en el Informe N° 110/12 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal

de Administracion de los Recursos Humanos-; y
CONSIDERANDO:

Que habiéndose aprobado la Estructura Organica Funcional de las distintas
Secretarias que conforman el gabinete municipal para el periodo 2011-2015 y del area de Intendencia, es
necesario conformar en algunos sectores, la apoyatura operativa que complemente las funciones de los

distintos niveles de conduccion;

Que por el Informe citado en el Visto se solicita la designacién, con la vigencia que en
cada caso se indica y por el término de la actual gestion de gobierno o mientras sean necesarios sus
servicios, lo que resulte primero, a las personas que se hominan, para cumplir funciones en las areas que
enuncia, con la categoria que se detalla, autorizandose el pago de la Categoria Referencial y del Plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, establecidos en los Articulos 44°) y 43°),
respectivamente del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, con encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), Anexo |
de la citada Ordenanza, en los casos pertinentes; como asimismo, se proceda a aprobar los Contratos de
Locacién de Servicios modalidad C.U.L.T., suscriptos oportunamente entre el Municipio y la personas que
cita;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DESIGNAR POLITICAMENTE, con la vigencia que en cada caso se indica y por el término de

la actual gestion de gobierno o mientras sean necesarios sus servicios, lo que resulte primero, a las
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personas nominadas en el ANEXO |, que forma parte integrante del presente Decreto, para cumplir
funciones en las areas que se enuncia, con la categoria que se detalla, autorizandose el pago de la
Categoria Referencial y del Plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, establecidos en
los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694, con encuadre en el
Articulo 8°), Inciso 1), Anexo | de la citada Ordenanza, en los casos pertinentes; de acuerdo a lo solicitado
por Informe N° 110/12 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Administracion de los Recursos
Humanos.-

Articulo 2°) APROBAR los Contratos de Locacién de Servicios modalidad C.U.L.T. suscriptos entre el
Municipio y las personas que se detalla a continuacién, para desarrollar tareas de asesoramiento con la
vigencia y en las areas que se indica, percibiendo en concepto de honorarios los montos que se nominan
previa certificacion de servicios; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 110/12 de la Direcciéon de

Personal -Direccién Direccion Municipal de Administracion de los Recursos Humanos-:

SECRETARIA DE COORDINACION

Apellido y Nombres D.N.I. N° | Honorarios Vigencia
PIAZZON VERONICA ALEJANDRA 25.460.005 | $6.000.- 15/12/11 al 31/12/12
SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Direccion Municipal de Modernizacién del Estado
Apellido y Nombre D.N.I. N° Honorarios Vigencia
QUIROZ ALEJANDRO 17.025.973 $ 5.000.- 10/12/11 al 31/12/12
FLORES ROBERTO 11.742.925 $6.000.- 10/12/11 al 31/12/12
SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION
Apellido y Nombre D.N.I. N° Honorarios Vigencia
GALAVOTTI DAVID 27.537.803 $ 4.800.- 10/12/11 al 31/12/12
SUBSECRETARIA DE TURISMO
Apellido y Nombre D.N.I. N° Honorarios Vigencia

EDICION N° 1859
NEUQUEN, 10 DE FEBRERO DE 2012

17



WONHAM DIEGO ANDRES 26.022.467 $ 4.800.- 10/12/11 al 31/12/12

Articulo 3°) OTORGAR, con vigencia al 10 de diciembre de 2011 y por el término de la presente gestion de
gobierno, o mientras sean necesarios sus servicios, lo que resulte primero, a los agentes municipales cuya
némina se detalla a continuacion, que desarrollan tareas en la Secretaria de Servicios Urbanos, la Categoria
Referencial que en cada caso se indica establecida en el Articulo 44°) del Escalafén Municipal -Ordenanza
N° 7694, Anexo Il-; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 110/12 de la Direccion de Personal -Direccion

Municipal de Administracién de los Recursos Humanos-:

L.P. N° Apellido y Nombres D.N.I. N° Cat. Rev. Ref.
42575 |SOLER RODRIGO ARIEL 24.777.548 13 24
6569 |CONAQUEO OSCAR LUIS 13.574.109 19 22
6529 PARRA RAMON EDUARDO 18.179.867 19 22
41814 |BUSSALINO GABRIELA CECILIA 20.793.621 20 22
6581 MUNOZ EUGENIO MARCIAL 13.574.382 19 24

Articulo 4°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la partida presupuestaria del

Presupuesto de Gastos correspondiente.-

Articulo 5°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Administracién de los Recursos Humanos a los

efectos que correspondan.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de Gobierno a cargo de la

Secretaria de Coordinacion; de Economia y Hacienda; y de Servicios Urbanos.-

Articulo 7°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direccién Centro de

Documentacion e Informacién y, oportunamente, ARCHIVESE..-

GP.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
INAUDI
ARTAZA
SANFILIPPO.-
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ANEXO |

INTENDENCIA
L.P. N° D.N.I. N° APELLIDOS Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA
6719 24.659.570 SOTO JOSE ARIEL 19 24 PLUS PERMA. CHOFER 10/12/2011
8269 28.945.957 TORINO MAXIMILIANO NICOLAS 22 PLUS POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011
8279 24.483.045 ROA ALEJANDRA LILIANA 22 PLUS POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011
42111 2.,557.706 ROSAS ROBERTO JAVIER FS1 PLUS POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011

SECRETARIA DE COORDINACION

L.P. N° D.N.L. N° APELLIDOS Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA

8270 14.870.695 SCHMIT MARCELO EDGARDO FS1 PLUS POLITICA ASESOR 10/12/2011

SUBSECRETARIA DE COORDINACION
Direccion Municipal de Atencién al Ciudadano

Direccion de Atencion al Ciudadano

L.P. N° D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA
8274 16.844.755 FIDEL ELISA 22 POLITICA ADMINISTRATIVA 10/12/2011
27.666.447 GUTIERREZ MARIA DANIELA 19 POLITICA ADMINISTRATIVA 01/02/2012
34.866.021 KLEIN GISELLA DEL CARMEN 19 POLITICA ADMINISTRATIVA 01/02/2012
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Direccion de Relevamiento Externo

8276 18.180.108 AEDO EDUARDO 18 POLITICA CHOFER 10/12/2011
8277 30.226.756 ZUPANOVICH LUCIANO 18 POLITICA INSPECTOR 10/12/2011
8278 33.576.039 DIAZ FRANCISCO 18 POLITICA INSPECTOR 10/12/2011
8220 28.916.507 COLOMBO SANTIAGO 18 POLITICA INSPECTOR 01/02/2012
8282 31.314.340 RUSSO FERNANDO 18 POLITICA INSPECTOR 01/02/2012
13.909.576 COROCHER JULIO ALBERTO 18 POLITICA INSPECTOR 01/02/2012
GQNZALEZ GONZALEZ DANIEL )
92.759.057 ELIAS 18 POLITICA INSPECTOR 01/02/2012
22.816.660 CUEVAS EDUARDO WALTER 18 POLITICA CHOFER 01/02/2012

SUBSECRETARIA DE PRENSA Y COMUNICACION

L.P. N° D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRES REV. | REF/FUNC. | ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA
43333 24.109.918 | DELLORO ARBENOIZ ALBERTO 13 22 PLUS PERMA. FOTOGRAFO 10/12/2011
42362 17.238.989 | FRADES JOSE LUIS 13 22 PLUS PERMA. CAMAROGRAFO 10/12/2011
8271 32.698.074 | SCHUHWERK TRESALET EVELIN 22 POLITICA ADMINISTRATIVA 10/12/2011
8272 13.968.443 | BARROS HUGO NESTOR 12 POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011
8032 27.831.873 | VISNEVETSKY NICOLAS GASTON 18 POLITICA PERIODISTA 10/12/2011
SUBSECRETARIA DE TURISMO
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L.P. N° D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA

18.395.689 CHIAROTTO GABRIELA PATRICIA 22 POLITICA ADMINISTRATIVA 01/02/2012

29.757.762 BERTINO ANDREA 22 POLITICA ADMINISTRATIVA 01/02/2012

SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA

L.P. N° D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA
8273 34.662.588 MONTECINO CHIGUAY PENELOPE 22 PLUS POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011
8283 27.986.882 INOSTROZA MAURICIO 22 POLITICA ASESORAMIENTO 01/02/2012

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS

L.P. N° D.N.L. N° APELLIDO Y NOMBRES REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA

43731 26.810.435 LEPE LORENA ELIZABETH 22 PLUS POLITICA ASESORAMIENTO 10/12/2011

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

L.P. N° D.N.I. N° APELLIDO Y NOMBRE REV. REF/FUNC. ADIC. PLANTA TAREA VIGENCIA
5983 23.058.984 MAYA CLAUDIO 19 FS1 PLUS PERMA. ASESORAMIENTO NOTIFICACION
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COMPETENCIA MUNICIPAL

ACTA ACUERDO

pecretone0 1 0 7
NEUQUEN, 01 FEB 2012

El Expediente OE N° 14584-R-07, el Acta Acuerdo suscripta con fecha 27 de enero
de 2012, entre la SECRETARIA DE ECONOMIA y HACIENDA de la Municipalidad de Neuquén y la

empresa RUTA 22 S.A.; y el proyecto de decreto elaborado por la Secretaria de Economia y Hacienda; y
CONSIDERANDO:

Que a través de dicho Expediente, la empresa reclamé el pago, por parte de la
Municipalidad, de la deuda por consumo de combustible por la suma total de $ 24.688,26;

Que por Resolucion N° 485/06 de la Secretaria de Economia y Hacienda se

establecio el precio del gas oil en $ 1,584 por litro, desde el dia 15 de noviembre de 2006;

Que la Municipalidad determiné una deuda de $ 18.766,46, justificando la diferencia
en el hecho de que durante el periodo del 01 de noviembre de 2006 al 14 de noviembre del mismo afo, la
empresa erréneamente facturd los consumos de combustible al valor establecido por Resolucion N°

485/06, la cual no estaba vigente;

Que el gasto efectuado surge de las Planillas Diarias de Consumo de Combustible
y las copias de los remitos emitidos por la empresa;

Que la Municipalidad acuerda abonar a la Empresa RUTA 22 S.A. un monto de $
18.766,46 por los servicios prestados durante el mes de noviembre de 2006, conforme el precio del
combustible vigente desde el 01 de noviembre de 2006 y hasta el 14 de noviembre de 2006 de $ 1,534, y
a partir del 15 de noviembre de 2006 de $ 1,584, en una unica cuota, con vencimiento dentro de los 30

dias de aprobada el acta;

Que las partes acuerdan que el pago estipulado en la Clausula Segunda del Acta

no devengara actualizacion ni intereses a favor de la firma;
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Que la empresa desiste y renuncia a cualquier derecho y/o accion judicial,
extrajudicial y/o administrativa contra la Municipalidad, que pudiere corresponderle con causa en los

conceptos que se reclaman en el Acta Acuerdo;

Que por Informe N° 98/11, tomaron intervencién la Division Compras,

Contrataciones y del Patrimonio, la Direccién General de Auditoria Interna y la Contaduria Municipal;

Que se expide la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos -Dictamen N° 763/11-

manifestando no tener objeciones que realizar al proyecto de decreto de marras;

Que por Pase N° 1324/11, la Direccién de Formulacion y Gestion Presupuestaria -
Direccion General de Administracion Financiera- informa que se registré la Transaccion Preventiva N°

7290 en Planilla SINCO que se adjunta, por un total de $ 18.766,46 para el pago solicitado;

Que corresponde el dictado de la norma legal que apruebe el Acta Acuerdo citada y

autorice el pago respectivo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Acta Acuerdo suscripta con fecha 27 de enero de 2012 entre la SECRETARIA
DE ECONOMIA y HACIENDA de la Municipalidad de Neuquén y la empresa RUTA 22 S.A., con el objeto
de cancelar la deuda que el Municipio mantiene con la firma por consumo de combustible durante el mes

de noviembre de 2006; cuyo ejemplar original acompana el presente Decreto.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda -Direccion de Tesoreria-, previa intervenciéon de
la Contaduria Municipal, a pagar a la empresa RUTA 22 S.A. la suma de PESOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS SESENTAY SEIS CON CUARENTAY SEIS CENTAVOS ($ 18.766,46).-

Articulo 3°) El gasto que surja del presente se atendera con cargo a la partida respectiva del Presupuesto

de Gastos vigente.-

Articulo 4°) Mediante nota de estilo, por la Secretaria de Economia y Hacienda, hagase llegar copia del

presente Decreto a las autoridades de la empresa mencionada en el Articulo 1°) .-

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de Coordinacion; y de

Economia y Hacienda.-
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Articulo 6°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccion Centro
Documentacion e Informacion y, oportunamente, ARCHIVESE.-

Illgd.-
ES COPIA.- FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
ARTAZA.-
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ACTA ACUERDO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN Y RUTA 22 S.A.

En la Ciudad de Neuquén a los 27 dias del mes de Enero de 2012, entre la MUNICIPALIDAD DE
NEUQUEN, con domicilio en Avda. Argentina y calle Presidente Julio A. Roca de la Ciudad de Neuquén,
representada en este acto por el Sr. Secretario de Economia y Hacienda, Cdor JOSE LUIS ARTAZA,
D.N.l. N° 17.758.486,-designado por Decreto N° 1547 del 10 de diciembre de 2011, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, y RUTA 22 S.A. con domicilio en calle Jujuy y. San Martin de la Ciudad de Neuquén,
representada por su presidente, Néstor Rubén Del Campo, LE. N° 7.562.694, en adelante LA EMPRESA,
por la otra parte; ambas denominadas "LAS PARTES"; y considerando;

* Que por expediente N° OE 14548-R/2007 LA EMPRESA inici6é reclamo por pago de deuda por

consumo de combustible en el afio 2006;

* Que el total reclamado por LA EMPRESA por la factura N° 0004-00052230 asciende a la suma de $

27.415,77 (Pesos veintisiete mil cuatrocientos quince con 77/100), habiendo emitido LA EMPRESA

una nota de crédito N° 0004-00052232 por un monto de $ 2.727,54 (Pesos dos mil setecientos

veintisiete con 54/100), por diferencia en el precio del combustible, siendo el reclamo total de $

24.688,26 (Pesos veinticuatro mil seiscientos ochenta y ocho con 26/100);

* Que LA MUNICIPALIDAD determiné la deuda en $ 18.766,46 (Pesos dieciocho mil setecientos

sesenta y seis con 46/100), siendo la diferencia, en virtud de que, segun la Resolucién N° 485/2006

se establecio fijar el precio del combustible en $ 1,584 a partir del 15/11/2011, y que parte de los

consumos del periodo comprendido entre el 01/11/2006 y el 14/11/2006 LA EMPRESA los factur6 al

valor determinado en la Resolucién citada, cuando debia hacerlo al valor anterior de $ 1 ,534;

* Que el gasto efectuado surge de las Planillas Diarias de Consumo de Combustible y las copias de

los remitos emitidos por LA EMPRESA,;

* Que existiendo en el acta suscripta entre LAS PARTES con fecha 31 de marzo de 2011, errores de

imposible subsanacién, se acuerda dejar sin efecto la misma;

En virtud de lo expuesto precedentemente y de conformidad con las premisas y condiciones
mencionadas, LAS PARTES celebran el presente acuerdo sujeto a las siguientes Clausulas:

PRIMERA: LAS PARTES acuerdan dejar sin efecto el acta suscripta con fecha 31 de marzo de 2011.

SEGUNDA: LA MUNICIPALIDAD acuerda abonar a la Empresa RUTA 22 S.A. un monto de $ 18.766,46
(Pesos dieciocho mil setecientos sesenta y seis con 46/100) por los servicios prestados durante el mes
de noviembre de 2006, conforme el precio del combustible vigente desde el 01/11/2006 y hasta el
14/11/2006 de $ 1,534, y a partir del 15/11/2006 de $ 1,584, en una Unica cuota, con vencimiento dentro

de los 30 (treinta) dias de aprobada por el decreto pertinente, la presente acta.

TERCERA: LAS PARTES acuerdan que el pago estipulado en la Clausula Segunda no devengara

actualizacion ni intereses a favor de LA EMPRESA.
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CUARTA: LA EMPRESA desiste y renuncia de cualquier derecho y/o accion judicial, extrajudicial y/o
administrativa, contra LA MUNICIPALIDAD, que pudiere corresponderle con causa en tos conceptos que

se reclaman en las presentes, actuaciones.

QUINTA: A todos los efectos legales emergentes de la presente Acta Acuerdo LAS PARTES fijan sus
domicilios especiales en los citados ut-supra y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios
con asiento en la Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiere

corresponderles, inclusive el federal.

En prueba de conformidad, se firman 4 (cuatro) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el

lugar y la fecha mencionados en el encabezado.-
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CONVENIOS

pecretone0 1 0 8
NEUQUEN, 01 FEB 2012

El Expediente OE N° 9363-M-11, el Decreto N° 1554/10 y la Resolucion N° 10/11 de
la entonces Secretaria de Coordinacién y Economia, el Decreto N° 1631/11 y la Resolucién N° 8/12 de la
Secretaria de Economia y Hacienda, mediante los cuales se prorroga el Presupuesto General de la
Administracién Municipal para los Ejercicios 2011 y 2012, respectivamente, con las adecuaciones
permitidas por la Ley Provincial N° 2141 de Administracién Financiera y Control, de aplicacion supletoria
en el ambito municipal, y el proyecto de decreto elaborado por la Direccion de Formulacion y Gestion

Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto-; y
CONSIDERANDO:

Que en el mes de julio del afo 2011 se suscribe el Convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social de la Nacion y la Municipalidad de Neuquén, por el cual se conviene reglar los
mecanismos de cooperacién, colaboracion y articulacién destinados a promover, fortalecer y apoyar
técnica y financieramente a emprendimientos orientados a la produccion y a actores de la economia

social;

Que el Convenio suscripto se celebra en el marco de las acciones de la marca
registrada “ARGENTINA TRABAJA” a través del Plan Nacional de Desarrollo Local y Economia Social
“Manos a la obra”, regido por la Resolucion MDS N° 2476/10;

Que en virtud el citado Convenio, el Ministerio transfiere al Municipio de Neuquén,
la suma de $ 231.623,74 para afectarlos al financiamiento de un proyecto de desarrollo socio-productivo,

segun el detalle del Anexo I, que forma parte integrante del mismo;

Que con fecha 23 de noviembre de 2011, mediante Recibo de Ingreso N° 0002-
52515596 se efectiviza el Aporte Nacional mencionado precedentemente, siendo necesario incorporarlo
presupuestariamente, tanto en el Presupuesto prorrogado 2011, como en el vigente para el 2012, por no

contar en el afio 2011 con tiempo suficiente para realizar la ejecucion del gasto pertinente;

Que tal incorporacién se efectua por aplicaciéon de lo dispuesto en el Articulo 10°)

de la Ordenanza N° 11939 que autoriza al Organo Ejecutivo Municipal a incrementar el Presupuesto
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General, incorporando las partidas especificas necesarias o incrementando las ya previstas, cuando deba
realizar erogaciones originadas por la adhesion a Leyes, Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y/o Convenios,

con vigencia en el ambito municipal, y hasta los montos que como aportes de recursos ellos prevean;

Que el aporte nacional percibido se destina a los fines unicos para el que fue

otorgado;

Que con el objeto de cumplir con lo dispuesto en el Articulo 11°) de la Ordenanza N°

11939, corresponde comunicar al Concejo Deliberante del presente para que tome conocimiento;

Que el senor Subsecretario de Hacienda, con la intervenciéon del sefior Secretario
de Economia y Hacienda, remite los actuados a la Direccién Municipal de Despacho para el dictado de la

norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR el Convenio suscripto en el mes de julio de 2011 entre el Municipio de Neuquén y
el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion, cuyo propésito consiste en reglamentar los procedimientos
de colaboracion, cooperacion y articulaciéon para respaldar de manera técnica y financiera los
emprendimientos orientados a la produccion y a actores de la economia social; cuya fotocopia acompafia

al presente Decreto.-

Articulo 2°) MODIFICAR el Calculo de Recursos y Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto
prorrogado para el Ejercicio Financiero 2011 mediante Decreto N° 1554/10, y estimados en los Articulos
1°), Parte |, Anexo [; y 2°) Parte Il, Anexos |, Il y Il de la Resolucién N° 10/11 de la entonces Secretaria de

Coordinacion y Economia, de la siguiente manera:

RECURSOS

APORTES NO REINTEGRABLES PARA FINANC. GASTOS CORRIENTES

APORTES NO REINTEGRABLES PARA FINANC. GASTOS CORRIENTES

Aportes No reintegrables para Financ. Gastos corrientes

Aportes de Nacién 231,624
231,624
TOTAL INCREMENTO RECURSOS 231,624
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EROGACIONES

Servicio Administrativo:
Curso de Accion:
Partida Principal:

Actividad:

SUBSECRETARIA DE GESTION CIUDADANA
Gestién Ciudadana
Transferencias

Economia Social

231,624

231,624

Articulo 3°) MODIFICAR el Calculo de Recursos y Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto

prorrogado para el Ejercicio Financiero 2012 mediante Decreto N° 1631/11, y estimados en los Articulos

1°), Parte I, Anexo |; y 2°) Parte Il, Anexos |, Il y Il de la Resolucion N° 8/12 de la Secretaria de Economia

y Hacienda, de la siguiente manera:

RECURSOS

EXCEDENTES APORTES EJERCICIOS ANTERIORES
EXCED. APORTES NAC. Y/O PROV. EJERC. ANTERIORES

Corrientes
Excedentes otros Aportes No Reint. Nacionales 231,624
231,624
TOTAL INCREMENTO RECURSOS 231,624
EROGACIONES
Servicio Administrativo: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNAC.
Curso de Accion: Promocioén del Empleo
Partida Principal: Transferencias
Actividad: Economia Social 231,624
231,624
Total: Promocioén del Empleo 231,624
TOTAL: SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNAC. 231,624
TOTAL EROGACIONES 231,624

Articulo 4°) Mediante nota de estilo, a través de la Secretaria de Gobierno, hacer llegar copia del

presente Decreto al Ministerio mencionado en el Articulo 1°).-
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Articulo 5°) COMUNICAR al Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén, en funcion de lo dispuesto en
el Articulo 11°) de la Ordenanza N° 11939.-

Articulo 6°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios de Coordinacion; de

Gobierno; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 7°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccion Centro de

Documentacion e Informacién y, oportunamente, ARCHIVESE.-

Igd.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
INAUDI
ARTAZA.-
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ANEXO

CONVENIO
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL DE LA NACION

MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
PROVINCIA DEL NEUQUEN

Entre: EI MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL represeniado por el Senor
Secrelario de Economia Social Lic. ROBERTO CONRADO GHETTI, con domicilio
€1 la Avenida 9 de Julio 1925 Piso 15 — Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en
adelante "EL MINISTERIO”, por una parte, y por la ofra, MUNICIPALIDAD DE
NEUQUEN de ta PROVINCIA DEL NEUQUEN. con domicilio en la Av. Argentina y
Foca, de la Localidad del Neuquén, representada en este acto por el intendente, Sr.
MARTIN  ADOLFO FARIZANO, DNI N° 10.788.027, en adelante “LA-
ORGANIZACION ADMINISTRADORA", se conviene lo siguiente:

Las partes acuerdan en celebrar el presente Convenio en el marco de las acciones de
la marca registrada ARGENTINA TRABAJA a través del Plan Nacional de Desarrollo
Laocal y Economia Social “MANOS A LA OBRA" regido por Resolucion MDS N°
2476/2070 que tiene por finalidad ser un sislema de apoyo a las inicigtivas de
desarroilo sociceconomico local generadores de empleo, con destino prioritano a la
inclusién de personas o grupos en condiciones de vulnerabilidad social: con arreglo a
las siguientes clausylas:

PRIMERA: £l presente convenio tiene por objeto reglar los mecanismos de
cooperacion, colaboracion y articulacion deslinados a promover, fortalecer y apoyar
tecnica y financieramente a emprendimientos orientados a la produccic’m';f a actores
de la economia social, ¥
SEGUNDA: Para el logro del objetivo prorpuesto, “EL MINISTERIO" se compromele a
lransferir a “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" la suma de PESOS
DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTITRES CON . 74/100
($231.623,74), los que seran afectados al financiamiento de un Proyecto de Desarrollo
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Socio-Productivo, segun se detalla en el Anexo | del presente, segun se deM
.Aﬂexo | del presente.

La propuesta efectuada por “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" cuenta=con

dictamen teécnico aprobatorio de la Direccion de Financiamiento de Insumos y

Eguipamientos,

La transterencia de los montos comprometidos por “EL MINISTERIO"” mencionados

anteriormente  se efectuard, conforme a las disponibilidades presupuestarias

existentes

TERCERA: Las obligaciones que “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA' asume,

en el marco del presente, son las siguientes:

1. Invertir la totalidad de los fondos referidos en la clausula segunda con el dastino y
en la forma determinados en el presente convenio, no pudiendo modificar la
aplicabilidad de dichos fondos exceplo con autorizacién previa y expresa de "EL
MINISTERIO”. Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente, "EL MINISTERIO”
podra reasignar los fondos correspondientes a proyectos fallidos, mediando
informe técnico fundado, sin que ello obste a la responsabilidad de "LA
ORGANIZACION ADMINISTRADORA" con respecto a las rendiciones pertinentes
cle las sumas recibidas.

2. Propiciar el disefio, generacién, desarrollo e implementacion de emprendimientos
productivos.

3. Habilitar una cuenta bancaria ‘a nombre de “LA ORGANIZACION
ADMINISTRADORA”, en algunas de las entidades financieras habilitadas por “EL
MINISTERIO", a fin que en la misma sean depositados los fondos comprometidos.

4. Remitir a “"EL MINISTERIO” a través de la DIRECCION NACIONAL DE
EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES INTEGRALES Y COOPERATIVOS,
copia certificada de las actas por las cuales “LA ORGANIZACION
ADMINISTRADORA™ hace efectiva entrega de los materiales, insumos vy
equipamiento a los integrantes de los proyectos financiados, en las que conste la
recepcion de los mismos por parte de éstos, las cuales deberan remitirse

conjuntamente can la rendicion de cuentas.

o}

Difundir a través de los medios publicos disponibles en la localidad, la nomina de
los proyectos aprobados y que los fondos otorgados en subsidio provienén del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL de la NACION en el marco de la marca-
registrada ARGENTINA TRABAJA a través del "PLAN MANOS A LA OBRA" .-
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6. Adoptar las medidas necesarias con relacion a los sistemas contables,
administrativos y financieros a tin de facilitar el control de la inversion de los
recursos afectados al desarrclio del presente y su correspondiente rendicién de
cuentas. Al respecto debera llevar una contabilidad por separado de ingreso y
egreso detallada de los fondos transtferidos para los proyectos financiados.

7 Informar a “EL MINISTERIO”, en un plazo no mayor a los treinta (30) dias de
suscriplo el presente, sobre 103@_9@29@}9_@}_@5_ productivo$ que se constituyan y
los titdlares de derecho que los integren. La informacion que se remita a “EL
MINISTERIO” debera adecuarse a los requerimientos establecidos por el Registro
de Proyectos Productivos y por el Registro de Beneficiarios que integran el
Sistema Integral de Gestion del Plan Nacional de Desarrollo Local y Economia
Social “Manos a la Obra", creado por Resolucion Ex SPSyDH N° 264/04, cuya
copia recibe "LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA” en este acto.

8. Conservar debidamente archivada por el termino de diez {(10) afos la
documentacion original respaldatoria de la inversion realizada de los fondos
otorgados, la que estard a disposicion de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION - AREA DE RENDICION DE CUENTAS DEL MINISTERIO DE
PESAHROLLO SOCIAL en el momenio que lo considere opertunc y scmetida a
las competencias del control prevista en la Ley 24.156.

9. En aquellos casos de adquisicion, construccion, refaccion, ampliacién o
habilitacién de inmuebles la “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA” se
compromete a realizar la correspondiente atestacion marginal ‘en titulo de
propiedad, reglada por el Art. 1 del Decreto 23871/44, debiendo presentar al
momento de efectuar la correspondiente declaracién jurada de la inversion
realizada copia certificada de la misma.

10. Comunicar a “EL MINISTERIO", mediante notificacion fehaciente, todo cambio de
domicilio legal };’o real que efectue ya sea de la organizacion administradora ¢ de
los proyectos objeto del presente. Si “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA”
realizara alguno de los cambios indicados, el mismo se considerara valido, una vez
efectuada la evaluacion y posterior aprobacion por parte de la DIRECCION
NACIONAL DE EJECUCION DE PROYECTOS SOCIALES INTEGRALES Y
COOPERATIVOS mediante informe técnico debidamente fundado.
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11. Efectuar en concepto de “Contraparte Institucional”, un aporte no monetario de

PESOS SETECIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA ($723.290)

a fin de ser utilizado en el proyecto objeto del presente. ’
CUARTA: “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA” acepta las facultades de “EL
MINISTERIO" para efectuar por si o por quien ésta designe, las auditorias técnico-
contables Gque se estimen oportunas para comprobar el cumplimiento de las metas
establecidas y el destino de los fondos suministrados, y para solicitar en el momento
fue sea ﬂgcesario. toda la documentacion relacionada al objeto del presente convenio,
Independientemente del control y las auditorias que le competen a la Sindicatura
General de fa Nacion (SIGEN) y Auditoria General de la Nacién, de acuerdo a lo
sefialado en la Ley Nacional N° 24.156. Asimismo, “LA ORGANIZACION
ADMINISTRADORA” ze compromete a remitir a “EL MINISTERIO" cuando la
misma lo requiera, toda informacion y/o documentacion que se le solicite vinculada con
la adecuada implementacion del subsidio objeto del presente convenio.,
QUINTA: A los efectos de la demostracion del cumplimiento de Ia finalidad aue tiene
en mwa el apoyo econémico previsto en este convenio, "LA ORGANIZACION
ADMINISTRADORA™ debera efectuar la rendicion de cuentas documentada de la
apligacion de los fondos, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 24156 y
Resolucion MDS N° 2458/04 y sus anexos | y Il cuyos términos declara conocer vy
aceplar. A 1al fin, se le hace entrega de una copia de dicho acto administrativo,
recibiéndolos “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA” de conform:‘@ad. sirviendo
el presente de eficaz recibo,
La documentacion respaldatoria para rendir cuentas de la inversion de los fondos
debera cumplir indefectiblemente los requisitos establecidos en la Resolucion General
N" 1415/2003 de la AFIP. Los comprobantes podran ser facturas "B" o “C” emitidas a
nombre de “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA” y/o tickets emitido por
Controladora Fiscal homologada en AFIP con la debida ohservancia de los montos a
rendir de conformidad con lo expuesto.
Toda la documentacion respaldatoria, cualquiera sea el rubro del gasto'. debe estar
firmada por las autoridades de “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" y en
cuyos onginales deberan hacer constar una leyenda que de cuenta de la imposibilidad
de reutilizacién de esos comprobantes en la cual se deje claramente establecido que
la ifversion efectuada sera aplicada al cumplimiento del objeto del subsidio aprobada

medante la Resolucion (indicando numero y afio) que aprueba el presente convenio,
Na
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Dicha leyenda no debera impedir el correcto analisis v lectura del documento en
cuestion,

"LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" se responsabiliza en mhat}ilatgr la
documentacidn sujeta a rendicion en el onginal de la misma, debiendo obtenerse
fotocopia del comprobante luego de su inutilizacion a efectos de ser presenladas las
mismas en la rendicién de cuentas a ingresar en “EL MINISTERIO”. Asimismo, “LA
ORGANIZACION ADMINISTRADORA" serd responsable ante futuras auditorias
respecto d‘é la veracidad en el cumplimiento de este requisito.

SEXTA: "LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" en la forma y con el deslino
ndicados precedentemente, debera invertir la totalidad de los fondos del subsidio,
dentro de un plazo maximo de sesenta (60) dias corridos, contados a partir de la fecha
de la efectiva recepcion de ios mismos en la cuenta bancaria hab'ihlitada para dicho fin.
Cumplido dicho plazo no se podran efectuar mas inversiones con los fondos recibidos
bajo apercibimiento de caducidad total del subsidio.

Asimisma, cumplide el plazo mencionado anteriormente, debera proceder, dentro de
los treinla (30) dias de vencido el mismo, a la rendicion documentada de la inversion
de los fondos recibidos, conforme lo arriba estiputado, y de acuerdo a |os formularios
quegomo Anexo Il se acompanan al presente.

“LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA™ al presentar la rendicion de cuentas de la
mversion realizada con el ditimo desembolso previsto en el presenie convenio. debera
efectuar la devolucion de aquellos fondos que no hubieren sido invertidos.

Cuando fuere necesario un plazo mayor a este dltimo fin, el mismé debera ser
solicitado a “EL MINISTERIO” mediante nota fundada, con suficiente anticipacion al
vencimiento del plazo previsto. La concesion de la prérroga quedara a criterio de “EL
MIMISTERIO" y en caso de ser acordada, debera igualmente observarse el
cumplimiento de las obligaciones sehaladas en el presente.

SEPTIMA: “EL MINISTERIO" no asume ningtn tipo de responsabilidad frente a “LA
ORGANIZACION ADMINISTRADORA", sus dependientes, sus asociados o terceros
por cualquier dafo o perjuicio que pueda generarse por la actividad que ésta
desarrolle con motivo de la implementacion, de las acciones realizadas en el marco del
presente, como asi también por la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos o

emprendimientos que se financien.
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A lodo evento, “"LA ORGANIZALIUN ADMINISTRADORA”, se obliga a mantener
mndemne al MINISTERIO DE DESARROLLO SQCIAL frente a cualquier reclamo que al
‘especto se pudiera dirigir contra este.

OCTAVA: Sin perjuicio de Io establecido en la clausula sexta, las Partes acuerdan gue

el plazo de vigencia y ejecucién del presente convenio no podra ser, por ninguna
circunstancia, mayor a los dos (2) afos a partir de la fecha de su SUSCrIpCion.
Cumplido dicho plazo, “EL MINISTERIO" no podra realizar nuevas lransferencias de
fondos comprometidos debiendo “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" efectuar
la rendicibn final de la totalidad de los fondos recibidos y la devolucién de aquellos aun
no invertidos.

NOVENA: El incumplimiento por parte de “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA"

de cualquiera de las obligaciones que asume en este Convenio, asi como también la

comprobacién de falsedad u ccultamiento en la informacién préporcionada ¢ bien la
lalta de cumplimiento de los objetivos sociales previstos, podra dar lugar a la
declaracion de caducidad del subsidio en los terminos del Articulo 21 de la Ley N°
19.849, sin perjuicio de las demas medidas que pudiera corresponder, ya sean de
caracter civil o penal. La mora por incumplimiento se producira de pleno derecho por ¢l
mero vencimiento del plazo, sin necesidad de interpelacion previa alguna.

DECIMA: En caso de declararse la caducidad del subsidio “EL. MINISTERIO” podra
demandar a “LA ORGANIZACION ADMINISTRADORA" por el reintegro de la suma
enregada, sin necesidad de previo requerimiento, dandosele a la accion caracter de
via glecutiva. “LA ORGANIZACION ADMINISTHADORA" y “EL MINISTERIO” se
someten. para cualquier accién emergente del presente Convenio, a la competencia
de los Tribunales Federales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DECIMO PRIMERA: Los domicilios indicados en el encabezamiento se consideraran

constituidos para todos los efectos legales judiciales o extrajudiciales de este
Convenio, mientras no sean modificados expresamente mediante tetegrama
colacionado u otro medio fehaciente.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo ienor y @ un solo

efecle. en la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los dias del mes de de
, 2011 .
A o
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ANEXO !

‘ TIPO DE PROYECTO RUBROS FINANCIADOS ]7 Mo
J FINANCIAR
Sk . } |
EQUIFAMIENTO ! $56.549 45
EMPRENDIMIENTOS ASOCIATIVOS, T ACONDIC. DE INSTALACIONES, $137.604
PRECHOPERATIVOS, COMERCIALES Y EQUIPAMIENTO E INSUMOS
| PRODUCTIVOS COMUNITARIOS |
If"'éjiuﬁ‘ﬁ”és'n AUTOGESTIONADA T EGUIPAMIENTTO §3717028 |
B T TOTAL R 823162374 |
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MUNICIPALIDAD

Secretaria de Desarrollo Local y Turismo
Subsecretaria de Gestion ciudadana
Direccion Municipal de Economia Social

Direccién de Economia Solidaria.

L

PLAN INTEGRAL
PROGRAMA NACIONAL DE ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL
MANOS A LA OBRA

Diagnostico de la situacion

DIAGNOSTICO:

La localidad de Neuquén Capital esta ubicada en él departamento Confluencia
de la Provincia del Neuquén, al centro oeste de la Republica Argentina, mas
especificamente a 37° 03' Latitud Sur y 69° 52" Longitud Oeste.

En cuanto a los aspectos econdmicos y productivos, la ciudad se caracteriza por
ser eminentemente prestadora de servicios, tante en la actividad privada como por
el sector estatal. En lo que respecta a las condiciones sociales de la poblacion que
habita estas ciudades, la Direccion General de Estadisticas y Censos de la
Provincia ‘de Neuquén establece los siguientes indicadores de pobreza e

indigencia:

'fgt'é'f'és a;qla'mer':sdos urbanos 9.7 13,8

Region Patagénica g4' 103’
Aglomerado Neuguén-Plotlier 14,1 ‘. 18,0 ‘.
Segunido'seméstre déz008™ T :
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Total 28 aglom erados urbanos 8,4 12,2 24,7 338

Region Patagénica 56' 65" 17,0’ 215"

Aglomeradg N zuquén-Plottier 8,7 102" 258" 32,7

! Estimaciones sujetas a coeficientes de variacion superiores al 10%

Nota: Los datos del 1er semesire de 2005 difieren de publicaciones anteriores debido a reajustes
realizados por INDEC.

Fuente; Elaborado por la Direccion General de Estadistica y Censos de 1a Provincia del Netiquén
en base a |a Informacion de Prensa de INDEC .

Uno de los componentes mas importantes de la poblacién destinataria del plan,
reside en el oeste de ia ciudad de Neuquén. Esta zona que se caracteriza por
concentrar la gran mayoria de los asentamientos y barrios con importantes
indicadores de exclusion social. En ellos vive poblacion eminentemente joven y que

presenta diversas caracteristicas entre las cuales se pueden destacar:
*Los jefes de familia son jovenes entre 18 y 35 afios.

*Los menores de 5 afos representan el 66% de la misma.
*Aproximadamente un 20% de los jefes de familia son mujeres.

“La mayoria de los adultos tienen como maximo nivel de instruccion el primario

completo,
L

"La mitad de los jefes de hogar perciben un subsidio mensual del Estado (planes
sociales nacionales, provinciales y municipales) como ingreso estable a lo cual hay
que sumar el trabajo informal -dificil de conseguir- de lavacoches, cartonero,

albariiles, empleadas domésticas, vendedores ambulantes. nifieras.

*Menos de un 5% de la poblacion percibe ingresos superiores a $ 600 mensuales,

lo cual denota ¢l grado de indigencia y desamparo.

En este marco, el proyecto que se presenta apunta a mejorar la comelacion
existente entre generacién de empleo y participacion en la economia social en el

ambito local; produccién y capacitacién al servicio de la comunidad,

¢ Participacion social en el ambito local: se requiere de participacf.cbn real y
masiva de la comunidad. Ya no es posible ni (til la implementaéién de
politicas acotadas desde instancias técnicas de disefio e imp!emenrac:'{m;_
Se debe: partir de fo local para proyectar actividades desde las cuales se
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fortalece el proceso de aprendizaje y el proceso de retroalimentacion de la

gestién social,

e Produccién y capacitacion al servicio de la comunidad: frente a
problematicas sociales complejas, las repuestas deben ser compleja"s para
adecuarse a los desafios que imponen, En este sentido, el desafio de las
empresas autogestionadas y cooperativas es desarrollar sus recursos y
orientarlos hacia la formacién de recursos humanos comprometidos desde
el dI;:arnbic: social, brindando las herramientas esenciales no solo para

comprender la realidad sino incluso para actuar sobre ella transformandoia.

Ello se corresponde con un Estado que recupera fortaleza y capacidad de accién
para actuar sobre una realidad compleja y fragmentada, teniendo como
lineamientos la proteccién y promocion social de los que maé. necesitan, politicas
de primera calidad, al servicio del objetivo de reconstruccion del tejido y justicia

social, recuperando el protagonismo de la comunidad.

Neuquén es una ciudad que ha crecido en forma acelerada desde los afios ‘70
en adelante y la cual contd con una planificacién para su desarrollo, que poco a
poce se fue abandonando a la par que crecieron las politicas de Estado de
corte asistencialista.

A su vez, el "retiro” del Estado de su funcién de garante de derechos para la
poblacién por la aplicacion de las politicas neoliberales, llevaron a la
destruccion de los pequenios y medianos productores, crianceros, trabajadores
independientes, comerciantes.

De esta forma los ciudadanos que viven en nuestra ciudad enfrentan un doble
desafio: recuperar el trabajo como forma de dignificacién y asi poder enfrentar
las politicas que promueven el clientelismo y la asistencia como forma de

sobrevivencia.

En lo que respecta a los sectores econdmicos y su incidencia en el PBG de la

provincia, podemos afirmar lo siguiente:

o  existe primacia de las actividades extractivas: petrdleo, gas y mineria.

EDICION N° 1859
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sector terciario: servicios de construccion, actividad del Estado.

° es baja la incidencia de las actividades industriales y productivas en

general,

Es decir, que atn cuando la provincia ha tenido un importante crecimiento en
sus indicadores macroeconomicos, esto no ha sido acomparnado de una
distribucion equitativa de la riqueza A la preeminencia de las actividades
extractivas- concentradas en un pequefio grupo de empresas de capitales
trasnacionales- , hay que sumarle un Estado que desde los afios "90 favorece
un modelo de concentracion de |a riqueza a partir del fomento y apoyo de
grandes inversiopes, especialmente en el sector de produccién hidrocarburifera

y agricola-fruticola.

La ciudad de Neuquén, al igual que la mayoria de las ciudades dal pais, se éncuentra
inmersa en la necesidad de diversificar su matriz productiva que le posibilite, en los
proximos 10 afios, encontrar caminos alternalivos a la actual estructura econémjca
Cuando hablamos de la diversificacion econémica estamos haciendo mencién rambren
a la inclusion social y a la produccién. Es importante destacar este aspecto pprque, sin
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el sostemmiento planificado y consiente del estado, los vaivenes de una economia
figada centralmente a Ja explotacidn-produccion de un recurso no renovable.
ocasionan necesariamente desocupacion, exclusion social... etc. que obligan a
implementar politicas de subsidios focalizados que dnicamente actian ligados a una
coyuntura determinada pero que impiden poder cembiar estructuralmente Ia raiz del
problema. _

La localidad se encuentra entonces ante la necesidad de enriquecer al &mbito
productivo — laboral.

De esta manera, consideramos indispensable fortalecer y sostener los diferentes
actores?de la economia social, agrupados en micro emprendimientos productivos,
cooperativas de productores, asociaciones...efc. Con la finalidad de que logren una
insercién mas sélida en el mercado productivo — comercial, y que permifa ademas la
incorporacion de mano de obra generando fuentes de trabajo genuinas y solidas
terminando con el empleo temporal o alslado, recuperandolo como forma de
dignificacién de la persona,

Entramado Productivo
- a) Insuficiente Infraestructura para el desarrollo competitivo de actividades que
diversifican la economia: produccién agroalimentaria y de bienes Y Servicios.
b) Insuficiente Infraestructura Turistica accesible: Inadecuada (en algunos
aspectos) e inexistentes (en otros).

¢) Falta de estrategias para agregar valor en bienes Y servicios.

d) Competitividad escasa de actividades complementarias del sector turistico.

e) Limitado acceso a recursos financieros que pueden ser alcanzables.

f) Bajo nivel de Integracion vertical y horizontal de las cadenas productivas que
paralizan la oferta de productos y servicios.

g) Deficit en las formas y en los medios de comercializacion,

h} Retroceso de las dreas productivas por la especulacion ﬁnancr‘e_r\a.

} Escasa participacion municipal en {0s procescs productivos.

I} Falta de estimulo y promocion institucional para los pequerios prodtfctores_

Esfos obstaculos en su mayoria han sido insalvables para muchos pequeiios
productores y gran cantidad de experiencias de economia social fracasaron

provocando nuevas frustraciones en los sectores mas postergados de nuestropuebio.

EDICION N° 1859
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De esta situacion es que se necesita un estado municipal protagonista planificador y%

rector de politicas productivas y subsidiarias, que impriman dindmica una economia

social paralizada.
Las fortalezas de los actores y de fa Economia Social.

% El gran componente de poblacién joven, que habita en la localidad. Esta
poblacion debe ser el sujeto a incorporar al mundo del trabajo a partir de |a
articulacién entre los estados (Nacional-municipal) y las distintas
or@anizaciones sociales, en lo que respecta a su formacion, capacitacion y
generacién de alternativas laborales. En este sentido la secretaria de desarrollo
local de la municipalidad de Neuguén ha elaborado el Plan Integral “Mas y
Mejor Trabajo donde se contempian la diagramacién de estas medidas
requeridas”. :

% La oportunidad de contar con personas que transmitan experiencias de trabajo
Y apoyen a nuevas iniciativas, especialmente en [o relacionado a las
actividades agricolas; dado que el Alto Valle se ha caracterizado
histéricamente por el desarrollo de este sector.

% La oportunidad de contar con numerosas herramientas de apoyo desde el
Estado Nacional, en este caso, para incorporar tecnologia a los
emprendimientos en marcha.

“+ La posibilidad de contar con profesionales que orienten y apoyen e! desarrollo
de las experiencias de economia social, articulando las iniciativas con
instancias de capacitacion, informacién y tambien de organizacion de las
distintas experiencias.

< El trabajo en forma asociada entre organizaciones sociales y estas con las
gubernamentales, en el disefio, ejecucitn y evaluacién de los emprendimientos

productivos.

Objetivo general de la Propuesta.

Apuntalar, mejorar, consolidar y fortificar la realidad de los actores de ia .;conc)mfa
social, para que, a través de politicas de integracion economicas y de capacitacién
puedan transformarse en motores de la diversificacion productiva, inclusion en el
mercado, en la generacion de fuentes de empleo y de inclusion social. Demostrando la
efectividad de las politicas de estado en la construccion de una sociedad mas just
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Ademas este Plan Integral estipula fortalecer:

% La Promocién e implementacion de un modelo de gestion pﬂbh’c‘a integral
orientado desde politicas de desarrollo Local como Iogica de promocién socfal,
estrategia de crecimiento productivo ¥ como medio para el fortalecimiento de la
participacion y la inclusién social.

% Los w‘ndufos de cooperacion entre los actores involucrados en la gestion del

“plan integral.

= La capacidad de asociacion y emprendimiento de los grupos de personas de
las zonas mencionadas.

=+ El protagonismo de los ciudadanos y ciudadanas en la busqueda del desarrollo
humano desde el compromiso colectivo y organizado. |

Objetivos Especificos

% Incrementar el empleo a través del apoyo en la comercializacion de
emprendedores y generar nuevos nichos productivos / comerciales en la
ciudad.

< Fortalecer los micros emprendimientos en marcha a partir del equipamiento
que ellos requiriesen para su desarroilo.

< Incentivar &mbitos de participacion de los diferentes actores locales que tengan
que ver con el entramado productivé como del sector de empleo de nuestra
ciudad,

% Fomentar el trabajo articulado con los distintos actores de la sociedad civil,
organizaciones, asociaciones, mutuales, juntas vecinales, y asociaciones de
micro embrendedcres,

% Articular con las distintas instancias del estado nacional la busgueda de
subsidios y programas que canalicen y den respuestas a las necesidades
mencionadas. .

< Impulsar entrevistas permanentes y conformacién de un mapa de nec-esidades

de los distintos actores.

. *% Abordar de forma asociada el vinculo con los estados nacionales: y

provinciales, instituciones necesarias para e! apoyo técnico legal y econémico

las iniciativas que se generen.
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La Problematica en el sector productivo peri-urbano,

Avanzar con estrategias a los sectores de la economia social mas despngtegr’dos
implica necesariamente comprender su' realidad, su entorno, para poder abordar
seriamente las soluciones necesarias.
El erecimiento explosivo de la ciudad provoco la especulacion financiera sobre los
seclores rurales ayudando a fa desaparicion total de los mismos, Hoy la ciudad no
produce lo que consume, las localidades aledafias nos proveen de los producios
ruraI:,-s en su mayoria, convirtiendo a la ciudad de Neuquén en proveedora de
servicios y comercio,
Por otra parte, existe poco apoyo institucional hacia estos sectores rurales. Esto se
debe a la gran dependencia de nuestra economla hacia las regalias de [os
hidrocarburos. |
Nuestro sector rural ha perdido espacio y herramientas fnsﬁf.'-,:cmnafesl hoy queda
un sector flamado ‘La meseta”. Es un Territorio &arido, con un suelo improductivo
por la existencia del llamado "concreto de Indio” que provoca la aridez del suelo.
La falta de agua agudiza mas las circunstancia, y bajo estas condiciones
encontramos los productores de cerdo que actualmente proveen al mercade local
«de su producto teniendo un éxito relativamente alto en la colocacién de los
mismos.
El sector productivo se encuentra caractenizado por empresas relacionadas con el
petroleo y el gas. Este sector es importante porque representa el mayor porcentaje
del PBI de la localidad y luego se encuentran proyectos pmducr.-vbs alslados en

chacras lindantes al rio Limay (sur) y Neuquén (este).

Estrategias para abordar a estos sectores:

Desde la dire;ccién nos proponemos abordar para este afio, estrategias que

reconviertan y dinamicen a estos sectores olvidados para esto proponemaos:

1) Gestionar ante organismos de de Gestion Gubernamentales, provinciales como
nacionales  subsidios asociativos comerciales para estps micro
emprendedores, ( MARZO - AGOSTO) )

2) Realizar un mapeo de necesidades de los micro emprendedores de la
localidad, aquellos que necesiten subsidios, y aquellos que estén subsidiados.

(MARZO - AGOSTO).
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3) Fomentar conjuntamente con Capacitacién en oficios del Municipio los cursos,
talleres y encuentros necesarios para cualificar Ia produccion y avanzar en

estrategias de comercializacién para una optima insercion en el mercado.

4)

Generar espacios de articulacion con instituciones nacionales (OSGC, INTA,

INTI, Economistas) para asesoramiento en funcion de los vaivenes de la

economia y perspectivas de Inversiones.

Trabajar mancomunadamente con la direccion de Cooperativas, para

regularizar el trabajo de micro emprendedores asociados en esta modalidad. Y

realizar un seguimiento de las tareas de los mismos,

Programacién de los Proyectos

Denominacion

del Proyecto

Descripcion

Actores

Responsables

Duracion
del
Proyecto

Fecha
de
Inicia

Cronograma |
de
Desembolso

P1  Proyecto
asdciativo (2 x3
integrantes y 1
x 4 integrantes)
para el
Fortalecimiento
del

productivo

sector
de
cerdo.
Modalidad

" ECHON
MAGRO
PATAGONICO”

Se
esta

fortalecera
cadena
productiva a
fraves de ampliar
la poblacién de
madres vy
reproductores,
asi  como def
mejoramiento de
la calidad del
cerdo.
Emprendedores:

70

Municipalidad
de Neuquén,
Direccién de
Economia
Social.

Micro
emprendedor
porcino de

Neugquén.

Programa Pro
hueria def
Ministerio de
Desarrollo

Social de Ia

Nacion.

1 ario
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P2 Servicios de | Para sostener y | Municipalidad
apoyo a la | fortalecer la | de Neuguen, 1 afio
produccién. i actividad de l direccion
Micro huerteros de! | Economia l‘ )
| emprendedores | oeste de | Social ] |
y (huerteros). Neuguen capital | Division (
en funcion de | Ferias. !
mejorar Ia | Direccion de
i produccion. 3?;:!?3”’3
Se soficita | INTA — INT!
equipamiento Pro--huerta.
para 3 huertas
;. comunitarias. |
Ubicacion: B®
Belén, Valentina
Sur y Cusnca
XV).
| Poblacién: 30
huerteros,
“ agrupados en 3 |
' proyectos.
| P3 Servicio de | Se solicita | Municipalidad | 1 Afio i
Apoyo a la equipamiento de Neuquen,
Produccién. para fortalecer la | Direccién
Equipamiento produccion  y/o | Municipal
para servicios de 1| Economia
Cooperativas cooperativa de | Social.
de Trabajoy frabsgjo. Direccion de
Produccidn Cooperativas.
Cocperativas
de Trabajo y
Produccion. L
P4 Talleres Se solicita | Municipalidad 1 Afo
Unifamitiares equipamiento de Neuquén,
para fortalecer | Direccion -
emprendimientos | Municipal J
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relacionados con
diversos oficios.
Emprendedores:
8

Economia

Social.

,_.-._-___..__.__...._

Asistencia técnica, Capacitaciones, y Sequimientos

L4

En este resumen de actividades propuestas esfan orientadas a la regulacion def

funcionamiento de la Economia Social y mejora de la Comercializacion.

Denominacion Descripcién | Actores ' Durac."éﬁ del | Cronogram
del Proyecto Responsabl | Proyecto Fech | a de
es a de | Desembols
Inicio | o
P1 Capacitacion | Esta actividad | N Y G| 1 mes
sobre esla destinada | consultores | (discniminad
J: Herramientas a miembros de | Municipalida | os en 2
i' para mejorar el | EPES, sus|d de | encuentros)
Idesempoﬁo de | Familias, los | Neuguén |
los EPES | proveedores, y | Direccién de
(Emprendimient | la sociedad | Economia
os de la|mediante la| Social. |
Economia VALORIZACIO
Social) y | N del trabajo | Asociacion ’
Referenciales. de sus | il .
integrantes. De | uynomasuno. ‘ 1
esta manera el ,
conocimiento ' I
del referencial .
se piensa para ]
fortalecer el
desarrollo  de i
las 1
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capacidades
de gestion, del

desemperio y
de fa calidad ;
de los .
emprendimient
0s de la
economia
4 social, i'
F2  Asistencia | Con este NyG 1 mes i
tecnica para | evento se | consultores | (discriminad
permitir y | pretende in‘recc.fdn os en 2
sostener la | proveer a los | municipal de encueniros.)
mejora de la| EPES de | Economia |
GESTION DEL | herramientas | social. -1
DESEMPENO ve apunten a | Municipalida
de los EPES. reconocer los | d de
problemas que | Neuguén. |
enfrentan y | Asociacion
organizar las | civil
acciones que | “unomasuno
les  permitan | "
superarlos.
P3  Asistencia | Se  propone NyG 1 mes
[écnica para | mejorar la | consultores | (discriminad
mejorar el | calidad de vida | Direccicn |os en 2
desempefio en el trabajo. | municipal de | encuentros.)
laboral de los | Promueve Economia
EPES (SOL). herramientas social.
para  pensar, | Municipalida
| analizar y dde
tomar Neuquén. .
decisiones  y | Asociacion |
asumir nuevos civil
[ desafios en | “unomasuno
L relacion al ;. J
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ambiente en of
que se produce

cotidianamente

|

O

| P4 Asistencia | Se  persigue NyG f mes |
técnica en | como objetivo | consulfores | (discriminad
Gestion de] central que | Direccidén os en 2
i Calidad | cada EPES | municipal de | encuentros.)
| . conozca a sus | Economia
clientes y sus | social.
demandas y de | Municipalida
esta manerald de
diagrame  su | Neuquén.
propio sistema | Asociacion
de calidad. civif
‘unomasuno
| ”
P5  Asistencia | El objetivo que | Direccion 1 mes
técnica en | se plantea en| Economia | (discriminad
m‘am}ou!acién de | esta Social. os en 2
alimentos y | capacitacion es Division encuentros.)
{ envasados. la de conservar | Agricultura
‘| y envasar los urbana.
alimentos que | Direccion de
se manipulan | Bromatologi
| en conjunto a.
con éstrateg.'as N.&G
1 de Consultores
comercializacio
n.
(Segu.fmfento ¥ Direccion | 12 meses
Evaluacién Economia
Social.
N&G
Consultores
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PRESUPUESTO TOTAL POR PROYECTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO -

MONTOS

PROYECTOQ I TOTAL

SOLICITADOS
AL MDS

APORTES

T OTRAS

PROPIOS FUENTES

P1: Asociativo de
Fortalecimiento

al sector
del
“Lechdén

productivo
cerdo
Magro
patagénico”

$ 184.507 46

$ 144,507 46

$ 40.000

E_Z_ Servicios de
apoyo a la
produccién.

Micro
emprendedores y
huerteros. (sap)

$ 66.849 46

$56.849 46

$10.000

P3: Servicio de
Apoyo a la
Produccion.

Equipamiento’
Cooperativa de

Trabajo Wenui

$42,170,28

$37.170,28

$ 5.000

P4

Unifamiliares

Talleres

Totales

$71.971.97

$ 365.319,51 |

$61.791,97

$10.000

$ 300.319,51 | $ 65.000

CUADRO PRESUPUESTO TOTAL PARA ASISTENCIA TECNICA Y SEGUIMIENTO:.

i

e

[ ..PF?OYECTO TOTAL MONTOS APORTES }
SOLICITADOS PROPIOS
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AL MDS ]
Gastos operativos $20.299 $9.799 $10500
! Asistencia Técnica $10.300 " $5.600 $9.000
" Seguimiento $27.800 $24.000 $3.800
| TOTALES $ 62699 $ 39.399 $723.300
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
TOTALES TOTAL GENERAL MONTOS APORTES
SOLICITADOS AL | PRQPIQS
MDS
Tolales Proyectos | $365.319 51 $30031951 |  $65000
Totales Gs $62.699 $ 39.399,00 $ 23.300
Operativos,
Asistencia Técnica
¥ Seguimiento !
TOTAL FINAL $ 428.018,51 $339.718,51 $88.300
[
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FINANZAS
PRESUPUESTO

DECRETO N°0 1 0 4
NEUQUEN, 01 FEB 2012

El Expediente OE N° 274-M-12, el Decreto N° 1554/10 y la Resoluciéon N° 10/11 de
la entonces Secretaria de Coordinacion y Economia, mediante los cuales se prorroga el Presupuesto
General de la Administraciéon Municipal para el Ejercicio 2011, con las adecuaciones que permite la Ley
Provincial N° 2141 de Administracién Financiera y Control, de aplicacién supletoria en el ambito municipal;

y el proyecto de decreto elaborado por la Direccion de Formulacién y Gestion Presupuestaria; y
CONSIDERANDO:

Que se ha verificado un incremento de la ejecucion de recursos de Coparticipacion
Federal y Provincial al 31 de diciembre de 2011 en relacién con el calculo realizado en el momento de la
prérroga del Presupuesto, por lo que se resuelve, en el marco de lo establecido en el Articulo 12°) del
Decreto Provincial N° 2758/95 reglamentario de la Ley Provincial N° 2141 de Administracion Financiera y
Control, adecuar los créditos presupuestarios de las Partidas Principales: “Servicios”, “Transferencias” y
“Afectacion de Recursos Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal”’, de Actividades del Presupuesto prorrogado
para el Ejercicio 2011, a fin de contar con el crédito suficiente para realizar la registracion de la ejecucion

del gasto de algunos servicios esenciales de prestacién continua;

Que a fin de cumplir con lo dispuesto en el Articulo 11°) de la Ordenanza N° 11939,

corresponde comunicar al Concejo Deliberante del presente para que tome conocimiento;

Que la Subsecretaria de Hacienda previa intervencion de la Secretaria de
Economia y Hacienda, remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para el dictado de la
norma legal pertinente;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

54
EDICION N° 1859
NEUQUEN, 10 DE FEBRERO DE 2012



Articulo 1°) MODIFICAR el Calculo de Recursos y Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto
prorrogado para el Ejercicio Financiero 2011, Decreto N° 1554/10, y que fueron estimados en los Articulos
1°), Parte I, Anexo I; y 2°), Parte Il, Anexos |, Il y Il de la Resolucién N° 10/11 de la entonces Secretaria de

Coordinacion y Economia, de la siguiente manera:

RECURSOS
TRIBUTARIOS
IMPUESTOS
Coparticipacion de Impuestos
Coparticipacion Federal 2,371,198
Coparticipacion Provincial 4,814,250
7,185,448
TOTAL INCREM. RECURSOS 7,185,448
EROGACIONES
Servicio Administrativo: RESERVA FISCAL
Curso de Accioén: Fondos Fiduciarios
Partida Principal: Afect. Rec. Fondo Fid. Anticiclico Fiscal
Actividad: Financiamiento Fondo Fiduciario Anticiclico Fiscal 5,115,000
5,115,000
Total: Fondos Fiduciarios 5,115,000
TOTAL: RESERVA FISCAL 5,115,000
TOTAL INCREMENTO EROGACIONES 5,115,000

Articulo 2°) REESTRUCTURAR el Presupuesto de Erogaciones del Presupuesto prorrogado para el
Ejercicio 2011, mediante Decreto N° 1554/10, Resolucién N° 10/11 de la entonces Secretaria de

Coordinacion y Economia , de la siguiente manera:

DEBITOS

Servicio Administrativo: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Curso de Accién: Gerenciamiento de la Politica de Accién Social
Partida Principal: Transferencias
Actividad: Conduccién Superior 2,478,000

2,478,000
Total: Gerenciamiento de la Politica de Accion Social 2,478,000
TOTAL: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 2,478,000
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Servicio Administrativo:
Curso de Accién:

Partida Principal:

UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT
Progr. Soc. financ. con Fondos Afectac. Especifica

Transferencias

Actividad: Aportes Financieros Obras Menores Ord. 9087 886,000
886,000
Total: Progr. Soc. financ. con Fondos Afectac. Especifica 886,000
TOTAL: UNIDAD DE GESTION DEL HABITAT 886,000 ’ ‘
TOTAL DEBITOS 3,364,000
CREDITOS
Servicio Administrativo: UNIDAD DE CONTROL DE SERV. CONCESIONADOS
Curso de Accién: Administrac. de los Serv. Publicos Concesionados
Partida Principal: Servicios
Actividad: Programa de Control gestion ETON 1,580,000
1,580,000
Total: Administrac. de los Serv. Publicos Concesionados 1,580,000
Curso de Accion: Servicios de Alumbrado Publico y Sepelios
Partida Principal: Transferencias
Actividad: Servicios de Alumbrado Publico y Sepelios 300,368
300,368
Total: Servicios de Alumbrado Publico y Sepelios 300,368
TOTAL: UNIDAD DE CONTROL DE SERV. CONCESIONADOS 1,880,368
Servicio Administrativo: SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Curso de Accién: Coordinacion de Instituciones Intermedias
Partida Principal: Transferencias
Actividad: Administracién de Comisiones Vecinales 54,000
54,000
Total: Coordinacion de Instituciones Intermedias 54,000
TOTAL: SUBSECRETARIA DE GOBIERNO 54,000 ’ ‘
Servicio Administrativo: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Curso de Accién: Administracién de Recursos Humanos
Partida Principal: Servicios
Actividad: Medicina Laboral 2,850,000
2,850,000
Total: Administracion de Recursos Humanos 2,850,000
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TOTAL: SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 2,850,000 ’ ‘
Servicio Administrativo: TRIBUNAL DE FALTAS
Curso de Accion: Juzgamiento de Causas Contravencionales
Partida Principal: Servicios
Actividades: Juzgado de Faltas N° 1 335,860
Juzgado de Faltas N° 2 314,220
650,080
Total: Juzgamiento de causas contravencionales 650,080
TOTAL: TRIBUNAL DE FALTAS 650,080 ‘ ‘
TOTAL DEBITOS 5,434,448

Articulo 3°) COMUNICAR al Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén, en funcion de lo dispuesto en
el Articulo 11°) de la Ordenanza N° 11939.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios de Coordinacion; de

Gobierno; de Economia y Hacienda; y de Desarrollo Humano.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccion Centro de

Documentacion e Informacion y, oportunamente, ARCHIVESE.-

/lleb.-

ES COPIA.-

FDO) QUIROGA
BERMUDEZ
INAUDI
ARTAZA
FONFACH.-
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CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

RESOLUCION N° 1 00/201 2
Neuquén, 02 de febrero de 2012.-

VISTO:

La vacante producida al cargo de Secretario Titular de la Secretaria N° 1 del

Juzgado Municipal de Faltas N° 2 de la Ciudad de Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucién de cuerpo N° 057/2008 se designa al doctor Néstor
Mario Arce Lépez para cubrir el cargo de Secretario Titular de la Secretaria N° 1 del Juzgado Municipal de
Faltas N° 2 de la Ciudad de Neuquén

Que a través de la resolucion de cuerpo N° 048/2011 se nombra como Adjunto

del Defensor del Pueblo al mismo;

Que por nota de fecha 21 de diciembre de 2011, el doctor Néstor Arce Lopez
hace formal su renuncia, a partir del 30 de diciembre de 2011, al cargo de Secretario Titular de la

Secretaria N° 1 del Juzgado Municipal de Faltas N° 2 de la Ciudad de Neuquén;

Que el articulo 2°) del Reglamento para la Designacién de los cargos
correspondientes a los organismos instituidos por la carta Organica Municipal”, aprobado por Resolucion

N° 229/00, corresponde a la Presidencia del Concejo Deliberante;

Que el articulo 3°) del Reglamento referido, establece que los cargos deben

ser cubiertos mediante concurso publico de méritos y antecedentes;
Por ello y conforme lo dispuesto en el articulo N° 36°) del Reglamento Interno:

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
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RESUELVE
ARTICULO 1°) LLAMASE a Concurso Publico y Abierto de Méritos y Antecedentes, para cubrir el cargo
de Secretario, para la Secretaria N° 1 del Juzgado de Faltas N° 2 dependiente del Tribunal Municipal de
Faltas de la Ciudad de Neuquén.-

ARTICULO 2°) El plazo de inscripcién de los postulantes sera desde el dia 13 de febrero al 06 de marzo
del 2012 inclusive, de 8:00 a las 13:00 horas, en la sede del Concejo Deliberante de la Ciudad de

Neuquén, sito en Leloir 370.-

ARTICULO 39 PUBLIQUESE el llamado a Concurso por tres dias consecutivos en el Boletin Oficial, los
Diarios Rio Negro y La Mafiana del Neuquén, en los términos del Articulo 7° del Reglamento para la
designacion de los cargos correspondiente a los 6érganos instituidos por la Carta Organica Municipal
aprobado por Resoluciéon N° 229/00.-

ARTICULO 4°) REMITASE a la Comisién Permanente de Legislacion General, Poderes, Peticiones,

Reglamentos y Recursos Humanos, todas las presentaciones al concluir el plazo de inscripcion.-

ES COPIA FDO: CONTARDI
SPINA
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