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SECCION |

ORDENANZAS SINTETIZADAS

ADMINISTRACION DE PROPIEDADES
-Ventas-

10730/PT: Sra Acufia, Ana Beatriz, Lote 2
Mza. J2 BP Provincias Unidas.

TRANSPORTE
-Taximetros-(Licencias)

10718/PT: Sr Querci Segundo Usvaldo.
10719/PT: Sr Atencio Victor Isidro.
10720/PT: Sra Gonzalez Irma.
10721/PT: Sr Ponce Angel Domingo.
10722/PT: Sr Cuevas Mario.

10723/PT: Sr Quiroz Juan Alberto.
10724/PT: Sra Schiel Marcela Beatriz.
10725/PT: Sr Riazuelo Mario Anibal.
10726/PT: Sr Vera Martin Abel.
10727/PT: Sr Villarroel Aguayo Ulises Aner.
10728/PT: Sr Mufioz Antonio Bernardino.
10729/PT: Sr Pintos Angel Adolfo.

DECRETOS SINTETIZADOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL

-Bajas Retiro por-(Invalidez)

0286/07: Altamirano Osvaldo.

0289/07: Esparza Lorenzo.

0290/07: Marin Liliana Isabel.
-Designaciones Politicas-

0278/07: Go6mez Vito Luis, Stagnaro
Claudio Alberto.

Pasantias-

0268/07: Landoni Ana Laura.

0284/07: Ramos Maria Soledad; Zalazar
Fernanda Marianela; Santander Mabel
Ester; San Martin Silvana Amalia.
-Servicios-

0269/07: Facciolo Gustavo Ariel.
0270/07: Maripe Karina Andrea.
0272/07: Vidal Aguilar Rolando José.
0275/07:Inostroza Contreras
Michael.

0279/07: Monti Graciela Inés.

Freddy

ASUETO

0274/07: Dispone Asueto Administrativo y
una Jornada de Luto en el ambito de la
Municipalidad de la ciudad de Neuquén para
el dia 09/04/07.

CONTABILIDAD

-Fondos Permanentes-

0291/07: Modifica Anexo | Decreto N°
0008/07, por el cual se establece Fondos
Permanentes Generales y Especificos para
el Ejercicio 2007.

CONTRATACIONES

0276/07: Servicio de Seguridad Adicional
por la Policia de la Provincia del Neuquén
en distintas dependencias municipales.

DECLARACION DE INTERES MUNICIPAL
0267/07: Campeonato Provincial de Ajedrez
“Absoluto”. Pagar el subsidio dispuesto, a
nombre del Sr Pablo Pizarro.

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS
-Cédigo de Faltas- (Penalidades)
0076/07: Sr Ceferino Retamal.
0281/07: Sr Héctor Raul Guerra.
0283/07: Sr Alberto Antonio Vitulich.

TESORO

-Subsidios-

0271/07: Circulo de Ajedrez Neuquén,
destinados al deportista Leandro Nicolas
Mavrich. Pagar el subsidio dispuesto a
nombre del Sr Faustino Vidal.

0280/07: La Liga Argentina de Lucha Contra
La Artritis Reumatoidea L.A.L.C.AR
Comahue Grupo de Autoayuda. Pagar el
subsidio dispuesto, a nombre de la sra
Mdnica Ramirez.

0282/07: Centro de Jubilados “La Casona”,
Pagar el subsidio dispuesto, a nombre de la
Sra Nora Marta Freydoz.

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
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ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Retribuciones-

0165/07: Garello Rosa del Valle;
Scardapane Armando; Meza Jorge;
Larraburu Juan; Riveaud Vicente; Schmidt
Jeria Susana; Alonso Milton; Carrasquera
Julio; Mena Maria; Melani Claudia y Jara
Arturo.

-Sumarios-

0168/07: Instruye Sumario Administrativo
-Traslado-

0166/07: Soto, Julia Angélica

-Ubicacién Funcional-

0167/07: Pilquifian, Herminia

CONTABILIDAD

-Anticipo de gastos-(Rendicion)
0137/07: Sr. Smoljan Oscar.

0138/07: Sr. Carnelli Guillermo.
0139/07: Sr. Carnelli Guillermo.
0140/07: Sr. Contardi Luis Gaston.
0143/07: Sr. Rodriguez Norberto Pablo.
0144/07: Sr. Pradines Marcelo.
0145/07: Sr. Huircaleo Radul

0146/07: Sr. Smoljan Oscar

0147/07: Sr. Baldo Héctor Horacio.
0149/07: Sr. Lopez Dieguez Sebastian.
0150/07: Sr. Vidal Alejandro.

0151/07: Sr. Lopez Dieguez Sebastian.
0152/07: Sr. Burgos Nestor Omar.
0153/07: Sr. Lopez Dieguez Sebastian.
0154/07: Sr. Roa Horacio.

0155/07: Sr.Smoljan Oscar.

0156/07: Sr. Royano Jorge Eduardo.
0157/07: Sr. L6pez Dieguez Sebastian.
0158/07: Sr. Vidal Alejandro.

-Licitaciones-

0160/07: Licitacion Publica OE N° 02/07
Contratacion de Obra: “Paseo Recreativo y
Cultural Parque Central 22 Etapa”.

0161/07: Licitaciébn Publica OE N° 04/07,
Contratacion de Obra: “Natatorio Gregorio
Alvarez”.

CONTRATACIONES

0164/07: Contratcion Directa Cl/firma
Pascual Sanz A. Queralt Gustavo A.
Salomon Adriana “Consultora Prohabitat
XXI",  Plprestacion del Servicio de
Consultoria a efectos de realizacién de un
estudio integral de la problematica
habitacional de la ciudad de Neuquén

PRESUPUESTO

-Convalidacién de gastos-

0142/07: Pago a Empresa Mecanica
General Cheyyene Poda de Arboles, de
Horacio Perroni.

RENTAS

-Facilidades de Pago-

0141/07: Sr. José Angel Mufioz Jara.
0148/07: Sra. Azucena Aguirre.
0162/07: Sra. Sandra Fabiana Riveros.
0169/07: Sr Luis Martinez.

ORDENANZAS COMPLETAS

CODIGO DE EDIFICACION

-Proteccién contra incendios-
10732/Promulgada por Decreto Municipal
N° 0287 de fecha 10/04/07: Crease
Registro de Fabricantes, vendedores,
reparadores y recargadores de equipos
contra incendios, en sus distintos tipos, que
sera llevado por la Autoridad de Aplicacion.

PAISAJE URBANO

-Padrinazgo de Plazas-

10731/ Promulgada por Decreto
Municipal N° 0285 de fecha 10/04/07:
Aprueba convenio de  Parquizacion,
mantenimiento y Embellecimiento de los
Espacios verdes entre Municipalidad de
Neuquén y Cooperativa Credi —Guia.

DECRETOS COMPLETOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Concursos, Planta Permanente y Carrera
Administrativa-

0288/07: Aprueba reglamento.

COMPETENCIA MUNICIPAL

-Convenios-

0054/07: _Municipalidad de Neuquén C/
Asociacion de Instaladores de gas del
Neuquén —-AIGAS-

0227/07: Municipalidad de Neuquén C/
EPAS.

0292/07: Municipalidad de Neuquén C/
CALF.

RECREACION, DEPORTE Y TURISMO
SOCIAL

0273/07: Aprueba continuidad Programa de
Apoyo a Talentois Deportivos de la ciudad
de Neuquén.

RESOLUCION COMPLETA

RENTAS

-Impuestos, Tasas y Contribuciones-
0163/07: Aprueba reglamento para la
realizacion de sorteos entre los buenos
contribuyentes.
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DISPOSICION COMPLETA

DIRECCION MUNICIPAL DE
TRANSPORTE

007/07: Modificase Art. 2° Disposicién
01/03.

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
CONCEJO DELIBERANTE

PRESIDENCIA: 251 hasta 300 afio 2006

DEL CUERPQ: 032- 036- 046- 047- 048-
049- 050 afio 2006.
001 hasta 003 afio 2007.

EDICTO

CEMENTERIO CENTRAL

La Municipalidad de Neuquén, cita y
emplaza por el término de Treinta (30) dias
corridos, a contar de la fecha de
publicaciéon, a regularizar deuda por
Derecho de Cementerio Central, a los
responsables y/o familiares de los restos
que a continuacidn se detallan.

La no regularizacion de la deuda en tiempo
y forma, facultara a la Direcciébn de
Cementerios a la extraccion de los restos,
posterior cremacion y deposito de los
mismos en el Osario Comun, tal Ilo
establecido en el Articulo 84% de Ia
Ordenanza Municipal N° 10407/06.
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SECCION I
ORDENANZAS SINTETIZADAS

ADMINISTRACION DE PROPIEDADES
-Ventas-

ORDENANZA N° 10730/PT: Autorizase
al Organo Ejecutivo Municipal a otorgar en
venta a favor de la sefiora Acufa, Ana
Beatriz, el inmueble individualizado como
Lote 2 de la Manzana J2 del Barrio
Provincias Unidas, Nomenclatura Catastral
N° 90-20-060-3373-0000, Superficie 214,86
m2, segun surge del Plano de Mensura
aprobado por la Direccion Provincial de
Catastro bajo Expediente N° 2318-4176/90.
Establece como precio de venta el que fije
el Tribunal de Tasaciones de la Provincia
del Neuquén, segun lo determinado en el
Art. 4°) de la Ordenanza N° 2080, sus
Decretos reglamentarios y la Ordenanza N°
10404. Autorizase al Organo Ejecutivo
Municipal a suscribir el correspondiente
Boleto de Compra-Venta en la forma
pactada por la beneficiaria, en el marco
legal de la Ordenanza N° 2080, sus
Decretos reglamentarios y la Ordenanza N°
10404. Sera exclusiva cuenta de la
compradora el pago de los impuestos, tasas
y/o contribuciones que graven el bien
adquirido, sean éstos provinciales,
municipales o de cualquier otro tipo que le
pudiera corresponder, de conformidad a lo
dispuesto por el Art. 12°) de la Ordenanza
N° 2080. Acreditado el pago de la venta de
la tierra, se autorizara la Escritura Traslativa
de Dominio, quedando a cuenta de la
beneficiaria los gastos que demande dicha
operacion. El lote que se adjudica debera
ser destinados para uso exclusivo de
vivienda Unica, asiento del nicleo familiar.

TRANSPORTE
-Taximetros-(Licencias)

ORDENANZA N° 10718/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 116, Licencia Comercial N°
18.121, a favor del sefior Querci Segundo
Usvaldo, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10719/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 258, Licencia Comercial N°

28.167, a favor del sefior Atencio Victor
Isidro, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10720/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 011, Licencia Comercial N°
14.494, a favor de la sefiora Gonzalez Irma,
por el término de (5) afios, de conformidad
con lo establecido por el Articulo 26°) de la
Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10721/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 193, Licencia Comercial N°
30.334, a favor del sefior Ponce Angel
Domingo, por el término de (5) afos, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10722/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 071, Licencia Comercial N°
14.413 a favor del sefior Cuevas Mario, por
el término de (5) afios, de conformidad con
lo establecido por el Articulo 26°) de la
Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10723/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 277, Licencia Comercial N°
27912, a favor del sefior Quiroz Juan
Alberto, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10724/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 265, Licencia Comercial N°
28.176, a favor de la sefiora Schiel Marcela
Beatriz, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10725/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 057, Licencia Comercial N° 1°
4533 a favor del sefor Riazuelo
Mario Anibal, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10726/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 121, Licencia Comercial N°
20.386 a favor del sefior Vera Martin Abel,
por el término de (5) afios, de conformidad
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con lo establecido por el Articulo 26°) de la
Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10727/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 225, Licencia Comercial N°
27.888 a favor del sefior Villarroel Aguayo
Ulises Aner, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10728/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nimero
de Interno 087, Licencia Comercial N°
14.499, a favor del sefior Mufioz Antonio
Bernardino, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

ORDENANZA N° 10729/PT: Renuévese la
Licencia de Taxi, identificada con el nUmero
de Interno 204, Licencia Comercial N°
28.165 a favor del sefior Pintos Angel
Adolfo, por el término de (5) afios, de
conformidad con lo establecido por el
Articulo 26°) de la Ordenanza N° 10331.

DECRETOS SINTETIZADOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Bajas Retiro por-(Invalidez)

DECRETO N° 0286/07: Da de baja, con
vigencia al 01 de abril de 2007, para
acogerse al beneficio de retiro por invalidez,
al agente Altamirano Osvaldo, LP N° 6053
(Grupo 01), Cat. 14, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 399), Inc. a), y
559 de la Ordenanza N° 10524, sin perjuicio
de lo normado por los Articulos 42°), 43°),
76°), 77°) y 79°) de la citada norma legal. El
nombrado dependia de la Division Pintura y
Carpinteria Direccion de Mantenimiento
Edificios Publicos Direccion General de
Talleres  Subsecretaria de  Servicios
Pdblicos por Administracion; segun lo
tramitado en Expediente OE N° 16361-A-06.
Autoriza al Subprograma Liquidaciones del
Personal Programa Control y Liquidaciones
del Personal, a liquidar al agente antes
mencionado, las sumas correspondiente al
Sueldo Anual Complementario proporcional
y la licencia ordinaria pendiente de
usufructo, atento a lo informado por la
Direccion de Personal por Informe N°
230/07.

DECRETO N° 0289/07: Da de baja, con
vigencia al 01 de abril de 2007, para
acogerse al beneficio de retiro por invalidez,
al agente Esparza Lorenzo, LP N° 1059
(Grupo 01), Cat. 18, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 399, Inc. a), y
55°) de la Ordenanza N° 10524, sin perjuicio
de lo normado por los Articulos 42°), 43°),
76°), 77°) y 79°) de la citada norma legal. El
nombrado dependia de la Direccion de
Vigilancia Direccién Municipal de Seguridad
y Vigilancia Subsecretaria General, Legal y
Técnica; segun lo tramitado en Expediente
OE Ne° 13031-E-06. Autoriza al
Subprograma Liquidaciones del Personal
Programa Control y Liquidaciones del
Personal, a liquidar al agente antes
mencionado, las sumas correspondiente al
Sueldo Anual Complementario proporcional
y la licencia ordinaria pendiente de
usufructo, atento a lo informado por la
Direcciébn de Personal por Informe N°
231/07.

DECRETO N° 0290/07: Da de baja, con
vigencia al 01 de abril de 2007, para
acogerse al beneficio de retiro por invalidez,
a la agente Marin Liliana Isabel, LP N° 4500
(Grupo 01), Cat. 24, de acuerdo a lo
establecido en los Articulos 399, Inc. a), y
55°) de la Ordenanza N° 10524, sin perjuicio
de lo normado por los Articulos 42°), 43°),
76°), 77°) y 79°) de la citada norma legal. La
nombrada dependia del Programa de Nifiez
y Adolescencia Subsecretaria de Accién
Social Secretaria de Accién Social vy
Deporte; segun lo tramitado en Expediente
OE N° 2592-M-07. Autoriza al Subprograma
Liquidaciones del Personal Programa
Control y Liquidaciones del Personal, a
liquidar al agente antes mencionado, las
sumas correspondiente al Sueldo Anual
Complementario proporcional y la licencia
ordinaria pendiente de usufructo, atento a lo
informado por la Direccién de Personal por
Informe N° 229/07.

-Designaciones Politicas-

DECRETO N° 0278/07: Deja sin efecto, a
partir de su notificacién, la designacion
politica del sefior Gomez Vito Luis, LP N°
7867 (Grupo 05), Cat. 24, como
Coordinador General de la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral,
efectuada por Decreto N° 0099/06; segun lo
requerido por Informe N° 235/07 de la
Direccion de Personal. Designa
Politicamente, a partir de su notificacién y
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por el término de la actual gestion o
mientras resulten necesario sus servicios, al
sefior Stagnaro Claudio Alberto, LP N°
44070 (Grupo 05), Cat. 24, para
desempefiar tareas como Coordinador
General de la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral autorizandose
el pago del Plus por Responsabilidad
Jerarquica y Dedicacion a la Funcion, segun
lo establecido en el Art. 43°), Anexo Il de la
Ordenanza N° 7694, con encuadre en el Art.
89, Inc. 1) de la citada Ordenanza, y lo
requerido por Informe N° 235/07 de la
Direccién de Personal.

Pasantias-

DECRETO N° 0268/07: Rescinde, con
vigencia al dia 01 de febrero de 2007, el
Acuerdo Particular de Pasantia suscripto
oportunamente entre este Municipio y la
sefiorita Landoni Ana Laura, LP N° 43842
(Grupo 09), aprobado por Decreto N°
0048/07, Art. 1°), Anexo llI; en virtud a la
renuncia presentada por la misma; de
acuerdo a lo solicitado por la Direccion de
Personal, Direccion Municipal de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 92/07. La
nombrada dependia de la Division Atencion
al Publico, Direccion Municipal de Gestién
Tributaria, Subsecretaria de Administracion
de Ingresos Publicos, Secretaria de
Economia y Hacienda.

DECRETO N° 0284/07: Aprueba los
Contratos de Locacion de Servicos
Modalidad CUIT y los Acuerdo Particulares
de Psantias de la Fcaultad de Economia y
Administracion de la Universidad Nacional
del Comahue, suscriptos entre éste
Municipio y las personas que a continuacion
se detalla, a partir de sus notificaciones y
hasta el dia 30 de junio de 2007, para
cumplir tareas administrativas en la
Direccidon Municipal de Gestion Tributaria
Subsecretaria de  Administracion  de
Ingresos Municipal de Gestién Tributaria; de
acuerdo a lo requerido por Informe N°
225/07 de la Direccién de Personal.

CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS-
MODALIDAD CUIT .-

Grupo | LP N° | Apellido y Nombres

10 44152 | Ramos Maria Soledad

10 43626 | Zalazar Fernanda
Marianela

ACUERDOS PARTICULARES DE PASANTIAS:

[ Grupo | LP N° [ Apellido y|

Nombres

09 44073 | Santander Mabel
Ester

09 44101 | San Martin
Silvana Amalia

-Servicios-

DECRETO N° 0269/07: Aprueba el Contrato
de Locacion de Servicios suscripto entre
este Municipio y el sefior Facciolo Gustavo
Ariel, LP N° 44151 (Grupo 02), a partir de su
notificacién, con vigencia hasta el 30 de
junio de 2007, percibiendo una
remuneracion mensual asimilada a la Cat.
12; con encuadre en el Art. 9°) del Estatuto
para el Personal Municipal, para cumplir

tareas de  Seguridad y  Vigilancia
dependiente de la Direccién Municipal de
Seguridad y Vigilancia  Subsecretaria

General, Legal y Técnica Secretaria
General y de Gobierno; de acuerdo al
Infforme N° 168/07 de la Direccion de
Personal Direccion Municipal de Recursos
Humanos.

DECRETO N° 0270/07: Rescinde, con
vigencia al dia 16 de marzo de 2007, el
Contrato de Locacion de Servicios suscripto
entre este Municipio y la sefiorita Maripe
Karina Andrea, LP N° 43763 (Grupo 02),
asimilada a la Cat. 18, aprobado por
Decreto N° 0048/07, Art. 1°), Anexo V. La
nombrada dependia de la Divisién Jardin
Maternal Eva Peron Direccion de Jardines
Maternales Direccion Municipal Plan Comer
en Casa Subsecretaria de Accion Social
Secretaria de Accion Social y Deporte; en
virtud de la renuncia presentada; de
acuerdo al Informe N° 158/07 de Ia
Direccién de Personal Direccion Municipal
de Recursos Humanos.

DECRETO N° 0272/07: Aprueba el Contrato
de Locacion de Servicios Modalidad CUIT
suscripto entre este Municipio y el sefior
Vidal Aguilar Rolando José, LP N° 44146
(Grupo 10), a partir de su notificacién y
hasta el dia 30 de junio de 2007. El
nombrado cumplird funciones como Oficial
Instalador en Obras Complementarias
dependiente del Programa de Obras de
Infraestructura Subsecretaria de Accion
Social Secretaria de Accion Social y
Deporte; de acuerdo a lo requerido por
Infforme N° 139/07 de la Direccion de
Personal Direccion Municipal de Recursos
Humanos.
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DECRETO N° 0275/07: Aprueba el Contrato
de Locacion de Servicios suscripto entre
este  Municipio y el sefior Inostroza
Contreras Freddy Michael, LP N° 43136
(Grupo 02), con efectividad al 01 de marzo
de 2007, venciendo su relacion contractual
el 31 de diciembre de 2007, percibiendo una
remuneracion mensual asimilada a la Cat.
12; con encuadre en el Art. 9°) del Estatuto
para el Personal Municipal, para cumplir
tareas periodisticas y de comunicacion,
dependiente de la Direccién Municipal de
Prensa  Coordinaciéon  Ejecutiva  Area
Intendencia de Personal Direccion Municipal
de Recursos Humanos.

DECRETO N° 0279/07: Aprueba el Contrato
de Locacion de Servicios suscriptos entre
este Municipio y la sefiora Monti Graciela
Inés, LP N° 44155 (Grupo 02), a partir de su
notificaciéon, convigencia hasta el 31 de
diciembre de 2007, percdibiendo una
remuneracion mensual asimilada a la Cat.
22; con encuadre en el Art. 9°) del Estatuto
para el Personal Municipal, para cumplir
tareas administrativas en la Secretaria de
Cultura y Turismo; de acuerdo al Informe N°
200/07 de la Direccién de Personal.

ASUETO

DECRETO N° 0274/07: Dispone Asueto
Administrativo y una Jornada de Luto en el
ambito de la Municipalidad de la ciudad de
Neuquén para el dia 09 de abril de 2007, sin
perjuicio de la prestacion de los servicios
basicos a través de las guardias
correspondientes, conforme los
considerandos expuestos en el presente.

CONTABILIDAD
-Fondos Permanentes-

DECRETO N° 0291/07: Modifica el Anexo |
del Decreto N° 0008/07, por el cual se
establece los Fondos  Permanentes
Generales y Especificos para el Ejercicio
2007, en su parte pertinente, donde dice:
“Juzgado N° 2 Tribunal Municipal de Faltas,
responsable Lopez Jorge $ 3.000,00”, debe
decir: “Juzgado N° 2 Tribunal Municipal,
responsable Lopez Carlos Ruben $
3.000,00"; de acuerdo a lo requerido por
Nota N° 075/07. del Juzgado N° 2 del
Tribunal Municipal de Faltas.

CONTRATACIONES

DECRETO N° 0276/07: Autoriza el gasto
surgido de la prestacién del servicio de
seguridad adicional por parte de la Policia
de la Provincia del Neuquén en distintas
dependencias municipales, durante los
meses de enero y febrero de 2007,
correspondiente a 21.000 horas valor hora
hombre $ 10, por la suma total de $
210.000, con encuadre en el Art. 39, Inc.
29), Apartado a), de la Ordenanza N° 7838;
de acuerdo a lo solicitado por la Direccién
Municipal de Seguridad vy Vigilancia
Subsecretaria General. Legal y Técnica por
Solicitud N° 19775 Serie D y a los
considerandos expuestos en el presente
Decreto. Autoriza a la Subsecretaria de
Hcaienda Direccion de Tesoreria, previa
intervencion de la Contaduria Municipal, a
pagar la suma de $ 210.000, a favor de la
Policia de la Provincia del Neuquén con
cargo a la partida correspondiente del
Presupuesto de Gastos vigente.

DECLARACION DE INTERES

MUNICIPAL

DECRETO N° 0267/07: Declara de Interés
Municipal el Campeonato Provincial de
Ajedrez “Absoluto”, a realizarse los dias 14
y 15 de abril de 2007; en la ciudad de
Neuquén, de acuerdo a lo solicitado por el
Circulo de Ajedrez Neuquén. Otorga un
subsidio por la suma de $ 500 a favor del
Circulo de Ajedrez Neuquén, destinados a
la organizacién del Campeonato Provincial
de Ajedrez “Absoluto”. Autoriza a la
Subsecretaria de Hacienda Direccion de
Tesoreria previa intervencion de la
Contaduria Municipal, a pagar el subsidio
dispuesto, a nombre del sefior Pablo
Pizarro.

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS
-Cédigo de Faltas- (Penalidades)

DECRETO N° 0076/07: Rechaza el recurso
de apelacion interpuesto por el sefior
Ceferino Retamal, por no poseer
argumentos sélidos y suficientes como para
rebatir los fundamentos dados en la
sentencia; y de acuerdo al Dictamen N°
338/06 de la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos. Confirma la Sentencia dictada por
el Juez del Juzgado N ° 2), bajo Expediente
N° 14686-Afo 2004.

DECRETO N° 0281/07: Hace lugar al
recurso de apelacion interpuesto por el
sefior Hector Raul Guerra; de acuerdo al
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Dictamen N° 441/06 de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos y a lo
expuesto en los considerandos.Revoca
totalmente la Sentencia dictada por la Jueza
del Juzgado N ° 1) Secretaria N° 1 del
Tribunal Municipal de Faltas,tramitada bajo
Expediente TMF N° 6172-Afio 2005.
DECRETO N° 0283/07: Hace lugar al
recurso de apelacion interpuesto por el
sefior Alberto Antonio Vitulich, de acuerdo al
Dictamen N° 423/06 de la Direccion
Municipal de Asuntos Juridicos y a lo
expuesto en los considerandos del presente
Decreto. Revoca totalmente la Sentencia
dictada por el Juez del Juzgado N ° 2
Secretaria N° 1 del Tribunal Municipal de
Faltas, tramitada bajo Expediente TMF N°
16271-Afo 2004.

TESORO

-Subsidios-

DECRETO N° 0271/07: Otorga un subsidio
por la suma de $ 300 a favor del Circulo de
Ajedrez Neuquén, destinados al deportista
Leandro Nicolds Mavrich, con el fin de
solventar su viaje a la ciudad de Buenos
Aires para participar del Torneo Argentino
Ajedrez  Sub.20, de acuerdo a los
considerandos del presente Decreto.
Autoriza a la subsecretaria de Hacienda
Direccién de Tesoreria previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el
subsidio dispuesto a nombre del sefior
Faustino Vidal.

DECRETO N° 0280/07: Otorga un subsidio
por la suma de $ 1.600 a favor de la Liga
Argentina de Lucha Contra La Artritis
Reumatoidea L.A.L.C.A.R Comahue Grupo
de Autoayuda, con destino al pago del
seguro del vehiculo perteneciente a esa
entidad; de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos del presente Decreto.
Autoriza a la Subsecretaria de Hacienda
Direccién de Tesoreria, previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el
subsidio dispuesto, a nombre de la sefiora
Mdnica Ramirez.

DECRETO N° 0282/07: Otorga un subsidio
por la suma de $ 2.000 a favor del Centro
de Jubilados “La Casona”, con destino a
solventar gastos varios de funcionamiento
de dicho Centro; de acuerdo a lo expuesto
en los considerandos del presente Decreto.
Autoriza a la Subsecretaria de Hacienda
Direccién de Tesoreria, previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el

subsidio dispuesto, a nombre de la sefiora
Nora Marta Freydoz.

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Retribuciones-

RESOLUCION Ne° 0165/07: Reconozcase
que los agentes detallados a
continuacion  tuvieron manejo de
efectivo en los términos del Decreto N°
1318/02 durante el mes de Mrazo de
2007, por lo que corresponde que
cobren el adicional por fallo de caja:

Nombre Legajo
Garello Rosa del |6648/0
Valle

Scardapane 4512/0
Armando

Meza Jorge 5691/0
Larraburo Juan 5975/0
Riveaud Vicente 6668/0

Schmidt Jeria |7740/0
Susana

Alonso Milton 6057/0
Carrasquera Julio |5881/0

Mena Maria 43496

Melani Claudia 7279/0

Jara Arturo 5694/0

-Sumarios-

RESOLUCION N° 0168/07: Instruir

Sumario administrativo tendiente a
asclarecer el hecho denunciado por la
desaparicién de un equipo de PC, como

asi también deslindar
responsabilidades.

-Traslado-

RESOLUCION N° 0166/07: Autoriza a

partir de su notificacién, el traslado de
la agente Soto, Julia Angélica LP.N°
4534 (Grupo 01) Cat. 22, desde la
Direccion de Licencias de Conducir a la
Divisién Capacitacioon -Direccion de
Formacion y Capacitacion Laboral-

-Ubicacién Funcional-

RESOLUCION N° 0167/07: Ubica
funcionalmente con vigencia al dia
19 de octubre de 2006 , a la agente
Pilquifian, Herminia LP.N° 6697
(Grupo 01) Cat. 14 en la Direccion
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Museos , Monumentos y Archivo
Histérico —Direccién Municipal de
Cultura y Turismo . Encuadra con
efectividad al 19-10-06 a la agente
mencionada en el Capitulo V
Agrupamiento  Administrativo = —
Articulo 10°) del Punto a) , Anexo Il
de la Ordenanza N° 7694.

CONTABILIDAD
-Anticipo de gastos-(Rendicién)

RESOLUCION N° 0137/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.777/06 a
nombre del Sr. Smoljan Oscar, por la suma
de $ 4.000,00, segun Factura Tipo “C" N°
0002-00000109 de Miriam Ruth Nufez, con
cargo a la partida presupuestaria
correspondiente.

RESOLUCION N° 0138/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.793/06 a
nombre del Sr. Carnelli Guillermo, por la
suma de $ 4.000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0139/07: Apruébese la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 11.213/06 a
nombre del Sr. Carnelli Guillermo, por la
suma de $ 1.150,00, segun Factura N°
0001-00000031 de Neuquén Rent a Car de
Andrade Alejandra Inés, con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0140/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 8.700/06 a
nombre del Sr. Contardi Luis Gaston, por la
suma de $ 4.000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0143/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.570/06 a
nombre del Sr. Rodriguez Norberto Pablo,
por la suma de $ 3.000,00, con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0144/07: Apruébese la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 8.918/06 a
nombre del Sr. Pradines Marcelo, por la
suma de $ 4.000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.
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RESOLUCION N° 0145/07: Apruébese la

endicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10633/06 a
nombre del Sr. Huircaleo Raul por la suma
de $ 4.000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0146/07: Apruébese la

rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 11.191/06 a
nombre del Sr. Smoljan Oscar por la suma
de $ 4.000,00, segun Factura “C” N° 0002-
00000102 de Miriam Ruth Nufiez, con cargo
a la partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0147/07: Apruébese la

rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 11.216/06 a
nombre del Sr. Baldo Héctor Horacio, por la
suma de $ 3.000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0149/07: Apruébese la

rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 11.451/06 a
nombre del Sr. Lopez Dieguez Sebastian,
por la suma de $ 2,500.00, con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0150/07: Apruébese la

rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.886/06 a
nombre del Sr. Vidal Alejandro, por la suma
de $ 2.000.00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0151/07: Apruébese la

rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 8.728/06 a
nombre del Sr. Lopez Dieguez Sebastian,
por la suma de $ 10,000,00 con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0152/07: Apruébese la

rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.971/06 a
nombre del Sr. Burgos Nestor Omar, por la
suma de $ 2,000.00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0153/07: Apruébese la

rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.567/06 a
nombre del Sr. Lopez Dieguez Sebastian,
por la suma de $ 3,025,00, Factura Tipo “B”
N° 0001-00002875 de O’ kay de Peagno
Mauricio M., con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.
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RESOLUCION N° 0154/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.351/06 a
nombre del Sr. Roa Horacio, por la suma de
$ 4.000.00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0155/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.048/06 a
nombre del Sr.Smoljan Oscar, por la suma
de $ 3.000.00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0156/07: Apruébese la
rendicion del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.353/06 a
nombre del Sr. Royano Jorge Eduardo, por
la suma de $ 500.00, segun Factura Tipo
“B” N° 0001-00000221 de Carniceria 1 Mass
de Juéarez Beatriz, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0157/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 11.358/06 a
nombre del Sr. Lopez Dieguez Sebastian,
por la suma de $ 4,000,00, con cargo a la
partida presupuestaria correspondiente.

RESOLUCION N° 0158/07: Apruébese la
rendicién del anticipo de gastos otorgado
mediante Orden de Pago N° AC 10.358/06 a
nombre del Sr. Vidal Alejandro, por la suma
de $ 4,000,00, con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.

-Licitaciones-

RESOLUCION N° 0160/07: Apruebese el
Pliego de Bases y Condiciones de fojas 3 a
R 230 del Expediente OE N° 1437-M-2007,
confeccionado por la Subsecretaria de
Obras Publicos para Licitar la Contratacion
de la Obra: “Paseo Recreativo y Cultural
Parque Central 22 Etapa”; con un
presupuesto Oficial de $ 3.743.065,02, y
con un Plazo de Ejecucion de obra previsto
en 180 dias corridos. Llamase a Licitacion
Publica OE N° 02/2007, para contratar la
Obra ante mencionada fijandose el dia 27
de abril de 2007 a las 10:00 horas, para la
respectiva. Apertura de Ofertas, Acto que se
formalizara en la Direcciébn Municipal de
Contrataciones, sita en el 4° Piso del
Palacio Municipal Avda. Argentina y Pte.
Roca. Fijase el valor de la venta de lo
Pliegos en la suma de $ 3.700,00.-
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RESOLUCION N° 0161/07: Apruebese el
Pliego de Bases y Condiciones de Fs 2 a R
337 del Expediente OE N° 2442-M-2007,
confeccionado por la Subsecretaria de
Obras para Licitar la Contratacion de la
Obra: “Natatorio Gregorio Alvarez”, con un
Presupuesto Oficial de $ 4.608.424.25, y un
ploazo de Ejecucién de Obra previsto en
540 dias corridos. Llamese a Licitacién
Publica OE N° 04/2007, para contratar la
Obra: antes mencionada fijandose el dia 30
de abril del afio 2007 a las 10:00 horas para
la respectiva Apertura de Ofertas, Acto que
se formalizara en la Direccién Municipal de
Contrataciones, sito en el 4° Piso del
Palacio Municipal Avda. Argentina y Pte.
Roca. Fijase el valor de la venta de los
Pliegos en la suma de $ 4.600.

CONTRATACIONES

RESOLUCION N° 0164/07: Autoriza la
contratcion directa de la firma Pascual
Sanz A. Queralt Gustavo A. Salomon
Adriana “Consultora Prohabitat XXI”, para
la prestacion del Servicio de Consultoria a
efectos de la realizacion de un estudio
integral de la problematica habitacional de
la ciudad de Neuquén ejecucion de los
trabajos informe de Diagnotico de Situacion
e Hipotesis de Estrategia a los 21 dias
corridos contados a partir de loa fecha de
la orden de Compra; la Versién preliminar
de un Programa de Mejoramiento Integral
de Barrios se entregara a los 45 dias
corridos y el documento con el perfil del
Programa, destinado a los organismos
ylo entidades que podrian finciarlos se
entregard a los 90 dias corridos; plazo
contractual de 3 meses, por la suma de
$ 130.680,00 Forma de pago 3 cuotas
iguales y consecutivas de $ 43.560,00.

PRESUPUESTO
-Convalidacién de gastos-

RESOLUCION N° 0142/07: Autorizase a la
Direccion Tesoreria, previa intervencion de
la Contaduria Municipal a liquidar y pagar
las Facturas N° 0001-0000128 por $
4.950,00, N° 0001-0000129 por $ 4.950,00 y
Nota de Crédito N° 0001-0000136 por $
660,00; por un importe total de $ 9,240.00 a
nombre de la Empresa Mecanica General
Cheyyene Poda de Arboles, de Horacio
Perroni, atento a los considerandos de la
presente 'y con cargo a la partida
presupuestaria correspondiente.
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RENTAS
-Facilidades de Pago-

RESOLUCION N° 0141/07: Autorizase a la
Direccion de Coordinacién y Aplicacion,
dependiente de la Direccién Municipal de
Gestion  Tributaria, Subsecretaria de
Administracion de Ingresos Publicos, a
otorgar al Sr. José Angel Mufioz Jara, un
plan de pago especial de 60 cuotas, con el
1% de interés, por la deuda en concepto de
Patente de rodados, Dominio BDO 813.

RESOLUCION N° 0148/07: Autorizase a la
Direccion  Municipal de  Ejecuciones
Tributarias, de la Subsecretaria de
Administraciébn de Ingresos Publicos, a
otorgar a la Sra. Azucena Aguirre, un plan
de pago especial de 36 cuotas, por la deuda
en concepto de Tasa por Servicios a la
Propiedad Inmueble, Baldio, Est. Abandono,
por la Nomenclatura Catastral 59-20-080-
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0106-0347, reclamada mediante Certificado
de Deuda N° 13994.

RESOLUCION N° 0162/07: Autorizase a la
Direccion Municipal de Gestién Tributaria,
Subsecretaria de  Administracion  de
Ingresos Publicos a otorgar a la Sra. Snadra
Fabiana Riveros, un plan de pago especial
de 60 cuotas, con el 1% de interés, por la
deuda en concepto de Patente de Rodados,
Dominio BIZ 771.

RESOLUCION N° 0169/07: Autorizase a la
Direcciébn de Aplicacion y Percepcion,
dependiente de la Direccién Municipal de
Gestion  Tributaria, Subsecretaria de
Administraciébn de Ingresos Publicos, a
otorgar al Sindicato de Trabajadores
Municipales (SI.TRA.MU.NE) representada
por el sefior Luis Martinez, en su calidad de
Secretario General, un plan de pago
especial de 60 cuotas, con el 2% de interés,
por la deuda que en concepto de tasa por
servicio a la Propiedad Inmueble
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SECCION I
ORDENANZAS COMPLETAS

CODIGO DE EDIFICACION
-Proteccion Contra Incendios-

ORDENANZA N° 1 O 7 3 2

VISTO:

El Expediente N° CD-001-B-2007 y la Carta Organica
Municipal y la Ordenanza N° 6485 Seccién 3 Punto 10 Cadigo de Edificacién;y

CONSIDERANDO:

Que, la Carta Organica Municipal incluye dentro de las
competencias municipales elaborar y ejecutar politicas de obras publicas y ejercer
el control de seguridad en el comercio e industria desarrollada y a desarrollarse en
el ejido de la ciudad de Neuquén.-

Que el Concejo Deliberante sancioné la Ordenanza N° 6485 -
Caodigo de Edificacion, donde previé lo referente a Proteccion contra Incendio en
su seccion 3.10.-

Que, en la misma se prevén las caracteristicas y forma en que
deben disponerse los extintores de incendios, restando regular lo referente a las
entidades que fabrican y recargan los matafuegos y/o extinguidores de incendios.-

Que, la falta de regulacibn implica que personas no
autorizadas, ni con los conocimientos ni elementos idéneos efectuen la fabricacién
y recarga de los matafuegos, sin las habilitaciones comerciales, elementos de
seguridad necesarios y sin cumplir con las normas IRAM vigentes y aplicables.-

Que, por ende resulta imprescindible establecer sistemas que
aseguren razonablemente el buen funcionamiento de los elementos extinguidores
denominados matafuegos, controlando el equipamiento técnico y la
responsabilidad de las Empresas dedicadas a la Fabricacion, Reparacion y/o
recarga de equipos extintores destinados a ser utilizados en el ambito de la
Ciudad de Neuquén, propendiendo a la creacion de un sistema de control que
permita al Municipio contar con la informacion actualizada y poder ejercer asi un
control efectivo sobre la actividad a regular.-
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Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 003/2007 emitido
por la Comision Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones, Reglamento
y Recursos Humanos fue anunciado en la Sesion Ordinaria N° 003/2007, el dia 02
de marzo proximo pasado y aprobado por unanimidad en la Sesion Ordinaria N°
004/2007, celebrada por el Cuerpo el 14 de marzo del corriente afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), inciso
1), de la Carta Organica Municipal;

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

CAPITULO |

Del Reqgistro de Fabricantes, Vendedores, Reparadores y Recargadores.

ARTICULO 1°): CREASE el “Registro de fabricantes, vendedores, reparadores y
recargadores de equipos contra incendios” en sus distintos tipos, que sera llevado
por la Autoridad de Aplicacion.-

ARTICULO 29): Los extintores de incendios, que obligatoriamente deben ser
instalados en cumplimiento de la normativa vigente, deberan ser fabricados,
recargados, reparados y vendidos por los sujetos que se encuentren inscriptos en
el Registro llevado por la Autoridad de Aplicacion.-

ARTICULO 3°: Los fabricantes, vendedores, reparadores y recargadores de
equipos contra incendios en sus distintos tipos, deberan inscribirse
obligatoriamente en el registro creado, acreditando las condiciones y requisitos
minimos gque se establecen a continuacion.-

a) Nota de presentacion que deberd contener, minimamente, solicitud de
registro, razén social o denominacion, domicilio, actividad a desarrollar
(fabrica, comercio, reparacion y/o recarga).-

b) Certificacion actualizada de sus productos y procesos por el Instituto
Argentino de Racionalizacion de Materiales (IRAM).-

c) Productos comprendidos, los cuales deberan estar certificados bajo normas
IRAM.-

d) Equipos especificos de produccion reparacion, recarga y/o control de
calidad y supervision con que da cuenta el establecimiento, lo cuales
deberan estar aprobados por el IRAM.-

e) Habilitacién Municipal, conforme a la normativa vigente.-

f) Profesional responsable con titulo de ingeniero mecanico o industrial o
Técnico en Higiene y Seguridad en el Trabajo o especialidad afin,
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g)

h)

)
K)

15

adjuntando a tal fin copia del titulo respectivo, copia de su inscripcion y
matriculacion en el Consejo y/o Colegio profesional respectivo.-

Nota certificando que las tareas de fabricacion, reparacion, recarga y
mantenimiento de extintores seran realizadas en un todo de acuerdo a las
Normas IRAM vigentes y/o las que en el futuro las modifiquen y/o las
reemplacen.-

Copia de Pdliza de Responsabilidad Civil con que cuenta la Empresa como
garantia de dafios a terceros por el mal funcionamiento de los extintores
fabricados y/o recargados y/o reparados y/o vendidos. El monto de la
Péliza lo determinara el Organo Ejecutivo Municipal, incluyendo certificado
de cobertura y cancelacion de la misma o plan de pago propuesto,
debiendo en este supuesto presentar los pagos sucesivos en la modalidad
que hayan sido contratados. La Pdliza debera contener como minimo las
siguientes condiciones: Responsabilidad Civil emergente de las actividades
e instalaciones del Asegurado de acuerdo a las Condiciones Particulares, la
Condiciones Generales y Especiales.

Autorizacion para que personal técnico de la Municipalidad ingrese a los
talleres donde se ejecutan los servicios, para su revision y control, antes y
durante la realizacion de dichas tareas.

Antecedentes econdmicos y financieros tanto de la Empresa como del
Director Técnico.

Las empresas radicadas fuera del ejido municipal deberan presentar el
detalle antes citado, en caracter de declaracion jurada y firmada por el
Profesional Responsable, y poseer certificacion del IRAM para efectuar las
tareas pertinentes.

CAPITULO I
DE LOS EQUIPOS EXTINTORES

ARTICULO 4°): CREASE el “Registro de Equipos Extintores de Incendios”, que

sera llevado por la Autoridad de Aplicacion, en el que se asentara como minimo,

lo siguiente:

a) Datos técnicos completos de cada equipo que se encuentre instalados en
la Ciudad de Neuquén.

b) Numeracion correlativa de cada equipo, la que debera encontrarse impresa
en lugar y de manera visible sobre su superficie. Cuando un equipo extintor
sea dado de baja en el Registro Municipal, ya sea por no cumplir con los
requisitos técnicos minimos o por cualquier otro motivo, el ndamero
correspondiente no sera reasignado.

c) Ubicacion de los equipos.-

ARTICULO 59: Los sujetos que se encuentren inscriptos en el “Registro de

fabricantes, vendedores, reparadores y recargadores de equipos contra
incendios”, deberan con caracter de declaracion jurada, inscribir en el “Registro de
Equipos Extintores de Incendios”, todos sus equipos, manteniéndolo actualizado.-

ARTICULO 6°): Los Equipos Extintores de Incendios, deberan cumplir con los

siguientes requisitos:
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a) Tarjeta de identificacion, la cual sera otorgada por la Autoridad de
Aplicacion a los sujetos que se encuentren inscriptos en el “Registro de
fabricantes, vendedores, reparadores y recargadores de equipos contra
incendios”. La tarjeta debera contener como minimo la siguiente
informacion: vigencia del equipo extintor, clase, capacidad, fecha de su
carga, fecha de vencimiento, nombre, garantia y responsable técnico de la
empresa habilitada.

b) Sistema inviolable en el mecanismo de accionamiento.-

CAPITULO 1lI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 7°): La Autoridad de Aplicacién de la presente ordenanza sera la
Subsecretaria de Gestion Ambiental o el area que la reemplace.-

ARTICULO 89): El incumplimiento de lo ordenado en la presente ordenanza, sera
sancionado con las penas previstas en el Codigo de Faltas.-

ARTICULO 99: Los establecimientos que se encuentren desarrollando la
actividad regulada en la presente ordenanza, deberan adecuarse a la presente,
dentro de los noventa (90) dias de su promulgacion.-

ARTICULO 109): El Organo Ejecutivo Municipal debera reglamentar la presente
ordenanza.-

ARTICULO 11°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL SIETE (Expediente N° CD-001-B-2007).-

ES COPIA:
omm.FDO: FARIZANO
FERRARI
DECRETO Ne° 0287
NEUQUEN,10 ABR 2007
VISTO:

La Ordenanza N° 10732 sancionada por el Concejo Deliberante el
dia 14 de marzo de 2007 -por unanimidad-; y

CONSIDERANDO:
Que habiendo intervenido las &reas pertinentes, no existen

inconvenientes en proceder a su promulgacion conforme lo establece ' el Articulo
85°), Inciso 5), de la Carta Organica Municipal;
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Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) TENGASE por Ordenanza Municipal la N° 10732, sancionada por el
Concejo Deliberante con fecha 14 de marzo de 2007, por la cual se crea el
"Registro de Fabricantes, Vendedores, Reparadores y Recargadores de Equipos
contra Incendios" y el "Registro de Equipos Extintores de Incendios"”, en sus
distintos tipos, que seran llevados por la Autoridad de Aplicacion -Subsecretaria
de Gestibn Ambiental o quien la reemplace-, y se establece la reglamentacién
especifica para el caso que corresponda; y cumplase de conformidad.-

Articulo 2°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; y de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 3°) Registrese, publiqguese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion vy,

oportunamente, ARCHIVESE.-(Expte. CD N° 001-B-07)

EAA.-

ES COPIA. FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES.
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PAISAJE URBANO
-Padrinazgo de Plazas-

ORDENANZA N° 1 O 7 3 1

VISTO:

El Expediente N° OE-13994-M-2006; y

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo eleva a este Concejo Deliberante el
convenio de colaboracion entre la Municipalidad y la Cooperativa Credi Guia para
el mantenimiento de espacios verdes de nuestra ciudad, en virtud de lo dispuesto
por la Ordenanza N° 5598 — Padrinazgos de Plazas.-

Que el mismo tendra como objeto la ejecucion de un proyecto
de Parquizacion, Mantenimiento y Embellecimiento de los espacios verdes
ubicados en la Avenida Olascoaga desde el sector Norte, calles Mitre —
Sarmiento, hacia el Sur, calles Perito Moreno — Alcorta, con un total aproximado

de 2.000 m2.-

Que dicho convenio se encuentra comprendido en la
Ordenanza N° 5598, que en su Articulo 14°) establece que los mismos seran
aprobados por el Concejo Deliberante.-

Que de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 165°) del
Reglamento Interno del Concejo Deliberante, el Despacho N° 002/2007 emitido
por la Comisién Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones, Reglamento
y Recursos Humanos fue anunciado en la Sesion Ordinaria N° 003/2007, el dia 02
de marzo préximo pasado y aprobado por unanimidad en la Sesién Ordinaria N°
004/2007, celebrada por el Cuerpo el 14 de marzo del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), inciso
1), de la Carta Organica Municipal;

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°: APRUEBASE el Convenio de Parquizacion, Mantenimiento y
Embellecimiento de los Espacios Verdes, entre la Municipalidad de la Ciudad de
Neuquén y la Cooperativa Credi - Guia que como ANEXO | forma parte de la
presente Ordenanza.-
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ARTICULO 2°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS CATORCE (14) DIAS DEL MES DE MARZO
DEL ARO DOS MIL SIETE (Expediente N° OE-4705-L-2006).-
ES COPIA:
omm. FDO: FARIZANO

FERRARI

En la ciudad de Neuquén, a los 22 dias del mes de Noviembre del afio 2006,
entre la Municipalidad de Neuquén, con domicilio en Avenida Argentina y calle
Pte. Julio A. Roca, representada en este acto por el sefior Intendente Municipal,
Dn. HORACIO RODOLFO QUIROGA, DNI. N° 11.301.350, con cargo gue inviste
y justifica con el Acta N° 15 de la Junta Electoral de la Provincia del Neuquén y
Sesidén Especial N° 06 del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén de fecha
10 de diciembre de 2003, el sefior Secretario General y de Gobierno, Cr.
GUILLERMO JOSE CARNELLI, DNI. N° 11.371.883, designado por Decreto N°
1372 del 22 de diciembre de 2005, y el sefior Secretario de Servicios Publicos y
Gestion Ambiental, Cr. CARLOS ALBERTO YANES, DNI. N° 11.266.328,
designado por Decreto N° 1375 del 22 de diciembre de 2005, en adelante LA
MUNICIPALIDAD, por una parte; y por la otra, COOPERATIVA CREDI GUIA,
con domicilio legal en calle Corrientes N° 231 de la ciudad de Neuquén,
representada en este acto por su Presidente, sefior JUAN CARLOS TARIFENO,
LE. N° 7.687.808, y su Secretario, sefior DEMESIO CONTRERAS, DNI. N°
7.566.672, en adelante: EL OFERENTE, acuerdan celebrar el presente Convenio
gue se regira por las siguientes Clausulas:-------=========mm oo oo
PRIMERA: El presente Convenio tendra como objeto la ejecucién de un proyecto
de Parquizacion, Mantenimiento y Embellecimiento de los espacios verdes
ubicados en la Avenida Olascoaga desde el sector Norte, calles Mitre -Sarmiento,
hacia el Sur, calles Perito Moreno - Alcorta, con un total aproximado de 2.000 m2.
SEGUNDA: EIl citado proyecto comprende la realizacion por parte de EL
OFERENTE de la parquizacion con aporte de bienes y/o servicios, el
mantenimiento, conservacion y limpieza y el embellecimiento y/o mejoramiento,
en el terreno propiedad de LA MUNICIPALIDAD. EI incumplimiento de lo
dispuesto precedentemente dara lugar a notificaciones a EL OFERENTE vy la
posterior rescision del presente Convenio.----------==-====-=-=---- -
TERCERA: Atribuciones de EL OFERENTE:

a) Podra publicar su accién en los medios de comunicacion.

b) Podra colocar carteles donde conste su colaboracion. Los carteles seran
de acuerdo a lo estipulado por Ordenanza N° 5598 y en un todo de
acuerdo con el estilo del paseo, segun disefio normado por LA
MUNICIPALIDAD. En estos carteles, se permitira exclusivamente la
mencion del nombre de EL OFERENTE.----------=-=-m-msmmmmmmm oo

CUARTA: La documentacion ejecutiva del Proyecto de Parquizacion,
Mantenimiento y Embellecimiento, sera elaborado por EL OFERENTE.-------
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD se reserva para si la inspeccién técnica de los
trabajos a ejecutarse.----- e
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SEXTA: Los trabajos se regiran, en general, bajo la normativa vigente y, en
particular, mediante las Ordenanzas N°. 5598 y 5903.-----------==mmmmmmmmmmm oo
SEPTIMA: EL OFERENTE asume la responsabilidad juridica y econémica que
pudiera derivarse de los actos, hechos o actividades emergentes, excluyendo a
LA MUNICIPALIDAD de toda responsabilidad respecto a la contratacion de
personal o terceros que efectle.------------------- G EEEEEEE -- mmmmmmmmeee
OCTAVA: EIl presente Convenio tendra vigencia por el término de un (1) afo,
contando a partir de su aprobacion por parte del Concejo Deliberante, Conforme
lo establecido en el Articulo 14°) de la Ordenanza N° 5598. Su renovacion sera
por acuerdos de partes.----------m--mmmmm s
NOVENA: Las partes acuerdan la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la
ciudad de Neuquén para la resolucion de cualquier conflicto que se suscite
respecto del cumplimiento del presente Convenio constituyendo domicilio en los
consignados ut supra.-------------

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en el lugar y fecha consignados (Expte. OE N° 13994-M06).--- -
/lleaa.

DECRETO N° 0285

NEUQUEN, 10 ABR 2007

VISTO:
La Ordenanza N° 10731 sancionada por el Concejo Deliberante el
dia 14 de marzo de 2007 -por unanimidad-; y

CONSIDERANDO:

Que habiendo intervenido las areas pertinentes, no existen
inconvenientes en proceder a su promulgacion conforme lo establece el Articulo
85°), Inciso 5), de la Carta Organica Municipal;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) TENGASE por Ordenanza Municipal la N° 10731, sancionada por el
Concejo Deliberante con fecha 14 de marzo de 2007, por la cual se aprueba el
Convenio de Parquizaciéon, Mantenimiento y Embellecimiento de los Espacios
Verdes, suscripto entre la Municipalidad de la ciudad de Neuquén y la
Cooperativa Credi Guia, que como Anexo | forma parte de la citada Ordenanza; y
cumplase de conformidad.-

Articulo 2°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; y de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-
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Articulo 3°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-(Expte. OE N° 13994-M-06)

EAA.-

ES COPIA. FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES.

DECRETOS COMPLETOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Concursos, Planta Permanente y Carrera Administrativa-

pecretonr 02 8 8
NEUQUEN, 16 ABR 2007

El Expediente OE N° 4935-M-07 y la necesidad de
reglamentar el ingreso por concurso a la planta permanente de la Municipalidad
de Neuquén;y

CONSIDERANDO:

Que corresponde regularizar el ingreso al empleo publico
municipal mediante el procedimiento del concurso publico, que es el que en mayor
medida hace posible la idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, exigencia
del Articulo 16°) de la Constitucion Nacional,

Que ello debe realizarse mediante un régimen que se adecue a
las disposiciones de la Constitucion Provincial, Carta Organica Municipal y
ordenanzas vigentes;

Que, ademas, debe resguardarse armonica y adecuadamente
los principios de la administracion municipal y los derechos de los agentes;

Que aun no ha sido cumplimentada de un modo especifico,
mediante la sancion de una ordenanza especial de estructura de todos los
organismos y dependencias de la Administracion municipal, la prevision del
Articulo 131°) de la Carta Organica Municipal, aunque el proyecto respectivo fue
oportunamente remitido al Concejo Deliberante (Expte. OE N° 4836-M-04,
conforme Decreto N° 0470/04);
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Que la falta de aprobacion de la estructura de cargos de la
Municipalidad por una ordenanza especifica, no implica que no exista una
distribucion de los cargos, la que se encuentra en la ordenanza de presupuesto
vigente y determina la cantidad de cargos que se asigna al personal de cada
dependencia, aunque no especifica cuales deben ser ocupados por personal de
planta permanente (a la que deben pertenecer los empleados y funcionarios hasta
Director General) y cuéles corresponden a funciones politicas o de confianza,
extraescalafonarios y sin estabilidad (Articulo 131°) de la Carta Orgéanica
Municipal);

Que, sin perjuicio de que lo vinculado a la oportunidad, mérito
0 conveniencia, en orden al ingreso es de atribuciéon exclusiva del Intendente
porque (Articulo 85°), Inciso 3), COM), la Ordenanza N° 8900 dispuso que el
Organo Ejecutivo “en cumplimiento de la Carta Organica Municipal, convocara a
concursos a la planta de personal de la Administracion Municipal”;

Que tal ordenanza resulta una clara expresion de la voluntad
legislativa para hacer efectivas las previsiones constitucionales (provincial y
municipal) de que el ingreso a la funcién publica debe realizarse por concurso;

Que mediante la Ordenanza N° 9314, el Concejo Deliberante
aprobo el Reglamento General de Concursos para el ingreso a la funcién publica y
la carrera administrativa para todo el ambito de la Administracion Publica
Municipal. Aunque la Ordenanza refiere aprobar la reglamentacion “en los
términos y con el alcance establecido en la Ordenanza N° 7694” (Estatuto y
Escalafén del Personal Municipal), de su articulado surge muy claramente que la
regulacion difiere de lo que establecia el Articulo 4°) del Anexo Il (Escalafén) de la
Ordenanza N° 7694;

Que en virtud de que la Ordenanza N° 9314 estableciéo un
sistema de concursos distinto del que establecia la Ordenanza N° 7694, su
sancion tuvo por efecto inmediato el de derogar las normas del escalafon que se
referian a los concursos de ingreso (segundo y ultimo parrafo del Articulo 4°). La
Ordenanza N° 9314 es, respecto de la N° 7694, ley posterior (Que deroga la
anterior) y, ademas, ley especial (que deroga la general). Ello de acuerdo a los
principios mas elementales de la hermenéutica juridica, cuya aplicabilidad en este
caso es clara porque no resultan inconsistentes entre si;

Que la ordenanza N° 9629 dispuso suspender la vigencia del
Articulo 1°) de la Ordenanza N° 8900 y la Ordenanza N° 9314, hasta tanto se
apruebe la Estructura Organica Funcional y Manual de Misiones y Funciones
Definitivo del Organo Ejecutivo Municipal;

Que la suspension del Articulo 1°) de la Ordenanza N° 8900,
que disponia acerca del ejercicio de una atribucién propia del Organo Ejecutivo no
tiene efecto practico alguno, porque ninguna ordenanza puede ordenar ni impedir
al Intendente la cobertura de cargos de la Administracién Municipal, que es una
facultad que privativamente le esta conferida de modo explicito por la Carta
Orgénica Municipal (Articulo 85°), Inciso 3);
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Que la suspension de la Ordenanza N° 9314 no puede darle
nueva vigencia a la norma derogada (Articulo 4°), segundo parrafo, Anexo I,
Ordenanza N° 7694) si el legislador no lo establece de forma explicita;

Que la derogacion operada no produce laguna normativa
alguna porque existen previsiones expresas sobre la cuestion en la Constitucion
Provincial, Carta Organica Municipal y Ordenanza N° 7694. Tampoco impide al
Organo Ejecutivo el ejercicio de sus atribuciones en materia de nombramiento del
personal, las que puede ejercer de acuerdo a las normas aplicables, y que seran
regladas y limitadas por el régimen que se dicta;

Que el Articulo 156°) de la Constitucion Provincial y el Articulo
131°) de la Carta Organica Municipal, prescriben el ingreso a la funcion publica
por concurso publico de oposicion y antecedentes, y el Articulo 153°) de la
Constitucion Provincial dispone que “La Administracion del Estado, en todos sus
organos y niveles, tendra como principal objetivo de su organizacion y
funcionamiento dar efectividad a los principios, valores y normas consagrados en
la Constitucion provincia”;

Que tales preceptos constituyen mandas constitucionales
dirigidas a los poderes publicos, que deben darle efectividad, de modo que el
requisito del ingreso por concurso esta exigido al Estado (provincial y municipal) y
sus 6rganos deben dictar los actos normativos necesarios para su cumplimiento;

Que la derogacion del segundo parrafo del Articulo 4°) del
Anexo Il de la Ordenanza N° 7694 (Escalafén del Personal Municipal) por la
Ordenanza N° 9314, actualmente suspendida en su vigencia, tuvo por efecto que
no existan ordenanzas efectivamente vigentes que regulen expresamente lo
relativo al concurso de ingreso para acceder a la funcion publica;

Que, no obstante ello, el Organo Ejecutivo tiene competencia
para dictar un régimen de concursos de ingreso, como preveia de modo expreso
el dltimo parrafo del citado Articulo 4°) (“La reglamentacion de los concursos se
efectuara mediante decreto del Organo Ejecutivo”);

Que la norma del Articulo 153°) de la Constitucion le atribuye
competencia a la “Administracion” como sujeto, tanto provincial como municipal,
para dar efectividad a las normas constitucionales, lo que es principal objetivo de
su organizacion, y la forma de hacerlo es mediante la producciéon normativa
correspondiente;

Que, como lo vinculado a los concursos de antecedentes y
oposicion es uno de los aspectos del ingreso a la funcion publica, el dictado de un
reglamento sobre la materia por el Organo Ejecutivo constituye el ejercicio de una
facultad propia, tal como es en el ordenamiento constitucional de la Nacion (y de
la Provincia), y que surge en forma expresa del Articulo 85°), Inciso 4°) de la Carta
Organica Municipal. Se trata de la potestad de dictar reglamentos ejecutivos o de
integracion, cuyo ejercicio no depende de ninguna otra autoridad;
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Que, por lo demas, la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
(Fallos 318:554) ha admitido que, ante la ausencia de norma de rango legal en
determinada materia, la autoridad administrativa puede dictarla en ejercicio de sus
propias atribuciones;

Que la sancion del presente régimen tiende a hacer efectiva la
voluntad del constituyente, provincial y municipal;

Que el régimen permitira regularizar el ingreso al empleo
publico municipal mediante el procedimiento del concurso publico, para la
cobertura de los cargos que la Administracion Municipal disponga oportunamente.
Tal atribucién, cuando corresponde al Intendente Municipal, es delegada a sus
Secretarios;

Que, por principio, los cargos a cubrir pueden ser aquéllos
previstos en el presupuesto vigente;

Que, en cada caso, habra de identificarse la categoria de
revista prevista para cada cargo;

Que se prevé -como lo hacia la suspendida Ordenanza N°
9314- la realizacion de concursos internos, en los que solo participan agentes
dependientes de la Municipalidad, y externos, en los que participa cualquier
interesado y su llamado procede cuando se declare desierto el llamado a
concurso interno. A su vez, los internos pueden ser cerrados (sélo del organismo
donde se concursa el cargo) o abiertos (cuando se declare desierto el interno, en
el que participan todos los agentes municipales, sin distincion);

Que el regimen que se sanciona, como manda el Articulo 156°)
de la Constitucién Provincial, es de antecedentes y oposicion, y es apto para
evaluar la aptitud de los postulantes mediante la valoracion de los antecedentes,
pruebas de suficiencia y una entrevista personal, a cargo de un jurado cuya
composicion es similar a la que preveia la Ordenanza N° 9314;

Que el régimen asegura un procedimiento transparente e
imparcial para el ingreso a la planta permanente de personal de la Municipalidad,
hace efectivas las mandas constitucionales y redunda en beneficio de la eficaz
administracion;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
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Articulo 1°) APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL INGRESO
A PLANTA PERMANENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN que, como ANEXO |, forma parte del presente
Decreto.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
los efectos que correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario General y
de Gobierno.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la Direccién

Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente, ARCHIVESE.-

Ig.p.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI.-

ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL INGRESO A PLANTA
PERMANENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°) Reglas. El ingreso a la planta permanente de personal de la
Municipalidad de Neuquén es por concurso de antecedentes y oposicion, y su
tramite se realiza de acuerdo al presente Reglamento.-

Articulo 2°) Finalidad. El presente régimen procura la imparcial valoracion de los
conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes, conforme al perfil de la
funcibn de que se trate, para establecer el mérito correspondiente para la
cobertura de los cargos objeto de concurso.-

Articulo 3°) Ambito de aplicacion. El presente régimen es de aplicacion para la
cobertura de los cargos de la planta permanente de la Municipalidad de Neuquén.-

Articulo 4°) Cargos comprendidos. Todos los cargos de personal que prevé el
presupuesto vigente, salvo lo dispuesto en el articulo 5°), pueden ser cubiertos
mediante el presente régimen de concursos.-

Articulo 5°) Cargos excluidos. No pueden ser objeto de concurso:
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a) los cargos que el presupuesto vigente prevé para el personal contratado
mediante locacion de servicios (modalidad CUIT);

b) los cargos jerarquicos extraescalafonarios correspondientes a la planta politica,
conforme al Articulo 8°) del Anexo | de la Ordenanza N° 7694, segun determine el
Organo Ejecutivo.-

CAPITULO I
TIPOS

Articulo 6°) Tipos. Los concursos pueden ser:

1. Internos: participan exclusivamente agentes dependientes de la Administracion
Pablica Municipal (Organo Ejecutivo, Concejo Deliberante y organismos
descentralizados), de conformidad con el Articulo 5°).

1.1. Cerrados: participan exclusivamente agentes pertenecientes al organismo al
que corresponde el cargo a concursar.

1.2. Abiertos: participan todos los agentes pertenecientes a la Administracion
Publica Municipal.

2. Externos: en circunstancias en que se declara desierto el llamado a concurso
interno puede convocarse a participar para cubrir las vacantes a todos los
interesados que acrediten las condiciones exigidas por la Carta Organica
Municipal y la Ordenanza N° 7694.-

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

Articulo 7°) Autoridad competente para el llamado. El llamado a concurso es
dispuesto por el Secretario del area al que corresponde el cargo a concursar, por
el Presidente del Concejo Deliberante, o por los titulares de los organismos
descentralizados.-

Articulo 8°) Requisitos previos. El llamado debe ser precedido de un formulario de
analisis de cargos suministrado por la Direccién Municipal de Recursos Humanos
y Politica Laboral, con descripcion del perfil y tareas que corresponden al cargo,
agrupamiento y categoria de acuerdo al Escalafén, y de los requerimientos
exigidos, conformado por el Subsecretario del area, Secretario Administrativo del
Concejo Deliberante o titular de organismo descentralizado, con la propuesta de
los integrantes del jurado evaluador por su dependencia.-

Articulo 9°) Oportunidad del llamado. El llamado debe ser efectuado con una
antelacion minima de quince (15) dias a la fecha de realizacion de las pruebas o
examen.-

Articulo 10°) Especificaciones. En el llamado, que podra incluir cargos que
eventualmente quedaren vacantes por promocion de los agentes que los ocupan,
debe especificarse:
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a) dependencia a la que corresponde el cargo a cubrir y tipo del concurso;

b) cantidad de vacantes a proveer con indicacion de categoria, agrupamiento,
funcién y horario;

c) condiciones generales y particulares exigibles;

d) fecha de apertura y cierre de inscripcion;

e) fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicion;

f) nébmina de los integrantes del jurado.

Articulo 11°) Publicidad. El llamado a concursos internos se publica en el Boletin
Municipal y en circulares informativas, que deben notificarse a todos los agentes
del organismo, cuando se trata de concursos cerrados.

El llamado a concursos externos se publica en el Boletin Municipal y se publicita
simultdneamente en los diarios de circulacion masiva de la zona.-

Articulo 12°) Impugnaciones. Las impugnaciones que se deduzcan en cualquier
estado del tramite de los concursos no suspenderan su curso, salvo lo dispuesto
en el Articulo 58°) de la Ordenanza N° 1728.-

Articulo 13°) Veedores. Un representante del Sindicato de Trabajadores
Municipales reconocido podra fiscalizar la observancia del presente Reglamento
en condicion de veedor.-

CAPITULO IV
JURADO

Articulo 14°) Integracion. El jurado de cada concurso se integra con tres (3)
miembros, designados en el acto del llamado:

a) uno (1) a propuesta del Organo Ejecutivo o del Presidente del Concejo
Deliberante, segun el caso;

b) un (1) profesional del ambito municipal o un agente municipal que revista en
una categoria superior o igual a la del cargo a concursar con conocimientos y
experiencia en la especialidad del cargo a cubrir, seleccionado por la Direccion
Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral. Cuando la naturaleza del
cargo haga imprescindible la participacion en el jurado de una persona con
conocimientos especificos, podra designarse a agentes de otros organismos
estatales o a personas publicamente reconocidas como especialistas;

c) uno (1) en representacion de la Secretaria u organismo que requiera la
cobertura del cargo.

Asimismo, se designan tres (3) miembros suplentes que reunan las mismas
condiciones.-

Articulo 15°) Recusacion y excusacion. La recusacion y excusacion de los
miembros del jurado se rige por lo dispuesto en el Articulo 113°) de la Ordenanza
N° 1728 y es resuelta por la autoridad que realiza la convocatoria. También
procede si existieran motivaciones atendibles de orden personal.-
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Articulo 16°) Reemplazo. En caso de ausencia por cualquier causa del titular,
asume automaticamente el suplente.-

Articulo 17°) Atribuciones. El jurado tiene las siguientes atribuciones:

a) estudiar las normas sobre concursos, las caracteristicas particulares de la
dependencia donde se concursa el cargo y el perfil del mismo;

b) elaborar, con la asistencia de la Direccion Municipal de Recursos Humanos y
Politica Laboral, el temario de las pruebas de oposicion, de acuerdo a la
modalidad que determine en cada caso (prueba escrita, oral, y de eficiencia
especifica) pudiendo optar por las mas convenientes de acuerdo al cargo;
determinar el puntaje que asigna a cada prueba y el orden en que se tomaran;

c) establecer los aspectos formales del concurso;

d) evaluar los antecedentes de los postulantes;

e) asistir en pleno al desarrollo de las pruebas de aptitud y evaluar a los
postulantes;

f) elaborar un orden de méritos, conforme al puntaje obtenido por cada uno de los
concursantes;

g) con su opinion fundada, elevar las actuaciones al Secretario del area al que
corresponde el cargo a concursar, al Presidente del Concejo Deliberante, o a los
titulares de los organismos descentralizados, segun el caso.-

Articulo 18°) Deliberaciones. Las deliberaciones del jurado son de caréacter
reservado, hasta la finalizacion del concurso. Debe labrar acta de sus reuniones.-

Articulo 19°) Caracter de los servicios. El desempefio de los agentes municipales
que integran el jurado sera debidamente remunerado.-

CAPITULO V
ANTECEDENTES

Articulo 20°) Antecedentes. Los antecedentes que presenten los postulantes
deben acreditarse mediante instrumentos o certificaciones fehacientes al
momento de su inscripcion. Cuando se trate de concursos internos, en
oportunidad de evaluarse los antecedentes y el dia en que se tome la prueba de
oposicion, la Direcciébn Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral
entregara al Jurado los legajos personales de los inscriptos. Cuando se trate de
concursos externos, los antecedentes personales, de acreditacion de
conocimientos y de capacitacion de los postulantes, deben ser presentados en
sobre cerrado, ante la Direccion Municipal de Recursos Humanos y Politica
Laboral, la que dejara constancia de las distintas presentaciones efectuadas,
detallando la identidad de los postulantes y la documentacion que acompafie cada
inscripcion.-

Articulo 21°) Evaluacién de antecedentes. El jurado evalla los antecedentes de
los postulantes, teniendo en cuenta su relacion con la formacién general del
postulante y con la vacante a cubrir. Corresponde asignar hasta 50 puntos.-
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Articulo 22°) Pautas. El jurado considera:

1. Antecedentes que acrediten formacion, asignando hasta 20 puntos, de acuerdo
a las siguientes pautas:

1.1: Por educacion formal. Se computa el titulo del udltimo nivel alcanzado,
debidamente certificado, que se clasifica de la siguiente manera (la asignacion de
puntaje no es acumulativa, computandose el de mayor valor):

a) Titulo nivel primario: 5 puntos.

b) Titulo nivel medio: 10 puntos.

c) Titulo nivel terciario o universitario (carreras de 3 y 4 afios): hasta 15 puntos.
d) Titulo universitario de mas de 4 afios: hasta 20.

1.2: Por capacitaciones inherentes al cargo. Las acreditaciones de cursos de
capacitaciones, debidamente certificadas, se computan cuando son inherentes a
la funcién, siempre que posean una duracion de 20 horas catedras o0 mas, y con
evaluacion o aprobacion del mismo. Puede adicionarse por este concepto hasta 5
puntos, salvo a los que resultaren comprendidos en el inciso 1.1.d).

2. Antecedentes laborales, asignando hasta 30 puntos, de acuerdo a las
siguientes pautas:

2.1. Si se tratare de concursos internos se valoran los antecedentes laborales.
Debe distinguirse las siguientes situaciones, que se califican atendiendo a la
asignacion de puntaje que se detalla a continuacion:

1. Antigiiedad:

a) mas de un afio y hasta 3 afos: cinco (5) puntos;
b) mas de 3 afios y hasta 5 afios: diez (10) puntos;
c) mas de 5 afios: quince (15) puntos.

2. Asistencia:
Se asignan hasta 5 puntos.

3. Disciplina:
En caso de verificarse sanciones disciplinarias, se deducen del puntaje obtenido
de los items 1y 2, hasta diez (10) puntos.

Los puntajes de los items 2 y 3 seran establecidos oportunamente por el jurado
conforme a las atribuciones previstas en el Articulo 17°)

4. Cargos ocupados en la Administracion Publica Municipal: En el caso de haber
desempefiado cargos jerarquicos, hasta cinco (5) puntos.

5. Antigiiedad en el cargo a cubrir:
En caso de que se haya desempefiado en el cargo concursado, se le asignara por
cada afio un (1) punto, hasta un méximo de cinco (5) puntos.

Los puntajes son acumulativos.
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2.2. Si se tratare de concursos externos, la valoracion de los antecedentes
laborales de todos los postulantes, se efectua teniendo en cuenta aspectos
generales tales como conducta y modalidad de cumplimiento de la tarea,
calificacion, antigiiedad, etc., si se informare. Se atiende en lo que es compatible,
a las pautas establecidas para los concursos internos. Se asigna mayor puntaje a
aguellos antecedentes que por razén de su contenido o especialidad guarden
mayor afinidad con el cargo a cubrir y con la naturaleza de sus funciones. Se
asignan hasta 20 puntos.

Se efectia una evaluacion individual de cada postulante, por escrito y
debidamente fundada.-

CAPITULO VI
OPOSICION

Articulo 23°) Oposicion. Principios. Las bases de las pruebas de oposicion son las
mismas para todos los postulantes. Las pruebas deben iniciarse dentro de los
quince (15) dias de finalizada la inscripcion y sus fechas seran notificadas a cada
postulante.-

Articulo 24°) Oposicion. Pruebas. Se establecen las siguientes pruebas de
oposicion:

a) Prueba escrita, que versa sobre el desarrollo de un temario previamente
elaborado por el jurado de acuerdo al perfil del cargo, que contiene las preguntas
y las respuestas correspondientes, asi como el puntaje total y de cada una de
ellas. Se establece un porcentaje minimo de 40% sobre el puntaje total para
aprobar el examen.

Se puede elaborar distintos temarios, que quedaran en sobre cerrado un (1) dia
antes de la realizacion de la prueba; cuando sean varios temarios, en el momento
del examen se sorteara el que se tomara a los postulantes.

Los participantes de la prueba no registraran su identificacion en los examenes,
previendo el jurado un sistema de anonimato para la correccion, cuando el
namero de participantes asi lo justifique.

El jurado corregird cada examen indicando las respuestas correctas e incorrectas,
el puntaje obtenido en cada pregunta y el puntaje total del examen.

Si el postulante no alcanza el puntaje minimo establecido para aprobar la prueba,
se considerara descalificado y no podra continuar con las siguientes evaluaciones
del concurso.

Finalizado el examen, el jurado elaborara un acta donde indicara el puntaje
obtenido por cada postulante.

b) Prueba de eficiencia especifica: evalia la habilidad del postulante para la
ejecucion de tareas operativas. En los cargos que estas pruebas sean las
fundamentales o Unicas se establecera un minimo del 40% del puntaje total para
aprobar. Si no supera el postulante este minimo sera considerado descalificado.
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Finalizada la prueba de eficiencia, el jurado elabora un acta donde registra los
criterios de evaluacién y las diferencias entre los postulantes en su calificacién.

c) Prueba oral: para que cada postulante exponga el plan de trabajo y su defensa.
Es obligatoria para los cargos jerarquicos, profesionales y todos aquellos de otros
grupos ocupacionales que implican manejo de personal y organizacion de trabajo.
El temario del plan de trabajo es determinado por el jurado, de forma proporcional
en complejidad al nivel y naturaleza del cargo a concursar. Cuando sea pedido
con anterioridad, los postulantes lo presentaran por escrito en forma andnima,
segun lo indigue el acta previa del jurado y en un todo de acuerdo a las pautas
formales que hubiera establecido. Antes de realizar la defensa por parte del
postulante, el jurado procedera a su precalificacion por escrito, la cual podra ser
modificada en la defensa, dejando constancia en actas.

Finalizada la prueba oral, el jurado elaborara un acta para registrar los criterios de
evaluacion y las diferencias entre los postulantes en su calificacion.

d) Entrevista personal: para evaluar las caracteristicas personales de cada
postulante con relacibn a las aptitudes ideales del cargo; se realizara un
intercambio de informacion entre los postulantes y el jurado sobre problematicas
afines al perfil del puesto.-

Articulo 25°) Evaluacion. El jurado evalla la oposicion de los postulantes. Asigna
hasta treinta (30) puntos, en conjunto, por las pruebas a), b) y c), de acuerdo a lo
que previamente hubiera dispuesto al determinar las pruebas de oposicion de
cada concurso. Por la entrevista personal asigna hasta veinte (20) puntos a la
entrevista personal.-

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

Articulo 26°) Constitucion del jurado. El jurado se constituye por convocatoria del
miembro designado a propuesta del Organo Ejecutivo y delibera en pleno para
evaluar los antecedentes de los postulantes.-

Articulo 27°) Desistimiento tacito. La omision de presentarse a cualquiera de las
pruebas de oposicion implica el desistimiento de pleno derecho a participar del
concurso. Desde entonces, el jurado no realiza evaluacion alguna de los
postulantes.-

Articulo 28°) Pruebas escritas. Tema y consultas. Antes de iniciarse las pruebas
escritas, el jurado informa a los postulantes el tema de las mismas, y evacua las
consultas que al respecto formulen los postulantes.-

Articulo 29°) Dictamen del jurado. Oportunidad. Después de finalizadas todas las
exposiciones orales, y previa deliberacion en pleno, el jurado emite su dictamen
dentro del plazo de diez (10) dias. Si el nUmero de postulantes que aprueban el
escrito es mayor a diez (10), dicho plazo se extendera hasta quince (15) dias.-
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Articulo 30°) Dictamen del jurado. Contenido. El dictamen hace breve relacién de
lo actuado, y es debidamente fundado. Si hubiere unanimidad puede redactarse
de modo impersonal, pero si no la hubiere cada jurado debe fundar
individualmente su opinién. Contiene, bajo pena de nulidad:

a) La opinién acerca de los antecedentes de los postulantes que se presentaron a
las pruebas de oposicion, con expresa mencion de la calificaciébn que asigna a
cada postulante.

b) La calificacion de las pruebas de oposicién escritas.

c) La calificacion de la oposicién oral, en su caso, y de la entrevista personal,
debidamente fundada.

d) El orden de mérito resultante.

Articulo 31°) Dictamen del jurado. Vista. Del dictamen del jurado se corre vista a
los postulantes, quienes pueden formular impugnaciones dentro de los cinco (5)
dias. El jurado las resuelve dentro de los cinco (5) dias.-

Articulo 32°) Resolucion del concurso. Culminadas las actuaciones a cargo del
jurado, éste las eleva a la autoridad que llamara al concurso, para su
consideracion. El Secretario del Organo Ejecutivo respectivo, el Presidente del
Concejo Deliberante o la autoridad superior de los organismos descentralizados
resuelven el concurso, pudiendo remitirse a lo actuado si hace suyo el dictamen
del jurado y con motivacion circunstanciada en caso contrario. En el mismo acto
propone el nombramiento del o de los agentes al Organo Ejecutivo o, en su caso,
lo realiza por si.-

Articulo 33°) Potestades. La autoridad que resuelve el concurso puede revisar de
oficio las calificaciones de los antecedentes, pruebas de oposicidon, impugnaciones
y dictamenes. Asimismo puede requerir aclaraciones o explicaciones al jurado.-

Articulo 34°) Concurso desierto. La autoridad que realizara el llamado declara
desierto el concurso cuando el jurado informe:

a) falta de aspirantes;
b) insuficiencia de méritos de los postulantes presentados.

Articulo 35°) Nombramiento. Con la propuesta del Secretario respectivo, el
Intendente Municipal dicta el acto de nombramiento de los agentes.-

Articulo 36°) Asuncion del cargo. Los agentes designados para la cobertura de las
vacantes deben asumir dentro de los diez (10) dias de notificados.-

Articulo 37°) Nombramiento sin nuevo concurso. Cuando el agente designado no
asuma el cargo en tiempo oportuno, el Intendente Municipal, el Presidente del
Concejo Deliberante o la autoridad superior de los organismos descentralizados,
designan a quien siga en el orden de mérito asignado por el jurado, sin necesidad
de efectuar un nuevo llamado a concurso. Asimismo, pueden ejercer la misma
atribucion dentro de los seis (6) meses, en caso de producirse la baja del agente

Boletin Oficial Neuquén, 20 de Abril de 2007 Edicion N° 1613



33

por alguna de las causales contenidas en el Estatuto para el Personal de la
Administracion Municipal (Ordenanza N° 7694) o por renuncia del mismo.-

COMPETENCIA MUNICIPAL
-Convenio Instalaciones Domiciliarias de Gas Natural-

pecretone 0054
NEUQUEN, 22 ENE 2007

El Expediente OE N° 6488-M-06 y el Convenio Instalaciones
Domiciliarias de Gas Natural, suscripto con fecha 06 de diciembre de 2006 entre
la Municipalidad de la ciudad de Neuquén y la Asociacion de Instaladores de Gas
del Neuquén -LA AIGAS-; y

CONSIDERANDO:

Que el mismo tiene por objeto facilitar que las familias de
escasos recursos econémicos de la ciudad de Neuquén que no puedan afrontar
los gastos de instalacion interna de servicio domiciliario de gas natural, obtengan
solucion a la problemética que les aqueja;

Que los trabajos de mano de obra para la ejecuciéon de dichas
instalaciones seran realizados por Instaladores Matriculados en LA AIGAS, los
gue seran seleccionados en un marco de igualdad y transparencia de acuerdo a
las pautas y reglamentaciones fijadas en el Anexo I: Alcance de las Tareas de
"LA AIGAS" a través de los Instaladores, Tareas que debera cumplimentar la
MUNICIPALIDAD, Registro de Instaladores Matriculados, Determinacion de la
Remuneracién por Honorarios y Gastos, Contratacién y Forma de pago, el Anexo
[I: Contrato de Locacion de Servicios, y el Anexo lll: Listado de Tareas y Precios,
gue forman parte del Convenio en cuestion;

Que la Municipalidad y LA AIGAS determinaran los precios
con los que se retribuirdn los servicios prestados por los matriculados,
estableciéndose una bonificacién acorde al interés social de las obras a realizar;

Que a través de la Subsecretaria de Accion Social -Secretaria
de Accion Social y Deporte- se seleccionaran las viviendas en las que se
ejecutaran los trabajos consignados en el Convenio y el orden en el que se
realizaran los mismos, como asi también, entregara a los instaladores designados
para cada obra en particular los materiales necesarios para su ejecucion;

Que por la Direccién General de Inspecciones, Estudios y
Proyectos -Subsecretaria de Obras Publicas- de la Secretaria de Obras Publicas,
Gestion Urbana y Vivienda, se realizaran las inspecciones y las certificaciones de
los trabajos, de acuerdo a las pautas fijadas en los Anexos I, Il y Il mencionados
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precedentemente;

Que el Convenio tendra vigencia a partir de su suscripcion; y
mientras ninguna de las partes exprese formalmente, con antelacion de 30 dias
corridos, su voluntad de concluir su participacion en el mismo;

Que lucen los proyectos de convenio elaborados en forma
conjunta por el Programa de Coordinacion y Obras con Financiamiento Externo -
Subsecretaria de Obras Publicas-, la Asesora Legal de la Subsecretaria General,
Legal y Técnica -Secretaria General y de Gobierno-y la Direccion de Redes y
Servicios -Direccion General de Inspecciones, Estudios y Proyectos- de la
Subsecretaria de Obras Publicas;

Que la Direccién de Computo y Presupuestos -Direccion Municipal de
Contrataciones- de la Subsecretaria de Obras Publicas informa que los valores
de las tareas presentados responden a valores normales de plaza, agregando
Presupuesto Oficial de las mismas;

Que se cuenta con la intervencién de los sefores Director de Redes y
Servicios -Direccibn General de Inspecciones, Estudios y Proyectos-,
Subsecretario de Obras Publicas y Secretario de Obras Publicas, Gestion Urbana
y Vivienda -Informe N° 133/06-;

Que por Pase N° 10/07, la Direccion de Formulacion y Gestion
Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto-informa que se
cuenta con crédito presupuestario en el Proyecto: "Construccion Proyectos
Urbanisticos Sociales" para llevar a cabo dicho Convenio;

Que se debe dictar la norma legal aprobando el Convenio en cuestion;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el CONVENIO INSTALACIONES DOMICILIARIAS DE
GAS NATURAL suscripto con fecha 06 de diciembre de 2006 entre la
Municipalidad de la ciudad de Neuquén y la Asociacién de Instaladores de Gas
del Neuquén -AlGAS-, el cual tiene por objeto facilitar que las familias de escasos
recursos econdémicos de la ciudad de Neuquén, que no puedan afrontar los
gastos de instalacion interna de servicio domici liario de gas natural, obtengan
solucion a la problemética que les aqueja, cuya ejemplar original forma parte del
presente Decreto.-

Articulo 2°) Los gastos que surjan del Convenio mencionado en el Articulo 1°) del
presente Decreto se atenderdn con cargo al Presupuesto de Gastos
correspondiente.-
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Articulo 3°) Por la Subsecretaria de Obras Publicas -Secretaria de Obras
Publicas, Gestion Urbana y Vivienda-, hacer llegar fotocopia del presente Decreto
a la Asociacion de Instaladores de Gas del Neuquén -AIGAS-, y un ejemplar
original del Convenio citado.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de las Secretarias General y de
Gobierno, y de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informaciéon y, oportunamente,
ARCHIVESE.

VT.

ES COPIA. FDO) QUIROGA
YANES.

CONVENIO
INSTALACIONES DOMICILIARIAS DE GAS NATURAL

En la ciudad de Neuquén, a los 06 dias del mes de diciembre del afio 2006 entre
la Municipalidad de Neuquén, con domicilio en Avenida Argentina ; calle Pte. Julio
A. Roca, representada en este acto por el sefior Intendente Municipal, Dn.
HORACIO RODOLFO QUIROGA, D.N.I. N° 11.301.350, cor cargo que inviste y
justifica con el Acta N° 15 de la Junta Electoral de la Provincia del Neuquén y
Sesion Especial N° 06 del Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén de fecha
10 de diciembre de 2003, el sefior Secretario General y de Gobierno, Cr.
GUILLERMO JOSE CARNELLI, D.N.I. N° 11.371.883, designado por Decreto N°
1372 del 22 de diciembre de 2005 y el sefior Secretario de Obras Publicas,
Gestion Urbana y Vivienda, Dr. CARLOS MARCELO GAMARRA, D.N.l. N°
14.349.649, designado por Decreto N° 1376 del 22 de diciembre de 2005, en
adelante LA MUNICIPALIDAD, por una parte; y por la otra, LA ASOCIACION DE
INSTALADORES DE GAS DEL NEUQUEN, con domicilio en calle Rio Diamante
N° 405 de la ciudad de Neuquén, representada en este acto por su presidente,
seflor SERGIO VOLTOLINI, D.N.l. N° 17.761.078, en adelante: "LA AIGAS",y en
conjunto LAS PARTES, se suscribe el presente CONVENIO para la ejecucion de
instalaciones domiciliarias de gas natural en la ciudad de Neuquén, que se
ajustara a las siguientes Clausulas y CondiCioNes;--------==-====mmmmmmmmm oo
PRIMERA: EIl presente Convenio tiene por objeto facilitar que las familias de
escasos recursos economicos de la ciudad de Neuquén, que no puedan afrontar
los gastos de instalacion interna de servicio domiciliario de gas natural, obtengan
solucion a la problematica que les aqueja.----------=-==-==m s
SEGUNDA: LAS PARTES convienen que los trabajos de mano de obra para la
ejecucion de instalaciones internas de gas natural en viviendas de la ciudad,
cuyos propietarios sean de escasos recursos, sean realizados por Instaladores
Matriculados en "LA AIGAS", conforme a lo normado en el presente Convenio.

TERCERA: "LA AIGAS", en un marco de igualdad y transparencia, seleccionara
a los Matriculados para la realizacion de los trabajos, de acuerdo a las pautas y
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reglamentaciones fijadas en los Anexos I, Il y Il que forman parte del presente
CONV NI === oo o o e e

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD y "LA AIGAS" determinaran los Precios con los
qgue se retribuiran los servicios prestados por los Matriculados, estableciéndose
una bonificacién acorde al interés social de las obras a realizar.-------------------------
QUINTA: LA MUNICIPALIDAD seleccionara, a través de la Subsecretaria de
Accion Social, as viviendas en las que se ejecutaran los trabajos consignados en
el presente CONVENIO y el orden en el que se realizaran los mismos.

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD, a través de la Subsecretaria de Accion Social,
entregard a los Instaladores designados para cada obra en particular los
materiales necesarios para la ejecucion de los trabajos.-----------------=---mrmmmmme-
SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD, a través de la Direccion General de
Inspecciones, Estudios y Provectos -Subsecretaria de Obras Publicas-, realizara
las inspecciones y las certificaciones de los trabajos, de acuerdo a las pautas
fijadas en 10s ANeX0oS |, 1Y . -mmmmmmmmm oo oo
OCTAVA EI presente CONVENIO tendra vigencia a partir de su suscripcion y
mientras ninguna de LAS PARTES exprese formalmente, con antelacion de 30
dias corridos, su voluntad de concluir su participacion en el mismo.--------------------
NOVENA: Para todos los efectos legales que puedan derivarse de la
interpretacion y/o ejecucion del Convenio, LAS PARTES se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Neuquén Capital, con expresa
exclusion de cualquier fuero o jurisdiccidén que pudiere corresponder. A ese fin, las
partes constituyen domicilio en los arriba denunciados. No obstante ello, las
partes se comprometen a agotar las vias de solucion amistosa ante eventuales
diferencias. ------------m-m s

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a
un solo efecto, en el lugar y fecha consignados (Expte. OE N° 6488-M-06

Anexo |

Alcance de la Tareas de "LA AIGAS" a través de los Instaladores

1.1.- Los Instaladores deberan efectuar las siguientes tareas:

1. Tramitaciones ante la Distribuidora Camuzzi Gas del Sur S.A.

2. Ejecucion de la instalacion interna, aprobada por la Inspeccion de Camuzzi.

3. Efectuara el tapado de la cafieria colocada, no siendo su responsabilidad los
trabajos de terminacion de paredes y pisos.

4.Instalaciéon de artefactos.

5.Instalacion del medidor y habilitacion de la red.

1.2. Cuestiones Previas a la Tarea del Instalador.

La MUNICIPALIDAD entregard una nota con los datos de la parcela y del
propietario en la que se deberdn ejecutar los trabajos y la enumeracion de los
mismos. El matriculado designado por la AIGAS debera:

Analizar los antecedentes recibidos por parte de la Municipalidad, a fin de
confirmar los datos y evaluar la factibilidad de la obra a realizarse.-

Entregar a la Municipalidad un listado de los materiales necesarios para la
ejecucion de la obra.

1.3.- Alcance de la Tarea del Instalador.

Boletin Oficial Neuquén, 20 de Abril de 2007 Edicion N° 1613



37

El Instalador ejecutara los trabajos y tramites necesarios para garantizar el
correcto funcionamiento de la instalacion interna de gas natural, en un todo de
acuerdo con el Reglamento de Camuzzi Gas del Sur S.A. para las mismas.

2. Tareas que debera cumplimentar la MUNICIPALIDAD

1.- Designara los inmuebles donde se ejecutaran los trabajos.

2.- Determinara la viabilidad de ejecucion de la instalaciébn en los inmuebles
designados.

3.- Entregara los materiales necesarios para la ejecucion de los trabajos, no
siendo responsabilidad de la misma, cuando se produjere un fallante de los
mismos.

J.- Registro de Instaladores matriculados

Son requisitos indispensables para integrar el Registro de Instaladores
Matriculados

cumplimentar todos y cada uno de los siguientes requisitos:

2 - 1) Poseer matricula con incumbencia para este trabajo.

2 - 2) Tener residencia real en la Provincia del Neuguén y en la zona donde se
localiza

la obra.

2 - 3) Estar matriculado en la Asociacion de Instaladores de Gas del
Neuquén. 2-4) Estar al dia con el pago del Derecho de Matricula Anual.

A los efectos de constituir el Registro de Instaladores Matriculados se realizara
una Inscripcién, que sera convocada mediante la publicaciéon por 1 (un) dia en un
diario de la zona, siendo ésta suficiente comunicacion para la convocatoria.
Adicionalmente y a los efectos de interesar a sus Matriculados, la AIGAS lo
comunicard por los medios habituales. Se establecerd con claridad la fecha de
apertura de las inscripciones. .

La inscripcion se realizara en la AIGAS.

La AIGAS seleccionara a los Matriculados que estan en condiciones de integrar el
Registro, lo que se les comunicara formalmente, invitAndolos a suscribir un
compromiso de participacion en la Seleccion de Instaladores.

La AIGAS dispondra la forma en que se sorteara el niumero de orden para los
matriculados registrados.-

Determinacion de laremuneracién por Honorarios y Gastos.

El Instalador seleccionado cobrara una remuneracion por los trabajos que ejecute,
gue se calculara de acuerdo a los parametros enunciados en el Anexo Il. En estos
conceptos se retribuye el Valor de la Mano de Obra, Tramites, los Gastos
Generales de Oficina y los Especiales de Movilidad. No habra ningun tipo de
adicional por viaticos o recorrido.-

Contratacion y Forma de pago

La Contratacion quedara materializada en el Contrato de Locacion de Obra,
cuyo modelo se adjunta en el Anexo Il, suscrito por el matriculado designado por
la AIGAS y la Municipalidad en su caracter de Comitente.

5.1.- Los trabajos se ejecutaran de acuerdo a:

1- Las Clausulas que acompafan al presente Convenio.

2- El reglamento de instalaciones internas "de la Distribuidora Camuzzi Gas del
Sur S.A. 5. 2.- La certificacion de los trabajos sera efectuada por la Municipalidad
en forma mensual de acuerdo al informe efectuado por la inspeccion municipal. 5.
3.-Forma de Pago de los trabajos: Se realizard& mensualmente de acuerdo al
avance de obra en funcion de los items detallados en el Anexo |I.
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Anexo Il

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre la Municipalidad de la Ciudad de Neuquén, representada en este acto por
ellla Sr/a. «Secretario» con domicilio real en.................... en adelante La
MUNICIPALIDAD, por una parte y por la otra el/la Sr/Sra: «Contratado» -
«Tipo_Doc» N° «N_Doc» - CUIT N° «CUIT», con domicilio real
(<] o P en adelante el CONTRATADO, convienen celebrar
el presente contrato, el que se regira por las siguientes clausulas:----------------------
PRIMERA: La MUNICIPALIDAD contrata los servicios laborales del
CONTRATADO, para la provision de mano de obra, para la ejecucion de la
instalacion interna de gas natural, en la vivienda propiedad de «.....», ubicada en
«.....», de acuerdo al listado de tareas que acompafia al presente, en el marco del
Convenio suscripto con la AIGAS (Asociacion de Instaladores de Gas del
N U QU - == oo e
SEGUNDA: El presente Contrato tendra vigencia desde el dia «Desde» al dia
«Hasta», fecha en que operara su vencimiento.------------====-=mmmmmmmmmmmmmemme oo
TERCERA: Los HONORARIOS se fijan en una suma por todo concepto de
PESOS «Monto_Letras» «Monto_Numero», de acuerdo al listado que acompafia
al presente, que seran abonados previa certificacion de tareas profesionales
emitida por la Secretaria de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda, que avale
el cumplimiento de SUS SEIVICIOS. --=-==-==mmmmmm s oo o o e e
CUARTA: El CONTRATADO se obliga a la prestacion eficiente de la tarea,
cumpliendo fielmente con las directivas impartidas.------------==========mmmmmmmmmmm oo
QUINTA: EI CONTRATADO se obliga a la suscripcién de un seguro de riesgo
para las personas que residen en el lugar de la Locacion, como asi también para
aguéllos que sean empleados o Subcontratados por el mismo.----------=--=====-=-=---
SEXTA: Ambas partes convienen expresamente que la relacion se regira por las
clausulas estipuladas en el presente y por las normas que regulan la Locacion de
Servicios, quedando expresa y formalmente pactado la inexistencia de vinculo
Laboral y la exclusién de la aplicacion del Estatuto y Escalafon para el Personal
Municipal.
SEPTIMA: El Contrato quedara sin efecto automaticamente si el CONTRATADO
oculta o declara erroneamente sus datos personales, al igual que no cumpliese
con lo tipificado en la Clausula anterior, siendo pasible por los dafios y perjuicios
QUE SU aCtitud ProVOQUE. === mmmm e oo o e e
OCTAVA: A los efectos de la percepcion de los HONORARIOS pactados, el
CONTRATADO deberéa en legal forma emitir el RECIBO o FACTURA A FAVOR
DEL MUNICIPIO bajo las formalidades y exigencias de la Direccion General
M PO SV @~ === oo
NOVENA: Sin perjuicio de la vigencia del Contrato estatuida en la Clausula
Segunda del presente Contrato, el mismo podra ser rescindido antes de su
vencimiento por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacion
fehaciente. En tal caso, la rescision anticipada no generara derecho alguno a las
partes contratantes por el término No cumplido--------=-=-==-mmmmmm e
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DECIMA: Los gastos de sellado que correspondan abonar por el presente
Contrato, seran soportados en partes iguales por los contratantes, debiendo EL
CONTRATADO abonar el mismo al momento de suscribir el Contrato.---------------

UNDECIMA: Para todos los efectos emergentes del presente, LAS PARTES se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de la Ciudad
de Neuquén, con renuncia expresa a cualquier otro fuero 6 jurisdiccion que
pudiera corresponderle, constituyendo domicilio en los consignados
precedentemente.------ !

DUODECIMA: En prueba de conformidad, se firman cuatro (4) ejemplares de un
mismo tenor a un solo efecto, en la ciudad de Neuquén, a los «Fecha Dia» dias
del mes de «Fecha Mes» de dos Mil SeiS.----=--=-=-mmmmm o m s e

Contratado Secretario
Anexo Il
LISTADO DE TAREAS Y PRECIOS
ftem : : z Unidad Cantidad Precio Precio total
Designacion Unitario

1 Tramite ante la Distribuidora Camuzzi Gas del Global 1 $ 452.00 [$ 452.00
urS.A.

2.1 |lInstalacion de gas con 1 (una) boca mas el ingreso | Global 1 $ 464.00 |$ 464.00
al nicho, completo, incluye la jecucion de
ventilaciones y el tapado de la cafieria

2.2 |Instalacion de gas con 2 (dos) bocas mas el Global 1 $ 580.00 [$ 580.00
ingreso al nicho, completo, incluye la ejecucion de
ventilaciones y el tapado de la cafieria

2.3 |Instalacion de gas con 3 (tres) bocas mas el Global 1 $ 748.00 |$ 748.00
ingreso al nicho, completo, incluye la ejecucion de
ventilaciones y el tapado de la cafieria.

3 Colocacion de Artefactos Unidad
3,1 -Cocina Unidad 1 $ 7750 |$ 77.50
3,2- Termotanque Unidad 1 $ 7750 ($ 77.50
3,3- Calefén Unidad 1 $ 7750 ($ 77.50
3,4- Calefactor tiro balanceado (TB) Urridad 1 $ 58.00 |$ 58.00
3,5- Calefactor tiro balanceado vertical (TBU) Unidad 1 $ 90.00 |$ 90.00
3,6- Calefactor tiro natural (TN) Unidad 1 $ 58.00 |$ 58.00

4 Instacion del medidor de Gas Unidad 1 $ 90.00 (% 90.00

5 Acondicionamiento nicho de Gas Unidad 1 $ 58.00 ($ 58.00

6 Acondicionamiento de artefactos Unidad 1 $ 58.00 ($ 58.00

7 Habilitacion del servicio Unidad 1 $ 58.00 ($ 58.00
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COMPETENCIA MUNICIPAL
-Convenios-

pecretoneQ 2 2 7
NEUQUEN, 27 MAR 2007

VISTO:

El Expediente OE N° 4282-E-05 y el Convenio suscripto con fecha
19 de marzo de 2007, entre el ENTE PROVINCIAL DE AGUA Y

SANEAMIENTO (E.P.A.S.) y la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE
NEUQUEN; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo se acuerda la cancelacion reciproca de
créditos y deudas entre ambos firmantes;

Que el E.P.A.S. reconoce adeudar a la Municipalidad la suma de $
135.707.-, correspondiente a las Tasas de Patente de Rodados, Servicios a la
Propiedad Inmueble, Contribucion por Mejoras y Deuda segun Convenio y
Ordenanza N° 9041 (Patente BTD-668) actualizadas al 30 de setiembre de 2006,
y el Municipio reconoce adeudar al E.P.A.S. la suma de $ 93.752,60, por el
servicio de agua y cloacas prestado en los predios, propiedad del Municipio,
actualizados a la misma fecha, a excepcién de la Matricula Catastral N°
09200749529000001, que se actualizo al 31 de diciembre de 2006;

Que la diferencia existente entre ambas acreencias por la suma
de $ 41.954,40 a favor del Municipio, sera tomada como crédito existente y se
sumara al crédito existente de $ 7.098,26 al 31 de diciembre de 2004,
reservandose el derecho de reclamar la deuda por la realizacién de obras de
infraestructura realizadas con anterioridad y que a la fecha del Convenio no
hubieran sido canceladas;

Que la Municipalidad se compromete a extender un certificado de
eximicion de pago de la Tasa de Patente de Rodados a los vehiculos cuyas
patentes se encuentran detalladas en el Anexo | del Convenio, a la fecha de
consolidacion de la deuda -30 de setiembre de 2006- y que tendra una vigencia
de seis (6) meses, o hasta que se realice un nuevo Convenio, emitiéndose
sucesivamente nuevos certificados de eximicion con las condicones
mencionadas, pudiendo ambas Administraciones incorporar a los registros altas y
bajas que existieran en el futuro;

Que previo a la suscripcion del Convenio, tomd intervencion la
Contaduria Municipal -Nota N° 47/07, manifestando que en virtud de que se trata
de gastos devengados en ejercicios anteriores, no tiene afectacion presupuestaria
en el Presupuesto vigente; contdndose, ademas, con el V° B° del sefior Secretario
de Economia y Hacienda,;
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Que se debe dictar la norma legal aprobando el Convenio en
cuestion;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Convenio suscripto en fecha 19 de marzo de 2007,
entre el ENTE PROVINCIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO (E.P.ASS) vy la
MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE NEUQUEN, referente a compensacion de
deuda entre ambos organismos; cuyo ejemplar original, acompafa al presente
Decreto.-

Articulo 2°) HAGASE llegar fotocopia del presente Decreto y original del
Convenio al Ente Provincial de Agua y Saneamiento (E.P.A.S.).-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentaciéon e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

GP.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI
ARTAZA.

CONVENIO

DE COMPENSACION DE DEUDAS

En la ciudad de Neuquén, a los 19 dias del mes de Marzo del afio 2007,
entre la Municipalidad de Neuquén, con domicilio en Avenida Argentina y
calle Pte. Julio A. Roca, representada en este acto por el sefior Intendente
Municipal, Dn. HORACIO RODOLFO QUIROGA, D.N.I. N° 11.301.350, con
cargo que inviste y justifica con el Acta N° 15 de la Junta Electoral de la
Provincia del Neuquén y Sesion Especial N° 06 del Concejo Deliberante de
la ciudad de Neuquén de fecha 10 de diciembre de 2003, el sefior
Secretario de Economia y Hacienda, Cr. JOSE LUIS ARTAZA, D.N.Il. N°
17.758.486, designado por Decreto N° 1374 del 22 de diciembre de 2005,
en adelante LA MUNICIPALIDAD, por una parte; y por la otra, el ENTE
PROVINCIAL DE AGUA Y SANEAMIENTO (E.P.A.S.), representado en
este acto por el sefior Presidente Ing. OSCAR HORACIO CARVALHO,
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D.N.I.N°14.341.526, cargo para el que fuera designado por Decreto
Provincial N° 0444 de fecha 14 de marzo de 2005, en adelante EL EPAS,
convienen por el presente dejar establecidas las condiciones a que se
ajustaran para concluir los tramites iniciados por distintas actuaciones
referentes a la compensacion de deudas entre ambos organismos y cuyo
detalle obra en los ANEXOS | y Il, que forman parte integrante del presente
con sujecién a las siguientes Clausulas: ----------------=--=----—-
PRIMERA: EL EPAS reconoce adeudar a LA MUNICIPALIDAD la suma de
PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SIETE ($
135.707.-), correspondiente a las Tasas de Patente de Rodados, Servicios
a la Propiedad Inmueble, Contribucion por Mejoras y Deuda segun
Convenio y Ordenanza N° 9041 (Patente BTD-668), actualizado al 30 de
septiembre de 2006, en un todo de acuerdo al detalle obrante en el
ANEXO I, debidamente concillado y certificado con los registros existentes
en la Administracion Municipal y que forma parte integrante del presente
CONVENI0. === mm oo
SEGUNDA: EL MUNICIPIO, reconoce adeudar a EL EPAS la suma de
PESOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS CON
SESENTA CENTAVOS ($ 93.752,60), por el servicio de agua y cloacas
prestado en los predios, propiedad de LA MUNICIPALIDAD, actualizados al
30 de Septiembre de 2006, en un todo de acuerdo al detalle obrante en el
ANEXO Il, a excepcibn de la Nomenclatura Catastral N° 09-
200749529000001, la cual se actualizé al 31 de diciembre de 2006 por
tramites urgentes de infraestructura solicitados por la Secretaria de Cultura
y Turismo; todo debidamente conciliado con los registros existentes en la
administracion del Ente y que forma parte integrante del presente
convenio.
TERCERA: La diferencia existente al 30 de septiembre de 2006 entre
ambas acreencias por la suma de PESOS CUARENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON CUARENTA CENTAVOS
($ 41.954,40), a favor de LA MUNICIPALIDAD, serd tomada como crédito y
se sumara al crédito existente de PESOS SIETE MIL NOVENTA Y OCHO
CON VEINTISEIS CENTAVOS ($ 7.098,26) al 31 de diciembre de 2004;
contando LA MUNICIPALIDAD con un crédito total de PESOS CUARENTA
Y NUEVE MIL CINCUENTA Y DOS CON SESENTA Y SEIS-CENTAVOS
($49.052,66)

CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se reserva el derecho de reclamar a EL
EPAS, la deuda existente a la firma del presente, por la realizacion de obras
de infraestructura realizadas con anterioridad y que a la fecha no hubieran
sido canceladas.---- e LR e EE R mmmmmmmeoeoe-
QUINTA: Las partes hacen expresa reserva de realizar los reclamos
pertinentes sobre cualquier otro derecho y/o diferencia debidamente
respaldada que pudiera surgir de los conceptos incluidos o no en el
presente Convenio y que correspondan a los periodos que comprende el

SEXTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a extender un certificado de
eximicién de pago de la Tasa de Patente de Rodados a los vehiculos cuyas
patentes se encuentran detalladas en el ANEXO |, a la fecha de
consolidacion de la deuda -30 de septiembre de 2006-, y tendra una
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vigencia de seis (6) meses, 0 hasta que se realice un nuevo Convenio, lo
que fuere anterior, emitiéndose nuevos certificados de eximicion con las
condiciones mencionadas precedentemente. Ambas administraciones
podran incorporar a los registros altas y bajas que existieran en el futuro.--
SEPTIMA: JURISDICCION: Se conviene entre las partes que por cualquier
divergencia en la interpretacion del presente Convenio, se someten
voluntariamente a la competencia de los Tribunales Ordinarios de la ciudad
de Neuquén, con renuncia expresa a cualquier otro fuero.------------------------
En prueba de conformidad se firman cua.tro (4) ejemplares de un mismo
tenor y a un sélo efecto, en el lugar y fecha ut-supra mencionadas (OE N°
4282005 ) -mmmmmm
/lleaa.-
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pecretoneQ 2 9 2
NEUQUEN, 16 ABR 2007

VISTO:

El Expediente OE N° 10386-M-06 y el CONVENIO CALF -
MUNICIPALIDAD ELECTRIFICACION COLONIA NUEVA ESPERANZA
suscripto con fecha 24 de julio de 2006, entre el Municipio y la COOPERATIVA
PROVINCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS DE NEUQUEN
LIMITADA CALF.;y

CONSIDERANDO:

Que a través del Convenio mencionado, CALF se compromete a
conectar 330 lotes del sector denominado Colonia Nueva Esperanza, desde la
obra de electrificacion realizada en conjunto con el EPEN y la Municipalidad de
Neuquén al pilar individual correspondiente, de acuerdo a lo detallado en los
Puntos 1., 2. y 3. del citado Convenio;

Que CALF ha valorizado los costos de materiales menores de
conexionado, mano de obra propia y mano de obra contratada a terceros: Lotes
con Ramal Interno, Pesos Noventa y Dos ($ 92.-) mas IVA por unidad, Lotes sin
ramal interno y sin pilar: Pesos Trescientos Setenta ($ 370.-) mas IVA por unidad
(longitud estimada 50 m), y Lotes sin ramal interno y con pilar provisto por la
Municipalidad Pesos Trescientos Cinco ($ 305.-) mas IVA por unidad;

Que mensualmente, CALF facturara a la Municipalidad el monto
equivalente a la cantidad de conexiones realizadas por el costo unitario de cada
tipo de conexion indicado, el cual no incluye el cargo de conexién ni el costo del
medidor domiciliario, que seran cobrados por CALF al usuario, conforme la
modalidad vigente para la totalidad de los asociados;

Que el Programa Coordinacion y Obras con Financiamiento
Externo, con la intervencién de los sefiores Subsecretario de Obras Publicas y
Secretario de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda, remite las actuaciones
al area de Presupuesto y, cumplido, a la Direccién Municipal de Despacho a
efectos del dictado de la norma legal que apruebe el Convenio de marras,
solicitando que en la misma se deje constancia que la contratacion de las obras
se encuadra en las excepciones contenidas en el Articulo 12°) de la Ley N° 687
de Obras Publicas, adjuntando asimismo, Cuadro de Andlisis de Precios de las
tareas a realizar por CALF, del cual surge que el costo total de las obras a
ejecutar asciende a la suma de Pesos Cincuenta y Cuatro mil Seiscientos
Ochenta y Seis ($ 54.686.-) mas IVA, de acuerdo a los precios unitarios y
cantidades de conexiones establecidas en el Convenio;

Que la Direccion de Articulacion Presupuestaria de la Secretaria
mencionada, informa que la imputacién de la obra es 5-Q-1-1-2-1-6-2-263, lo cual
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es ratificado por la Direccion de Formulacion y Gestion Presupuestaria Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto-;

Que corresponde el dictado de la norma legal que apruebe el
Convenio suscripto oportunamente por las partes;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el CONVENIO CALF -MUNICIPALIDAD
ELECTRIFICACION COLONIA NUEVA ESPERANZA suscripto con fecha 24 de
julio de 2006, entre el Municipio y la COOPERATIVA PROVINCIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS DE NEUQUEN LIMITADA -CALF-,
con encuadre en las excepciones contenidas en el Articulo 12°) de la Ley N° 687
de Obras Publicas, por el cual CALF se compromete a conectar 330 lotes del
sector denominado Colonia Nueva Esperanza, desde la obra de electrificacion
realizada en conjunto con el EPEN y la Municipalidad de Neuquén al pilar
individual correspondiente, cuyo ejemplar original acompafa al presente Decreto.-

Articulo 2°) Al gasto que surge del presente le corresponde la imputacion 5-Q-1-
1-2-1-6-2-263 del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) Hacer llegar, mediante nota de estilo, por la Subsecretaria de Obras
Pudblicas, una copia del presente Decreto a la COOPERATIVA PROVINCIAL DE
SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS DE NEUQUEN LIMITADA CALF-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios

General y de Gobierno; de Economia y Hacienda; y de Obras Publicas, Gestion
Urbana y Vivienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiguese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

GP.-
ES COPIA. FDO) QUIROGA
CARNELLI
ARTAZA
GAMARRA.
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CONVENIO CALF MUNICIPALIDAD
ELECTRIFICACION COLONIA NUEVA ESPERANZA

Entre LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN representada en este acto por el
Sefior Secretario de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda, Dr. Carlos
Marcelo Gamarra, D.N.I. N° 14.349.649, con domicilio en la calle Av. Argentina y
Julio A. Roca de esta ciudad y en adelante designada como "LA
MUNICIPALIDAD" por una parte y por la otra, "COOPERATIVA PROVINCIAL
DE SERVICIOS PUBLICOS Y COMUNITARIOS DE NEUQUEN LIMITADA -
CALF", representada en este acto por el Sr. Presidente Marcos Silva D.N.I. N°
16.284.768, el Sr. Secretario General Guillermo Ruiz D.N.I. N° 92.642.001 y el
Sr. Tesorero Rubén Carrizo D.N.l. N° 10.595.324, con domicilio legal en la calle
Mitre y Bahia Blanca de la Ciudad de Neuquén, en adelante designada como
"CALF", y considerando:

Que el EPEN, con inspeccion de LA MUNICIPALIDAD y CALF ha realizado la
obra de electrificacion correspondiente a 330 lotes del sector denominado

COLONIA NUEVA ESPERANZA, de acuerdo al plano de planta adjunto como
Anexo .

Que la obra ejecutada comprende:

1. 203 lotes que requieren conexionado desde el pilar al ramal interno ya
ejecutado (aproximadamente 10 m. de cable, mas llave térmica que sera
provista por LA MUNICIPALIDAD)

2. 25 lotes que no requieren ramal interno, por lo cual el conexionado es
hasta la caja interna de la llave térmica (que serd provista por LA
MUNICIPALIDAD).

3. 102 lotes requieren la ejecucidon del ramal interno (aproximadamente 50
m.) y el conexionado desde el pilar al ramal interno (cable, llave térmicay
jabalina). En atencién a que estos lotes se encuentran en litigio de
adjudicaciéon, no podran recibir el servicio en forma inmediata. De los
102 lotes, 40 lotes contaran con el pilar colocado por LA
MUNICIPALIDAD y la llave térmica provista por LA MUNICIPALIDAD

Que para la ejecucion del ramal interno de los 102 lotes, que no cuentan con el
mismo, se ha determinado el listado de materiales adjunto como Anexo Il.
(materiales a entregar por LA MUNICIPALIDAD a CALF)

Que CALF ha valorizado la ejecucion de los trabajos (incluyendo materiales
menores de conexionado, mano de obra propia y mano de obra contratada a
terceros, determinando los siguientes costos:

Lotes con Ramal Interno: Pesos Noventa y Dos ($92,00) mas IVA por unidad.

Lotes sin ramal interno y sin pilar: Pesos Trescientos Setenta ($ 370,00) méas IVA
por unidad. (Longitud estimada 50 m.)

Lotes sin ramal interno y con pilar provisto por LA MUNICIPALIDAD: Pesos
Trescientos Cinco ($ 305,00) mas IVA por unidad.

ACUERDAN:
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PRIMERA: A partir de la recepcion de las obras por CALF, esta recibira las
solicitudes individuales de servicio de los futuros usuarios, los que deberan
presentar:

- Acta de Tenencia otorgada por el Municipio.

- Fotocopia del D.N.I. del solicitante.

- El solicitante debera ser el titular del servicio y figurar en el listado de
adjudicatarios presentado por la Municipalidad a CALF, el que se adjunta como
Anexo IV del presente Acuerdo.

SEGUNDA: Recibidas las solicitudes, el solicitante sera incorporado a una lista
de espera para la instalacion de los medidores individuales y la ejecucion de las
conexiones a la linea interna, estableciendo un plazo maximo de conexion de 21
dias desde recibida la solicitud.

TERCERA: Para los lotes que actualmente estan en litigio, (donde ademas
CALF debera ejecutar la linea interna), el plazo de conexién podra extenderse
hasta 28 dias desde efectuada la solicitud de servicio, siempre que haya sido
completada la documentacién necesaria para dar el alta del servicio. LA
MUNICIPALIDAD debera notificar de manera fehaciente a CALF la resolucion
del litigio, en forma previa al alta del servicio. Adicionalmente, LA
MUNICIPALIDAD hara entrega a CALF de los pilares fallantes (62) en la medida
en que sean requeridos.

CUARTA: Todos los usuarios alcanzados por la presente obra seran
incorporados a la Tarifa Social vigente de CALF.

QUINTA: Mensualmente CALF facturara a LA MUNICIPALIDAD el monto
equivalente a la cantidad de conexiones realizadas, por el costo unitario de cada
tipo de conexion indicado en los considerandos.

SEXTA: Los montos a facturar segun la clausula TERCERA no incluyen el
CARGO DE CONEXION, como asi tampoco el COSTO DEL MEDIDOR
DOMICILIARIO, los cuales seran cobrados por CALF al usuario, conforme la
modalidad vigente para la totalidad de sus socios.

SEPTIMA: La obra ejecutada contempla Gnicamente la colocacion de 4
medidores trifasicos, 299 medidores monofasicos y la instalacion de 111
artefactos de Alumbrado Publico. Cualquier ampliacion requerida, tanto en
potencia instalada como en cantidad de artefactos de Alumbrado Publico sera
con cargo a LA MUNICIPALIDAD.

OCTAVA: Atento a que no resulta conveniente la instalacion de medidores de
Alumbrado Publico en cada SET, se facturara mensualmente un cargo
equivalente a 5.906 Kwh., calculados como se indica en el Anexo IlI del
presente Acuerdo, previendo un incremento de 53 Kwh. mensuales por la
incorporacion futura de algun nuevo artefacto, cuando se realicen ampliaciones
al sistema de alumbrado instalado.

NOVENA: Las instalaciones de distribucion de Energia Eléctrica y Alumbrado
Pulblico, finalizado el montaje y puesta en servicio, integraran la Red de
Distribucion Puablica de la Ciudad.

DECIMA: Las partes acuerdan la jurisdiccion de los Tribunales ordinarios de la
Ciudad de Neuquén, para la resolucion de cualquier conflicto que se suscite
respecto del cumplimiento del presente Convenio. A tales fines se tendran por
validos los domicilios consignados ut supra, donde se tendran por efectuadas
todas las notificaciones que deban cursarse al respecto, aunque las partes ya no
tengan su sede en los mismos.
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En prueba de conformidad, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en Neuquén a los 24 dias de mes de Julio del 2.006.
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AHEKD I
ACUERTHD CALF-MUMNICIPALIDAD
CIOLONIA MUEVA ESPERANES

RESUMEN DE MATERIALES
E Dl Eripecidin Cantitiad
1 Tilla con ofal cerrado Diam 58" ko]
2 Gramp. De Susp, chusibils macinico PES-10 102
3 |MN B4 Chaps Cusdrada 1326
4 MM 31 Arandela Plana
1 MM 326 Arandala Grover 812
6 Gancho fusitle 4,2 mm 10z
= T Grampa Auloajustable DR 1500 kit
B [Tensor Mecanico tipo PKR-40 102
| |Precintss bipo colson
10 MM 20 Aislador para rienda g
11 |MN 81 Chapa de Proteceian 102}
12 |MN 205 Gancha J 204
13 |MN 52 Buion 12|
14 [MN 210 Bancho de anclaje 02|
15 [MN 101 Cable de acero (metros) 1020
| 18 |MN 200 Grampa 408/
17 [MN 190 Grampa 3 bulones 408
18 [MN 215 Guardacabo 102
19 |Blogue de HeA® oz
20 |Posts de madera de 7.5 metios ﬂ?ﬂ{
|21 |Cable Prosensamblado 1x35/50 (meiros) “’f‘
22 Cunrpo de Anciaje para contrapaste J04
23 BN 58 Budon o7
24 |MN 58 Bulon 204
25 Trafo Rural 40 kVA SET pR qe Residuos /1 1
~ f 11 I L A
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ANEXD 1
CONVENIO CALF - MUNICIFPALIDAD
COLONIA NUEVA ESPERANTA

Mro, e Arefacios 111
Potencia por Artetacia 150 Wi
e Al s | e
| ||'-IT::'II'!|:|."|' Fattiadkon Nay-mes TR
Eraim 10322 i b 527508
Fabrero 10 9t n 5§ 0Bg 24
Mares 1.3 :I 31 SHAT BE
ALl 12 64 ] A8
PMayn 2 81 b} BAST D4
dunin 14 88 16 65 74 7432 54
ik 13 68 e {] 7,000, 03
Agusin 12.12 3| 626874
Segiliemde 11.88 10 501808
Octubre | 11 18| N BITETI
Nemembia 10 a2 L] 548 B
Dicigenbre 778 n 4 000 18
Talad Ay TRLBTE 38 IkWW-h afia
Promedio Mensuai 5006 53 JeW-h mas
Incremanie 1 analfecss S21 |RVW-h e _,-"

NOTA: El Anexo IV no fue incluido en la presente Edicidén por ser la copia ilegible,
pudiendo ser consultado en la Direccion Centro de Documentacion e Informacién

—Divisiones Legislacion y Boletin Oficial.
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RECREACION , DEPORTE Y TURISMO SOCIAL

DECRETO N° 02 73

NEUQUEN, 03 ABR 2007
VISTO:

El Expediente OE N° 2906-M-07 y la Nota N° 15/07 de la Direccion
de Eventos Especiales y Deporte Espectaculo -Subsecretaria de Deporte y
Recreacion -Secretaria de Accion Social y Deporte; mediante la cual eleva
fundamentacién y proyecto de decreto que propicia la continuidad del Programa
de Apoyo a Talentos Deportivos de la ciudad de Neuquén, que fuera
aprobado por el Decreto N° 1087/06; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Nota mencionada, se fundamenta la continuidad

del Programa en cuestion en criterios sociales tales como haber generado
politicas de apoyo financiero a un sector de la poblacién, dedicadas al desarrollo
deportivo, con alto impacto en la dirigencia deportiva de la ciudad;
Que la evaluacion del Programa desarrollado durante el afio 2006 da como
resultado un éxito rotundo, habiéndose detectado mejoras en el rendimiento
deportivo y mayores posibilidades de viajar dentro y fuera de la Provincia a
eventos que tuvieron relacion con cada una de las disciplinas deportivas en
particular;

Que resulta necesario la continuidad del Programa aumentando el
namero de beneficiarios a fin de proyectar politicas que den respuesta y solucion
a un sector joven de la poblacion que apuesta a una vida sana y enriquecedora;

Que a tal efecto se han realizado modificaciones al Programa de
Apoyo a Talentos Deportivos de la ciudad de Neuquén, que fuera aprobado
oportunamente, a fin de adecuarlo a las necesidades actuales, siendo el objetivo
general del mismo reconocer la trayectoria y representatividad de los talentos
deportivos de la ciudad, incentivandolos en la participacion y concrecion de
mayores logros;

Que la sustentacion que tiene la concrecion de la vinculacién entre el
Municipio y los talentos deportivos es a través de una beca de ayuda econoémica,
que no implica relacion laboral alguna con el Municipio, y cuya asignacion estara
a cargo del sefior Subsecretario de Deporte y Recreacion - Secretaria de Accién
Social y Deporte;

Que toma intervencion la Subsecretaria de Deporte y Recreacion
(Pase N° 056/07) y la sefiora Secretaria de Accion Social y Deporte (Pase N°
133/07), quien remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Asuntos
Juridicos, la cual, por Dictamen N° 074/76, informa que no existen Objeciones
legales que formular al proyecto desarrollado en el @mbito de la Subsecretaria de
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Deporte y Recreacion;

Que mediante Pase N° 106/07, la Direccién Control de la Ejecucion
y Descentralizacion Presupuestaria -Direccion Municipal de Finanzas vy
Presupuesto- informa que el Curso de Accion: "Fomento y Promocion de las
Actividades Deportivas”, Actividad: "Promocion de Eventos Especiales y Deporte
Espectaculo” cuenta con crédito presupuestario y adjunta planilla SINCO con las
Transacciones Preventivas N°s. 2539 y 2540 por la suma de $ 110.100.-;

Que por Informe N° 234/07, la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- solicita se designe politicamente como
Responsable del Programa de Apoyo a Talentos Deportivos de la ciudad de
Neuquén, dependiente de la Direccion de Eventos Especiales y Deporte
Espectaculo - Subsecretaria de Deporte y Recreacion - Secretaria de Accion
Social y Deporte- a la agente ROLDAN ROSA DEL CARMEN, L.P. N° 5964
(Grupo 01), D.N.I. N° 12.363.590, Clase 1956, Categoria 18, a partir del 01 de
abril de 2007 y por el término de seis (6) meses 0 mientras sean necesarios sus
servicios; autorizandose el pago de la Categoria Referencial 22 y el plus por
Responsabilidad Jerarquica y Dedicacidon a la Funcion, segun lo establecido en
los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del Anexo Il de la Ordenanza N° 7694
(Cadigo de Imputaciéon 6-T-1-0-4);

Que por Pase N° 135/07,- vuelve a intervenir el area de presupuesto
manifestando que el Curso de Accion: "Fomento y Promocion de las Actividades
Deportivas”, Actividad: "Promocidbn de Eventos Especiales y Deporte
Espectaculo", Partida Principal "Personal" dispone de crédito presupuestario para
la designacién politica solicitada,

Que es necesario el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR la continuidad del PROGRAMA DE APOYO A
TALENTOS DEPORTIVOS DE LA CIUDAD DE NEUQUEN, por el término de seis
(6) meses, prorrogables por igual término, con dependencia de la Direccion de
Eventos Especiales y Deporte Espectaculo -Subsecretaria de Deporte y
Recreacion -Secretaria de Accion Social y Deporte-, cuyos fundamentos e
implementacion, como ANEXO I, forman parte del presente Decreto.-

Articulo 2°) DESIGNAR POLITICAMENTE como Responsable del Programa de
Apoyo a Talentos Deportivos de la ciudad de Neuquén, dependiente de la
Direccion de Eventos Especiales y Deporte Espectaculo - Subsecretaria de
Deporte y Recreacion - Secretaria de Accion Social y Deporte- a la agente
ROLDAN ROSA DEL CARMEN, L.P. N° 5964 (Grupo 01), D.N.I. N° 12.363.590,
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Clase 1956, Categoria 18, a partir del 01 de abril de 2007 y por el término de seis
(6) meses o0 mientras sean necesarios sus servicios; autorizdndose el pago de la
Categoria Referencial 22 y el plus por Responsabilidad Jerarquica y Dedicacion a
la Funcién, segun lo establecido en los Articulos 44°) y 43°), respectivamente, del
Anexo Il de la Ordenanza N° 7694; de acuerdo a lo solicitado por Informe N°
234/07 de la Direccion de Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 3°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa intervencion de
la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja del presente con cargo al
Curso de Accion: "Fomento y Promocion de las Actividades Deportivas”,
Actividad: "Promocion de Eventos Especiales y Deporte Espectaculo”, Partida

Principal: "Personal”, Cédigo de Imputacién: 6-T-1-0-4 del Presupuesto de Gastos
vigente.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; de Economia y Hacienda; y de Accién Social y Deporte.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dése a la

Direccion Centro de Documentacién e Informacion 'y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

Ig.p.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI
ARTAZA
FONFACH.

ANEXO |

PROGRAMA DE APOYO A TALENTOS DEPORTIVOS
DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

ORGANISMO RESPONSABLE:

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTE
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN
UNIDAD EJECUTORA:

DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTE ESPECTACULO
SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION

FUNDAMENTACION

Segun la Carta Organica Municipal, en su Articulo 29°), el rol del
Municipio en materia de actividades fisicas es:
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“La Municipalidad posibilitard el acceso de toda la comunidad a las actividades
fisicas y recreativas en sus multiples formas: deportivas, culturales, turisticas y de
caracter social".

"Estimulara todas las acciones que provengan de la comunidad y, en especial,
las destinadas a nifios, adolescentes, jovenes, discapacitados y personas de la
tercera edad, orientando los programas preferentemente a la atencién de los
sectores de la poblacion con menores recursos”.

"Fomentara las actividades deportivas y fisicas de orden comunitario que se
encuadren en los tres niveles evolutivos: iniciacion, desarrollo y alto rendimiento,
favoreciendo las correspondientes al nivel de iniciacion”.

Queda claro en la Carta Organica Municipal las atribuciones adjudicadas al
Municipio en referencia a este tema. A pesar de que se vislumbra una referencia
0 priorizacion por los niveles de iniciacion deportiva, también involucra a la
actividad fisica y/o deportiva en sus niveles de alto rendimiento.

Sin lugar a dudas, todos y cada uno de los niveles de evolucion deportiva son
igualmente importantes e influyentes entre si, por lo tanto, deben atenderse a
todos ellos de manera armonica articulada.

Historicamente el rol del Estado Municipal se circunscribié a priorizar los niveles
de iniciacion y, en menor medida, los de desarrollo, alejandose de cualquier
orientacion hacia el deporte de alto rendimiento, lo cual se podria interpretar
como una discontinuidad en los procesos evolutivos.

Si bién no todas las personas poseen condiciones para lograr rendimientos altos
eri actividades deportivas, es posible identificar a aquéllos que, por diversos
factores, se destacan por sobre sus pares.

Por ello, consideramos necesario instrumentar mediante este Programa un
primer eslabon que permita, desde el Municipio, intervenir favorablemente en el
deporte de la comunidad neuquina, promoviendo la insercidén y/o permanencia de
los deportistas de alto rendimiento en la alta competencia.

Promovidos por la idea de cambio de pautas culturales estereotipadas,
orientadas a la no contemplacién de este tipo de actividades fisicas, hoy la
realidad de la Subsecretaria de Deporte y Recreacién posibilita atender con
mayor amplitud la problematica deportiva a través del Programa de Apoyo a
Talentos Deportivos de la ciudad de Neuquén, sin cercenar objetivos ni ambitos
de desarrollo de ésta. A continuacion, se aporta algunos conceptos que pueden
ayudar a comprender el significado del término "talentos deportivos":

Por TALENTO DEPORTIVO se entiende "la disposicion por encima de lo normal
de poder y querer realizar unos rendimientos elevados en el campo del deporte.”
(Hahn,1988)

Un TALENTO DEPORTIVO, segun Gabler/Rufo (1979), en un determinado
estado evolutivo, "se caracteriza por determinadas condiciones y presupuestos
fisicos y psiquicos, el cual con mucha probabilidad le portan en un momento
sucesivo a alcanzar prestaciones de alto nivel en un determinado tipo de
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deporte.” (Conceptos extraidos del texto "La Iniciacion Deportiva y el Deporte
Escolar", dirigido por Domingo Vazquez Sanchez, de la coleccién "El Deporte en
la Edad Escolar" INDE Publicaciones, 42 edicion, Barcelona, Espafia; del articulo

de éste titulado: "Entrenamiento temprano y captacion de talentos en el deporte"
del Dr. Jesus Lopez Bedoya).-

OBJETIVOS
Generales

Ampliar los alcances de la politica municipal en materia deportiva, atendiendo la
problematica del alto rendimiento.
Reconocer la trayectoria y representatividad de los talentos deportivos de la

ciudad de Neuquén, incentivandolos en la participacion y concrecion de mas y
mayores logros.

Especificos

Favorecer la continuidad de los talentos deportivos neuquinos en su carrera
tendiente a la consecucion del maximo nivel técnico y competitivo.

Estimular la permanencia en la actividad a aquellos deportistas que alcanzaron la
etapa de maximo rendimiento deportivo, de manera que obtengan la
estabilizaciéon y el mantenimiento del nivel alcanzado.

Propagar el efecto e impacto ejemplificador de las carreras deportivas exitosas

de los talentos a todo el &mbito de la actividad deportiva y a todos aquéllos que
aun no se acercaron a ella.-

METAS

Beneficiar durante el afio 2007 a cuarenta y tres (43) deportistas destacados de
la ciudad de Neuquén.-

BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Programa, deportistas nativos de la ciudad de Neuquén o
con una residencia mayor a cinco (5) afios, con alto rendimiento deportivo, que
participen en el maximo nivel de competencia en el plano regional, nacional e

internacional, y que no perciban beneficios similares de manera aislada o
sistemética.-

TIEMPO DE EJECUCION

Mes 3 al 8 (Instrumentacion)

Mes 9 (Evaluacion)

PRORROGABLE POR SEIS (6) MESES
ROLES Y FUNCIONES

El Municipio
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Brindara a los talentos deportivos aportes de tipo econdmico variables de acuerdo
a las necesidades propias de la disciplina que practique (entrenamiento, viajes,
indumentaria, equipos, insumos, etc.). Los mismos seran entregados de acuerdo
a un cronograma que guarde coherencia con un programa de entrenamientos y un
calendario de competencias que se efectien durante el desarrollo del presente
programa.

sImplementara el seguimiento y la supervision permanente y personalizada de los
beneficiarios del Programa con el objeto de garantizar el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Elaborara un cronograma de pagos a hacerse efectivos, previa certificacion por
parte de la Subsecretaria de Deporte y Recreacion, con participacion de las
areas pertinentes del Municipio.

Los Beneficiarios

» Seran representantes de la ciudad de Neuquén y deberdn mantener una
conducta y ética propia de un embajador deportivo.

» Gozaran de los beneficios del Programa siempre y cuando cumplan con los
acuerdos y requisitos del mismo.

» Deberan participar, siempre que su calendario deportivo lo permita de
cualquier actividad organizada por la Subsecretaria de Deporte y
Recreaciéon, con el objeto de transmitir con su experiencia referencias y
ejemplos a seguir para aquéllos que desarrollen actividades deportivas de
manera sistematica o no en el ambito de la estructura deportiva municipal.-

Requisitos Personales del Talento Deportivo

1. Certificado Psicofisico.

2. Certificado de Antecedentes expedido por la Policia Provincial.

3. Curriculum de antecedentes deportivos avalado por la asociacion o
federacion correspondiente.

4. Programa de entrenamiento avalado por profesional competente.

5. Calendario deportivo avalado por la asociacion o federacion
correspondiente.

6. Informe del supervisor designado por el Programa.

DESARROLLO
El Programa se pondra en marcha con el siguiente sistema:

1. Se implementara una convocatoria a asociaciones y federaciones con el
objeto de identificar a los aspirantes.

2. Los aspirantes deberan presentar la documentacion requerida (Requisitos
Personales del Talento Deportivo) en la Direccién de Eventos Especiales y
Deporte Espectaculo, sita en calle Don Bosco N° 350, Gimnasio del Parque
Central.

3. Se efectuara una preseleccion de aspirantes sobre la cual se llevara a cabo
un seguimiento por parte de personal designado para tal fin, dependiente de
la Unidad Ejecutora del Programa. Dicho seguimiento tendra como objeto la
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conformacion de un informe mediante el cual se dispondra el alta de los
beneficiarios y los niveles del beneficio a recibir.
4. El ndmero de aspirantes seleccionados sera de cuarenta y tres (43). Los
restantes, si cumplieran con los requisitos planteados para el Programa,
guedaran en lista de espera.
5 Se elevard un listado certificado por el Subsecretario de Deporte vy
Recreacion para los fines administrativos que correspondan, en funcion del
cobro de los beneficios por parte de los beneficiarios.
6 El personal designado para la supervision elaborara mensualmente informes
individuales acerca de los beneficiarios. Sobre la base de los mismos se
certificara la continuidad o la baja de los deportistas del Programa.
7. La baja de un beneficiario dard lugar a su reemplazo por otro aspirante
que ocupe un lugar en lista de espera. Asimismo, el beneficio que recibira
este Ultimo sera el que no haya recibido el deportista dado de baja.
8. Al final del Programa la Unidad Ejecutora debera desarrollar un informe
general, dando detalles de los alcances del mismo con respecto a la
evolucion de los beneficiarios en el plano deportivo, como asi también, el
impacto alcanzado por la interaccién de éstos con los beneficiarios de las
actividades del ambito comunitario.-

DE LOS BENEFICIOS

La Municipalidad de Neuquén otorgara a los deportistas seleccionados el
beneficio de becas diferenciadas en tres (3) niveles, de acuerdo al siguiente
cuadro:

Nivel Beneficiarios | Monto Mensual [Cant. Estimulos
1 13 700 6
2 10 400 6
3 20 250 6
EVALUACION

Se plantearan dos tipos de indicadores de evaluacion, los periodicos o de
mediano plazo, que servirdn no solamente para analizar la continuidad del
beneficiario en el Programa, sino como herramientas de ajuste de los objetivos
propuestos en esta primera experiencia. El otro grupo de indicadores, para una
evaluacion final o a largo plazo, sera de utilidad para medir el impacto del
Programa en cuanto a los logros obtenidos por los beneficiarios, como asi
también, el reconocimiento obtenido como representantes de nuestra
.comunidad.

Indicadores a mediano plazo:
e Cumplimiento de los compromisos asumidos de acuerdo al Programa
(Programa de entrenamiento y calendario de competencias).
* Participacién en actividades promocionales organizadas por la Municipalidad
de Neuquén.

Indicadores a largo plazo:

* Rendimiento deportivo (se establecera una curva comparativa).
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» Ubicacion en el ranking de su disciplina y categoria (se establecera

una

curva comparativa con el afio 2006) - s6lo deportes individuales

» Titularidad (se establecera una curva comparativa con el afio 2006)
deportes de conjunto -.

* Autonomia.

* Prensa local, regional o nacional.

DESARROLLO CRONOLOGICO

Tareas

Necesidad

Presentacién del Programa a
Asociaciones y Federaciones

50 copias del Programa

Inscripcion de aspirantes

Confeccion de informes, altas y
certificaciones

Papeleria

Pago del primer estimulo

Primera cuota (*)

Supervisién y confeccién de informes

Papeleria Gastos de Movilidad (**)

Certificaciones

Pago del segundo estimulo

Segunda cuota (*)

Supervisién y confeccion de
informes

Papeleria Gastos de Movilidad (**)

Certificaciones

Pago del tercer estimulo

Tercera cuota (*)

Supervisién y confeccion de informes

Papeleria Gastos de Movilidad (**)

Certificaciones

Pago del cuarto estimulo

Cuarta cuota (*)

Supervision 'y  confeccién de

infarmac

Papeleria Gastos de Movilidad (**)

Certificaciones

Pago del quinto estimulo

Quinta cuota (*)

Supervisidon y confeccion de informes

Papeleria Gastos de Movilidad (**)

Cartificacinnac

Pago del sexto estimulo

Sexta cuota (*)

Supervisién y confeccién de informe
final

Papeleria

(*) Cuota equivalente a la suma de trece (13) becas por un valor de Pesos
Setecientos ($700.-) cada una, diez (10) becas por un valor de Pesos.
Cuatrocientos ($ 400.-) cada una y veinte (20) becas por un valor de Pesos
Doscientos Cincuenta ($ 250.-)cada una.
(**) Si correspondiese, costos que se originen por el traslado del Responsable del
Programa para el desarrollo de su tarea en el ambito de competencia de los

beneficiarios.-

CUADRO DE COSTOS

Cantidad Detalle Monto
13 Becas Nivel 1 por $ 4.200.- dividido en 6 |$ 54.600.-
estimulos de $ 700.-
10 Becas Nivel 2 por $ 2.400.- dividido en 6 |$ 24.000.-
estimulos de $ 400.-
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20 Becas Nivel 32 por $ 1.500.- dividido en|$ 30.000.-
6 estimulos de $ 250.-
Gastos de movilidad $ 1.500.-
Total del Programa $110.100.-

RESOLUCION COMPLETA

RENTAS
-Impuestos, Tasas y Contribuciones-

RESOLUCION Ne 0163
NeuQuen, 10 ABR 2007

VISTO:

El Expediente OE-4751-M-07-Subsecretaria de Administracion de
Ingresos Publicos-Eleva proyecto de Resolucion para otorgar beneficio adicional a
los contribuyentes segun Decreto N° 1120/06;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1220/06 y Decreto N° 1400/06 en
visto se establece la realizacién de sorteos entre los buenos contribuyentes de la
Tasa por Servicios a la Propiedad Inmueble, Tasa por Inspeccién e Higiene de
Baldios y Obras Interrumpidas, Derechos de Inspeccion y Control de Seguridad e
Higiene de Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios; Derechos de
Cementerio y Patente de Rodados, durante cada ejercicio fiscal, a fin de otorgar
premios;

Que dichas normas regulan lo referente a los sorteos
por buen cumplimiento;

Que resulta conveniente realizar todas las acciones
necesarias tendientes a lograr una mayor transparencia en los sorteos;

Que se estima necesario establecer lugar, fecha y
hora en la que se realizaran los sorteos;

Que visto a lo expresado precedentemente, resulta
imprescindible dictar la reglamentacion necesaria para poner en funcionamiento el
sistema de sorteo;

Por ello:
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EL SENOR SECRETARIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
RESUELVE:

Articulo 1°) Aprueba el Reglamento para la realizacion de sorteos entre los buenos
contribuyentes de la Tasa por Servicios a la Propiedad Inmueble, Tasa por
Inspeccion e Higiene de Baldios y Obras Interrumpida, Derechos de Inspeccion y
Control de Seguridad e Higiene de Actividades Comerciales, Industriales y de
Servicios; Derechos de Cementerio y Patente de Rodados, en el marco del
Decreto N° 1220/06, que como Anexo |, forma parte del presente.

Articulo 2°) Tomen Conocimiento de lo dispuesto la Direccion Municipal de
Determinacion Tributaria, la Direccion Municipal de Gestién Tributaria, la Direccion
Municipal de Sistemas de Informacién y la Direccion Municipal de Prensa, a los
fines que estimen corresponder.-

Articulo 2°) REGISTRESE, cumplase de conformidad, dese al D.M. Y B.M,,
oportunamente ARCHIVESE.-

ES COPIA FDO) ARTAZA

ANEXO |

REGLAMENTO
(BASES Y CONDICIONES)
SORTEO “BUEN CONTRIBUYENTE"

1. FORMA Y METODOLOGIA DE APLICACION:
El acto del sorteo- Ejercicio Fiscal 2007 - para los contribuyentes que se
encuentren al dia en sus tributos, se realizard con la presencia de un
Escribano Publico, y una comision integrada por el Sefior Subsecretario de
Ingresos Publicos, Cr. Mario Rimaniol y el Sefior Director Municipal de
Determinacion Tributaria, Ing. Julio Descalzo. EI mismo tendra lugar en el
Local de Loteria La Neuquina, el dia 13 de Julio 2007 a las 10:00hs
A los fines especificos del sorteo, se elaboraran dos padrones, uno para
los buenos contribuyentes de la Tasa por Servicios a la Propiedad
Inmueble, Tasa por Inspeccion e Higiene de Baldios y Obras Interrumpidas,
Derechos de Cementerios y Patente de Rodados; y otro para los buenos
contribuyentes de los Derechos de Inspeccion y Control de Seguridad e
Higiene de Actividades Comerciales, Industriales y de Servicios.
En los dos padrones, a cada contribuyente en condiciones de participar se
le asignard un numero de orden correlativo por cada cuenta de tributo
municipal, con el cual participaran del sorteo, independiente del nimero
gue tengan como contribuyente. El sorteo se efectuara mediante el sistema
de extraccion de bolillas y sera de caracter publico. No sera necesaria la
presencia de los contribuyentes al momento del sorteo.
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2. CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL SORTEO:
Podran ser incluidos en sorteo los contribuyentes que cumplan, segun el
tributo de que se trate, con los siguientes requisitos:
a) TASA POR SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE y TASA POR
INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS Y OBRAS INTERRUMPIDAS, los
contribuyentes que registren el pago total de sus obligaciones, o hayan
regularizado su situacion tributaria mediante un plan de facilidades al
15/05/07, habiendo cancelado la Cuota N° 5 del corriente ejercicio fiscal y
también se encuentren al dia en el pago de las cuotas correspondientes a
los planes de pagos acordados. En caso que posean débito automatico se
considerara regularizado al 31/03/2007;
b) DERECHOS DE CEMENTERIO, los contribuyentes que registren el pago
total de sus obligaciones, o hayan regularizado su situacion tributaria
mediante un plan de facilidades al 15/05/07, habiendo cancelado la Cuota
N° 1 del corriente ejercicio fiscal, y también se encuentren al dia en el pago
de las cuotas correspondientes a los planes de pagos acordados En caso
gue posean débito automatico se considerara regularizado al 31/03/2007.
c) PATENTE DE RODADOS, los contribuyentes que registren el pago total
de sus obligaciones o hayan regularizado su situacién tributaria mediante
un plan de facilidades al 15/05/07, habiendo cancelado la Cuota N° 5 del
corriente ejercicio fiscal, y también se encuentren al dia en el pago de las
cuotas correspondientes a los planes de pagos acordados En caso que
posean débito automatico se considerara regularizado al 31/03/2007.
d) DERECHOS DE INSPECCION Y CONTROL DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE ACTIVIDADES, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y DE
SERVICIOS, los contribuyentes que registren el pago total de sus
obligaciones, o hayan regularizado su situacion tributaria mediante un plan
de facilidades al 15/05/07 habiendo cancelado la Cuota N° 5 del corriente
ejercicio fiscal y también se encuentren al dia en el pago de las cuotas
correspondientes a los planes de pagos acordados. Asimismo, debera estar
al dia con la presentacion de las Declaraciones Juradas Anuales. En caso
gue posean débito automatico se considerara regularizado al 31/03/2007.
Los premios para los contribuyentes comprendidos en los incisos a), b), y c)
consistiran en:

e« Cinco TV LCD de 20", marca y modelo a confirmar
» Cinco televisores, marca y modelo a confirmar

» Cinco computadoras, marca y modelo a confirmar
* Diez DVD, marca y modelo a confirmar.

Los premios para los contribuyentes comprendidos en el Inciso d)
consistiran en:

e Cinco computadoras notebooks, marca y modelo a confirmar.

Se establece como FECHA DE CIERRE para participar en el sorteo
15/05/2007.
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3. BENEFICIARIOS:
Seran beneficiarios de los premios pertinentes, los ganadores del sorteo
gue cuenten con la calidad de contribuyentes conforme las normas de los
articulos N° 202, 231, 283, y 290 del Cdédigo Tributario Municipal,
(Ordenanza N° 10383).

4. PREMIOS:
a) Solo participaran del sorteo, los contribuyentes que no registren deuda
exigible con el Municipio.

b) Los ganadores del sorteo que tengan la calidad de contribuyentes, de
acuerdo a lo establecido en el punto 3 (Beneficiarios), seran favorecidos
con los correspondientes premios.

c) El Premio es personal, no pudiendo ser comercializado y/o transferido a
terceras personas. El Premio no podra ser canjeado por su equivalente
en dinero en efectivo u otra prestacion u otro Premio, bajo ningun tipo de
causa.

Todo impuesto, Gravamen, Carga, Retencion o similar (actual o futuro)
gue deba tributarse o se origine sobre o en relacién con el Premio seran
a cargo de los Ganadores.

d) Los Ganadores autorizan a la Municipalidad de Neuquén a difundir sus
datos personales, localidad donde vive, imagenes y voces con fines
publicitarios relacionados con este premio, en los medios y formas que
se dispongan, sin derecho a compensacion alguna.

e) Este sorteo podra ser cancelado, suspendido o modificado por el
Municipio por razones que lo justifiquen, y por caso fortuito o por fuerza
mayor, sin necesidad de aviso previo.

f) La participacion en este sorteo implica el conocimiento y aceptacion de
este Reglamento, asi como las decisiones que adopte el Municipalidad
sobre cualquier cuestion no prevista en las mismas, siendo las mismas
inapelables.

g) La Municipalidad se reserva el derecho de establecer y pronunciarse
sobre aquellas situaciones o circunstancias que no estén expresamente
previstas en estas bases y condiciones, reservandose asimismo el
derecho de cancelar, suspender o modificar este Sorteo, por
circunstancias no previstas que sean ajenas a la voluntad de la misma,
aclardndose que, cualquier modificacién sera ajustada a la legislaciéon
vigente en la materia y debidamente comunicada a los participantes.

h) Los Premios se entregaran dentro de los diez primeros dias del mes de
agosto de 2007, pudiendo el municipio establecer un dia y una hora para
el acto de entrega, el que se notificara a los beneficiarios y a la
Comunidad en General ElI impuesto sobre los premios, en caso de

Boletin Oficial Neuquén, 20 de Abril de 2007 Edicion N° 1613



70

corresponder, como asimismo cualquier otro impuesto a crearse que
grave los mismos, serd a cargo del ganador. Todo otro costo o gasto
relacionado con la entrega del los premios, seran también a cargo del
ganador.

) La Municipalidad no sera responsable por ningin dafio o perjuicio de
cualquier tipo que fuere y que pudieren sufrir los ganadores o
terceros con motivo de o en relacion con la utilizacién de los premios.

j) La Municipalidad no otorga garantias sobre los Premios, debiendo
dirigirse cualquier reclamo a los proveedores de los mismos. Tampoco
promueve ni garantiza los productos ni a los proveedores de los mismos.

K) Los beneficiarios deberan presentarse a retirar el premio, munidos de la
documentacion probatoria de su identidad, en el plazo establecido en el
articulo anterior o hasta diez (10) dias habiles administrativos municipales
posterior fecha fijada para la entrega de los premios.

5. PADRON HABILITADO PARA EL SORTEO:
La Municipalidad asignara a cada contribuyente, en condiciones de
participar, un nimero de orden por cada cuenta de tributo municipal, distinto
del nimero que tengan como contribuyente, teniendo en cuenta lo
establecido por la presente Resolucion, y con lo que se conformara los dos
padrones citados que estaran habilitados para el sorteo y podran ser
consultado por los contribuyentes.
A tal fin, los nimeros asignados a cada cuenta se publicardn en el sitio web
de la Municipalidad de Neuquén (www.muningn.gov.ar), y estaran
disponibles para consulta en el Palacio Municipal en el box autorizado al
efecto, y en los centros descentralizados, entre los dias 25 de Junio al 11 de
Julio de 2007.
Los contribuyentes que no figuren en los padrones podran impugnar los
mismos en el plazo establecido precedentemente. Para solicitar la
incorporacion a los padrones deberan presentar una nota y acompafar toda
la documentacion necesaria .Transcurrido el plazo fijado, los reclamos
posteriores al sorteo no seran validos.”

6. EXCEPCIONES:
Quedan exceptuados del sistema de sorteos:
1 ElI Intendente Municipal, los Concejales, los Secretarios,
Subsecretarios, y Directores Generales y Municipales.
1. Los inmuebles y rodados del Estado Nacional, Provincial, y Municipal,
de entes descentralizados y empresas del Estado Nacional, Provincial
y Municipal
2. Las licencias comerciales de empresas Estatales, Provinciales,
Nacionales y Municipales.
Las parcelas del cementerio del Estado Nacional, Provincial y Municipal.
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DISPOSICIONES COMPLETAS
DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSPORTE

DISPOSICION NOO7/07
NEUQUEN. 13 DE ABRIL DEL 2007

VISTO:
La Disposicion N° 001 del 15.01.03 y modificatorias, de la Direccidn
General de Transporte, y

CONSIDERANDO:

Que en la mencionada disposicion se determind la puesta en
funcionamiento de los recorridos para el sistema de transporte urbano, de acuerdo
a su Anexo |,

Que con posterioridad, y en funcidbn de las caracteristicas de
flexibilidad del sistema urbano, se realizaron pequefias modificaciones parciales
en algunos ramales, de modo de mejorar la cobertura del servicio asi como
también las condiciones de circulacion de las unidades de transporte,

Que los representantes de la Comision Vecinal de la Colonia Nueva
Esperanza de esta Ciudad, solicitaron la extension del recorrido del Ramal 2b por
calles interiores de la referida colonia, de modo de mejorar la accesibilidad de los
vecinos al transporte.

Que la mencionada ampliacion del itinerario implica el recorrer una
distancia adicional de 1400 metros.

Que con ello, la longitud original de vuelta completa del Ramal 2b de
32.08 kilometros asciende a 33.48 kilbmetros por vuelta,

Que a partir de la ampliacion del recorrido, el tiempo de vuelta se
incrementard en 6 (cuatro) minutos, situacion que no afectaria las frecuencias
programadas por tratarse de un ramal que tiene 5 frecuencias en dia habiles, 4 los
sdbados y 3 los domingos y feriados.

Que la presente modificacion se realiza a modo experimental y por un
plazo de 90 dias corridos, de modo de evaluar en su oportunidad la conveniencia
0 no de su implementacion definitiva

Que a efectos de aprobar la mencionada modificacion, es necesario
sancionar la norma legal correspondiente,

POR ELLO:
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EL SENOR DIRECTOR MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE LA
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

DISPONE:

ARTICULO 1°): MODIFICASE el Articulo 2°) de la Disposicion N° 01/03,
aprobandose en el mismo acto el nuevo recorrido para el Ramal 2b de acuerdo a
plano adjunto que es parte de la presente disposicion

ARTICULO 2°): "DETERMINASE la implementacién de lo dispuesto en el Articulo
1° de la presente, a partir del primer servicio del dia sabado 21 de Abril de 2007.

ARTICULO 3°): REGISTRESE, PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE, a la empresa
Indalo S.A. Cumplido, ARCHIVESE.

FDO. ING. LUIS
BACA CAU.

Boletin Oficial Neuquén, 20 de Abril de 2007 Edicion N° 1613



#iN . LaEr

ML

$18= %
A }E
i T
Sihaiagel

egualing -

s - an
T navls guadl wisas PN -

- ol WMana- Mikrp-

Atgnteie § Ao Wivjedy |Qabicera|

n - Al
-4 Metw Slr 8 ApEtina -

W Fuin Paon. Mo ThEl © el -

oaw Conpminsarm ds [lesmmg

cerguitindeces #nl Devianim

ariCE cealy B haalh B gAAdE b P W

i
¥
[ a
[
La Pampa

Ml -Juin LEND -

ey
mi

TR B
L]

lan

1

Lale

Lprmigria

| L

f

Boletin Oficial

Neuquén, 20 de Abril de 2007

Edicion N° 1613

73



74

RESOLUCIONES SINTETIZADAS
CONCEJO DELIBERANTE

RESOLUCIONES SINTETIZADAS DE PRESIDENCIA

Resolucién 251 de fecha 01 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato suscripto con el sr. SERGIO INOSTROZA.-

Resolucién 252 de fecha 01 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato suscripto con la sra. NORMA ESTHER MARIN.-

Resolucion 253 de fecha 04 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBESE el contrato suscripto con la sra. FLAVIA BELEN CARDENAS,

para desempefiarse en el ambito del Bloque MPN, bajo la modalidad de locacion
de servicios.-

Resoluciéon 254 de fecha 05 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) SE
APRUEBA del contrato de locacion de inmueble a la sra. Marta Reyes.-

Resolucién 255 de fecha 05 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
EFECTUASE el pago factura a la Distribuidora LEO, derivado de la compra de
articulos de libreria.-

Resolucion 256 de fecha 05 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
TRASLADAR al agente PERRI, Juan Alberto, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 93° inciso b) del estatuto vigente para el Personal Municipal, Anexo |, de
la Ordenanza N° 7694.-

Resolucion 257 de fecha 05 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
AUTORIZAR la compra directa por excepcion, del servicio LexisNexis On Line Full
(4 claves de acceso a Jurisprudencia, Doctrina y Legislacion); Coleccion
Jurisprudencia Argentina (recibiendo un fasciculo semanal, suplementos
especiales de Corte suprema y Derecho administrativo)-

Resoluciéon 258 de fecha 05 de septiembre de 2006: ARTIULO 1°)
APRUEBASE el contrato efectuado con el sr. ARIEL KORAK RETAMAL, para
desempefiarse en el &mbito del Bloque del M.P.N., bajo la modalidad de locacion
de servicios.-

Resolucién 259 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el Concurso de Precios N° 5 Equipamiento Informatico para la
Biblioteca.-

Resolucién 260 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato con el sr. Squillario Marcelo Pablo.-

Resoluciéon 261 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato con la sra. Carmen Sartori-
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Resolucién 262 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato efectuado con el sr. HUMAR ROBERTO.-

Resolucién 263 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato efectuado con la Cooperativa COOPSUR.-

Resolucién 264 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO APRUEBASE
la adjudicacion del Concurso de Precios N° 6 compra de Muebles Montani S.A.

Resolucion 265 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato efectuado con la sra. ELIDA SAEZ.-

Resolucién 266 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE la adjudicaciéon para la licitacion privada N° 4 (compra de
vehiculos).-

Resoluciéon 267 de fecha 06 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
REUBICASE a la sra. MABEL GIANOTTI en la categoria 24 mas plus, quien se
desempefia en el @&mbito del Bloque RECREAR.-

Resolucién 268 de fecha 08 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato efectuado con el sr. LOPEZ JUAN CARLOS.-

Resolucion 269 de fecha 13 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) DESE DE
BAJA a la designacion efectuada a la sra. BASTERRECHEA CECILIA.-

Resolucion 270 de fecha 13 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
EFECTUASE la compra directa "por excepxion" , del JAWS Profesional V. 6.20-
lector de pantalla para window 9x/me/XP HOME/ NT//2000 Profesional, para el
centro de documentacion e informacion este Concejo Deliberante a la firma
Consultora Tiflo-tecnologia Battipede & Asociados.-

Resolucion 271 de fecha 13 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) CREASE
el Centro de Documentaciéon e informacién del Concejo Deliberante de Neuquén
(CEDOIN), que funcionara bajo la érbita de la Secretaria Legislativa, dependiendo
de la Direccion Gral. Legislativa.-

Resoluciéon 272 de fecha 13 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
DESIGNASE VICTOR ANIBAL, "Primer Intendente Constitucional de la Ciudad de
Neuquén", la Biblioteca dependiente del Centro de documentacién e Informacién
del Concejo Deliberante de la Ciudad de Neuqueén.-

Resolucion 273 de fecha 14 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
AUTORIZASE la compra directa "por excepcion”, de un sistema de gestion de
bibliotecas (software Pergamo), para el centro de documentacién e Informacion
de este Concejo Deliberante, a la firma WALYSFOT Sistemas.-
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Resolucion 274 de fecha 14 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
APRUEBASE el contrato suscripto con la sra. MARIA ALEJANDRA ROJAS, para
desempefiarse en el area de Prensa y Comunicacion dependiente de la
Presidencia del Concejo Deliberante.-

Resolucién 275 de fecha 15 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
DECLARESE fuera de uso los bienes que se detallan en los anexos | y Il de la
presente Resolucion.-

Resoluciéon 276 de fecha 15 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
DESESTIMAR la oferta presentada por la firma COMPULIDER S.A. en los item 7
y 8 por no ajustarse a lo solicitado en el pliego de clausulas particulares.-

Resoluciéon 277 de fecha 15 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) FIJASE el
Fondo Permanente de este Concejo Deliberante en la suma de $10.000 (Pesos
diez mil) mensuales, para el ejercicio 2006.-

Resolucion 278 de fecha 15 de septiembre de 2006: Anulada.

Resolucion 279 de fecha 18 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
AUTORIZAR el pago de horas extraordinarias realizadas durante el pasado mes
de agosto de afio 2006, en la cantidad de 569 al 50% y 42 al 100%, segun detalle
de la presente.-

Resolucién 280 de fecha 19 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) SE
AUTORIZA el préstamo de mueble vitrina al Organo Ejecutivo Municipal.-

Resolucion 281 de fecha 20 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) DESE de
baja de la planta de personal de la Sindicatura Municipal al agente MALDONADO
HORACIO.-

Resolucion 282 de fecha 22 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) SE DA
DEBAJA en el cargo presupuestario al sr. SOLSONA OMAR ALBERTO, para
acogerse al beneficio de la jubilacion ordinaria establecido en el articulo 36°) inc.
d) capitulo VI de la Ordenanza N° 10524, con efectividad al 03 de octubre de
2006.-

Resolucion 283 de fecha 25 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
PROCEDASE Al pago factura a favor de la firma AUTOMOVIL CLUB
ARGENTINO, correspondiente a la adquisicion de vales de combustible, a fin de
garantizar el normal funcionamiento de los vehiculos oficiales de este Organo
Legislativo.-

Resolucion 284 de fecha 25 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) ADHERIR
al articulo 1°) del Decreto del Organo Ejecutivo Municipal N° 1083/06, disponiendo
para el personal dependiente del Concejo Deliberante , asueto administrativo para
el dia 29 de septiembre del afio 2006 a partir de las 10.00 horas, sin perjuicio de la
presentacion de los servicios basicos a través de las guardias correspondientes.-
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Resolucién 285 de fecha 27 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
DESIGNASE al sr. FABIAN HORACIO CONTRERAS para desempefarse en el
ambito de la Coordinacion Contable dependiente de la D.G.A.-

Resolucion 286 de fecha 27 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°) APROBAR
los gastos efectuados segun anexo I, correspondientes a la rendicién de gastos
07/2006 -Fondos Permanentes del Concejo Deliberante.-

Resolucion 287 de fecha 29 de septiembre de 2006: ARTICULO 1°)
DESIGNAR en representacion del Concejo Deliberante para integrar la Junta de
disciplina a las siguientes personas: TITULAR: MARCO MOYA SUPLENTE:
JOSE FILIPPI.-

Resoluciéon 288 de fecha 03 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) DECLARESE
ADMISIBLE el proyecto de ordenanza individualizado bajo el Registro N° 20196,
presentado mediante el mecanismo de iniciativa popular reglado por el articulo
152° de la carta Organica Municipal.-

Resolucion 289 de fecha 09 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) APRUEBASE
el contrato suscripto con la srta. CELESTE DE MACEDO, para desempeiar
tareas administrativas en el ambito de la Presidencia del Concejo Delibirante de
Neuquén, bajo la modalidad de locacion de servicios.

Resolucién 290 de fecha 10 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) LLAMASE a
Concurso Publico de Méritos y Antecedentes, para cubrir el cargo de Secretario
Titular de la Secretaria N° 1 del Juzgado Municipal de faltas N° 1 de la Ciudad de
Neuquén.-

Resolucion 291 de fecha 11 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) APROBAR el
convenio General de Pasantia con la Asociacion Educacional Pablo VI que luce
como anexo | de la presente Resolucién y el modelo de ACUERDO INDIVIDUAL
de pasantia que luce como Anexo II.-

Resolucion 292 de fecha 12 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) SE APRUEBA
la renovacion del contrato efectuado con la sra. SILVINA LOPEZ.-

Resolucion 293 de fecha 12 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) APRUEBASE
el contrato suscripto con el Sr. Walter Leonel Mela, para desempeiiarse en el
ambito del Bloque Patria Libre.-

Resolucién 294 de fecha 13 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) AUTORIZAR
el pago de horas extraordinarias realizadas durante el pasado mes de septiembre
del afio 2006, por el personal de este Concejo Deliberante.-

Resolucién 295 de fecha 19 de octubre de 2006: ARTICULO 1°)Se autoriza la
compra de impresoras para la Sindicatura Municipal a la firma COMPULIDER
S.A.-
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Resolucion 296 de fecha 19 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) AUTORIZACE
la compra de vales de combustible, para uso de los vehiculos oficiales del
Concejo Deliberante.-

Resoluciéon 297 de fecha 20 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) AUTORIZASE
la compra de tonners para las impresoras de la Sindicatura Municipal, a la firma
COMPULIDER S.A.-

Resolucion 298 de fecha 20 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) ACEPTAR la
renuncia de la Cra. ANA ROSA ALBA que prestaba servicio en la Sindicatura
Municipal.-

Resolucion 299 de fecha 20 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) DECLARESE
fuera de uso los bienes que se detallan en el anexo | de la presente Resolucion.-

Resolucién 300 de fecha 20 de octubre de 2006: ARTICULO 1°) PRUEBASE el
contrato suscripto con la Sra. Lic. MARIA CAROLINA MONTAGNA DELVO, para
desempefiarse como asesoria en el ambito de Presidencia del Concejo
Deliberante de Neuquen, bajo la modalidad de locacion de servicios, con pago de
honorarios contra presentacion de factura conforme las exigencias de la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y certificacion de servicios por el
Presidente del Concejo Lic. Martin Farizano.-

RESOLUCIONES APROBADAS POR EL CUERPO ANO 2006/2007

RESOLUCION N° 032 DE FECHA 00 DE OCTUBRE DE 2006: El Concejo
Deliberante entregara anualmente el Premio Estimulo "Don Jaime de Nevares", a
organizaciones no gubernamentales. Inscripciones hasta el 30 de abril de cada
afo. Guia de presentacion de proyectos -Anexo |.

RESOLUCION N° 036 DE FECHA 05 DE OCTUBRE DE 2006: No hace lugar a
solicitud sefior Herndndez Ramirez, Braulio Alejandro, sobre carnet de
conductor a personas que no saben leer ni escribir.-

RESOLUCION N° 046 DE FECHA 07 DE DICIEMBRE DE 2006: No hace lugar a
la solicitud del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo del Neuquén, referente
a deuda que mantiene con el Municipio en concepto de acta de infraccion por
incumplimiento a las normas "de las obras en la via publica" y "de la via publica y
lugares publicos".-

RESOLUCION N° 047 DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2006: Prorroga hasta
el 22 diciembre de 2006 el periodo de Sesiones Ordinarias afio 2006, de
conformidad al Articulo 69°) de la Carta Organica Municipal.-

RESOLUCION N° 048 DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2006: Designa a la
Dra. OLGUIN MARCELA VERONICA DNI. N° 25.489.813, para cubrir el cargo de
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Secretario Titular de la Secretaria N° 1 del Juzgado Municipal de Faltas N° 1 de la
Ciudad de Neuguén, y asumira sus funciones previo juramento que se tomara en
legal forma.-

RESOLUCION N° 049 DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2006: Deroga la
Resolucién 021/2004 que convocaba a vecinos proponer la denominacion al
Acceso Norte de la ciudad.

RESOLUCION N° 050 DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2006: Reglamento
General de BECAS para ESTUDIOS SUPERIORES.- Las becas para estudiantes
universitarios que prevée el PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIOS
SUPERIORES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN,
se asignaran de acuerdo con las normas y criterios establecidos en la presente
Norma General, (consta de 23 Articulos)

RESOLUCION N° 001 DE FECHA 02 DE MARZO DE 2007: Designa al doctor
Carlos Rubén Lopez, DNI 8.377.037, Juez de Faltas a cargo Juzgado Municipal
de Faltas N° 2.-

RESOLUCION N° 002 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2007: No hace lugar a lo
peticionado por Comision Vecinal Barrio Limay, relacionada con anulacion
pavimentacion calle Hua-Hum entre Palpala y Aconcagua. Solicita se notifique por
Secretaria Legislativa.-

RESOLUCION N° 003 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2007: Remite expediente
CD-036-V-2005 (iniciativa popular por tema agua - Epas) a la Comisién de
Servicios Publicos para continuar su analisis y estudio. Establece que la Comision
debera expedirse en un plazo de 120 dias a partir de la aprobacion de la
presente. Indica que el plazo dispuesto se computard segun el modo establecido
en el Articulo 16° de la ordenanza 10197.-
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La Municipalidad de Neuquén, cita y emplaza por el término de Treinta (30) dias
corridos, a contar de la fecha de publicacion, a regularizar deuda por Derecho de
Cementerio Central, a los responsables y/o familiares de los restos que a
continuacion se detallan.

La no regularizacion de la deuda en tiempo y forma, facultara a la Direccion de
Cementerios a la extraccion de los restos, posterior cremacion y deposito de los
mismos en el Osario Comun, tal lo establecido en el Articulo 84?) de la Ordenanza
Municipal N° 10407/06.

Nicho N°
Cc2922
C172 32
C 462 12
Cc 71112
C 795 42
C 956 32
C 1013 22
C 1536 32
C 1662 12
C 1728 32
C 1925 22
C 2106 12
C 2380 32
C 2450 12
C 2559 42
C 2582 12
C 2746 12
C 2801 22
C 2887 42
C 3209 22
C 3267 42
C 3493 22
C 3500 32
C 3550 12
C 3658 12
E 3903 42
C 3922 12
C 4100 32
C 4517 22
C 4830 12
C 4999 42
C 5004 32

Anexo |

Restos

MOLINA Nicasio

GAVAGDIN Dino Alberto

BOU Ignacio

ALISKI Juan

NUNEZ de P. Leontina

PAREDA Atilio Agustin

JARA Antonio

CORRADI Alfredo H.

MORA Carlos Alberto

GELVES de FUENTES

PARRA Teodoro

MUNOZ MOYANO Juan

CARO Juan Santos

MARTINEZ Cupertina del Carmen
TRIPAINAO José Segundo
AVILA Mirta Clamentina
MARTINEZ Adolfo

SOTO de MILLAIN Maria Rosa
ZUNIGA MATAMALA Juana de las M.
FUENTES Encarnacion del Carmen
ANTILAF MELGAREJO Brunilda Irene
VASQUEZ Angel

CARAFFINI Hebe Virginia
TRONCOSO Guillermo
ASTUDILLO Magdalena

SOSA N.N.

CITTA Augusto Carlos
MANDUZIO N.N.

IRIARTE José

BRANDEL José

JANEZ GARCIA José

MENGONI Tomas Santiago

Responsable
ARAUJO de MOLINA Juliana
ESTRADA Azucena
BOU Jesus
HALICKI de AYOSO Maria
JARA Maria
PAREDA F. Josefa de
TRUJILLO de JARA Maria
MUNOZ de CORRADI Dominga
GODOY Mercedes
FONCECA Cipriana BOU Ignacio
BRIDA Clelia
MOYANO Paula
FARIAS Edgardo
RETAMAL Magdalena
TRIPAINAO Carlos Domingo
AVILA José del C.
MARTINEZ Noemi
FERNANDEZ Aureliano
ALEGRIA VILLABLANCA Luis Jaime
GRUICI Lucila del C.
DURAN MELLA Eliel Rene
PUGLIESE Athos Luis
CARAFFINI Jorgelina Sixta
TRONCOSO Lucio E.
CASTRO Julio
SOSA Juan Carlos
MACAYA Mercedes
MANDUZIO Nazario
MERKEL Raimundo
BRANDEL de S. Marcelina
JANEZ José
MENGONI Fernando
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C 5036 32
C 5466 22
C 5693 52
C 5936 22
C 5941 22
C 5990 32
M 6074 42
M 6077 12
C 6318 52

PILIPP Cristina Eberle
CARRASCO Aniceto Gavilan
FIDEL Mariano

BERNARDO Alejandro Alfredo
GARCIA Maria

POBLETE Pedro

GINE Carla Lucia

BARREDA Rodrigo Gabriel
LASCUEVAS Aurora

TIKER Maria

LAFUENTE Nestos Carlos
RANINQUEO Juan Carlos
BERNARDO Horacio
BERNARDO Horacio
SAIMAN Elsa Roxana

GINE Luis Alberto

BARREDA Carlos Alberto
LASCUEVAS Antonio Jimeno
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