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SECCION I

DECRETOS SINTETIZADOS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Bajas-

DECRETO N° 0143/06: Da de baja a la
Planta Permanente Municipal, con
efectividad al dia 10 de noviembre de 2005,
al agente Acosta Sebastian, L.P N° 7041
(Grupo 01), Cat. 13; en virtud a la renuncia
presentada por el mismo mediante
Telegrama Colacionado N° TCL- 14971910.
El mencionado agente prestaba servicios en
la  Direccion de  Tesoreria-Direccion
Municipal de Finanzas y Presupuesto-
Subsecretaria de Hacienda-Secretaria de
Economia y Hacienda; de acuerdo a lo
requerido por la Direccibn de Personal-
Direcciéon Municipal de Recursos Humanos-
en Informe N° 076/06.

-Designaciones-(Planta Politica)

DECRETO N° 0141/06: Designa
Politicamente, a partir de su notificacién y
por el término de la presente gestién de
gobierno o mientras sean necesarios sus
servicios, al Sr. Montero, Jorge Ricardo, L.P
N° 43725 (Grupo 05), asimilado a la Cat. 22,
como Asesor Técnico-Logistico en la
Subsecretaria de Deporte y Recreacion-
Secretaria de Accion Social y Deporte-,
autorizandose el pago del Plus por
Responsabilidad Jerérquica y Dedicacion a
la Funcion, segun lo establecido en el
Articulo 43°) del Escalafén Municipal, con
encuadre en el Articulo 8°), Inciso 1), del
Anexo | de la Ordenanza N° 7694.

-Servicios-

DECRETO N° 0130/06: Aprueba con
efectividad al dia 01-01-06 y hasta el dia 31-
01-06, los Contratos de Locacién de
Servicios suscripto entre este Municipio y
las personas que a continuacién se detallan,
percibiendo la retribucion mensual que en
cada caso se indica, con encuadre en el
Articulo 9°) del Anexo | de la Ordenanza N°
7694. Las nombradas cumpliran funciones
en la Subsecretaria de Vivienda y Tierras
Fiscales-Secretaria de Obras Publicas,
Gestion Urbana y Vivienda-

L.P N° Apellido y DNI N° Monto
Nombre
7869 Genga, Cristina | 14.530.112 $2.120
Silva
7870 Troncoso Torres, | 92.246.821 $1.620
Raquel Lorena
7868 Trpin, Elizabeth 17.723.573 $2.700

DECRETO N° 0138/06: Aprueba el Contrato
de Locacion de Servicios-Modalidad CUIT-
suscripto entre este Municipio y el Sr.
Zaccar, Segundo, L.P N° 43724 (Grupo 10),
con fecha 11-12-05 y con vigencia hasta el
dia 30-06-06, percibiendo en concepto de
honorarios la suma mensual de $ 1.000, que
serd abonada previa certificacion de tareas,
debiendo emitir factura a favor del
Municipio, para cumplir funciones como
asesor en la Direccion Municipal de
Sociedades Vecinales-Subsecretaria de
Desarrollo Econdmico Local Secretaria
General y de Gobierno.

DECRETO N° 0140/06: Modifica la parte
pertinente del cuarto y quinto considerando
y el Articulo 1°) del Decreto N° 0095/06,
correspondiente a la contratacion de la
Sefiora Barnetche, Estela Maria, donde
dice: “..Contrato de Locacion de

Servicios...”, debera decir: “...Contrato de
Locacion de Servicios Modalidad CUIT...".

CONTABILIDAD
-Fondos Permanentes-

DECRETO N° 0134/06: Modificar la parte
del Punto 7 del Anexo A —Instructivo del
Fondo Permanente de Ayuda Social
Comunitaria (F.A.S.0.C)-del Decreto N°
0639/01, el que quedara redactado de la
siguiente forma; de acuerdo a lo solicitado
por el Subprograma de Atencién a Adultos
en Estado de Vulnerabilidad Social
dependiente de la Subsecretaria de Accién
Social:

“7-DE LAS RENDICIONES Y REPOSICION
DE FONDOS: El Fondo puede reponerse
cuando se haya gastado mas del 50% del
mismo. Efectuada la rendicién se renovara
el fondo por un monto igual al rendido. A la
fecha de cierre del ejercicio financiero del
Municipio (31 de diciembre de cada afo),
deberd efectuarse obligatoriamente la
correspondiente rendicién de fondo. Las
actuaciones tienen que ser avaladas por el
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Subsecretario de Accién Social y los
comprobantes del gasto conformados por
dicho Subsecretario”.

DECLARACION DE INTERES MUNICIPAL

DECRETO N° 0145/06: Declara de Interés
Municipal el evento denominado 1°
Congreso lberoamericano sobre Sindrome
de Down, Il Encuentro Latinoamericano de
Asociaciones, convocado en el IV Congreso
Argentino: “Familia, Sociedad y Valores. Un
Nuevo Paradigma. Una Nueva Dimension”.
Organizado por la Asociacion Sindrome de
Down de la Republica Argentina
“A.S.D.R.A”, que se realizara desde el dia
17 al 19 de mayo de 2007, en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, dirigida a
profesionales y poblacién en general.

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS
-Cédigo de Faltas-(Penalidades)

DECRETO N° 0137/06: Hace lugar al
recurso de apelacion interpuesto por los
Sres. Guzman, Cristina Inés y Burgos, Jorge
Eduardo, en representacion de su hijo
menor Burgos, Diego Eduardo, bajo el
patrocinio letrado del Dr. Mercapidez,
Guillermo. Revoca totalmente la Sentencia
de Primera Instancia dictada por la Jueza
del juzgado N° 1-Secretaria N° 1-del TMF,
tramitado bajo Expediente TMF N° 7949-
Afio 2005.

DECRETO N° 0139/06: Rechaza el recurso
de apelacion interpuesto por el sr. Troncoso,
Daniel, por no poseer argumentos solidos y
suficientes como para rebatir los
fundamentos dados en la sentencia.
Confirma la Sentencia de Primera Instancia
dictada por la Jueza del Juzgado N° 1 del
TMF (Secretaria N° 2), bajo Expediente N°
1669 afio 2004.

DECRETO N° 0142/06: Rechaza el recurso
de apelacién presentado por el Sr. Winter,
Miguel, por cuanto los argumento vertidos
para fundar el mismo no sirven de sustento
para eximirlo de responsabilidad
contravencional toda vez que la multa
reaida en autos es de fecha 13-03-04 y la
autorizacién provisoria presentada es de
fecha 07-05-04. Confirma en todas sus
partes la Sentencia de Primera Instancia
dictada por el Sr. Juez del Juzgado N° 2 del
TMF (Secretaria N° 2) tramitada bajo
Expediente TMF N° 3637-Afio 2004.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
-Oficios Judiciales-

DECRETO N° 0144/06: Autoriza a la
Subsecretaria de Hacienda-Direccion de
Tesoreria-, previa intervencién de la
Contaduria Municipal, a efectuar el depésito
judicial  en concepto de honorarios
regulados al Dr. Rettig, Ignacio, en los autos
caratulados: “Municipalidad de Neuquén
c/Canga, Juan Diego s/Apremio”
(Expediente N° 256471/1), en tramite por
ante el Juzgado de Proceso Ejecutivo N° 1,
por la suma de $ 283 de acuerdo a lo
solicitado por el Programa Juridico
Tributario.

TESORO
-Aportes-

DECRETO N° 0129/06: Otorga un aporte
econémico de caracter excepcional a favor
de la empresa INDALO S.A por la suma
total de $ 60.949,20, correspondiente al mes
de enero de 2006, con el objeto de
mantener el actual nivel subsidiado de las
tarifas establecidas para los estudiantes
primarios y secundarios de la ciudad de
Neuquén; de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 4°) de la Ordenanza N° 9993.
Autoriza a la Subsecretaria de Hacienda-
Direccién de Tesoreria-, previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el
importe econémico de caracter excepcional
a la empresa antes mencionada.

-Subsidios-

DECRETO N° 0131/06: Otorga un subsidio
por la suma de $ 500 a favor de la
Asociacion de Fomento Rural “Productores
Unidos” de la Colonia Nueva Esperanza
para cubrir los gastos de sonidos Yy
transporte de materiales que demande la
realizacion de la “Feria Agro-Productiva”, a
llevarse a cabo los dias 17 y 18 de febrero,
en el predio de la Manzana 18 “Faenadero”
de dicho sector. Autoriza a la Subsecretaria
de Hacienda Direccion de Tesoreria, previa
intervencion de la Contaduria Municipal, a
pagar el subsidio a favor del Sr. Osvaldo
Ramén Fica Elgueta, en su caracter de
Presidente de la institucion beneficiada.

DECRETO N° 0133/06: Otorga un subsidio
por la suma de $ 3.000 a favor de la Iglesia
“Templo Dimension de Dios” con destino a
solventar parte de los gastos que demande
el evento “Jesucristo Es El Mismo de Ayer,
Hoy y Siempre” los dias 20, 21 y 22 de
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febrero de 2006 en nuestra ciudad. Autoriza
a la Subsecretaria de Hacienda Direccién
de Tesoreria, previa intervenciéon de la
Contaduria Municipal, a pagar el subsidio a
favor del Sr. Ferreyra, Eliseo.

RESOLUCIONES SINTETIZADAS

ADMINISTRACION DE PERSONAL
-Designaciones-(Inspector de Obra)

RESOLUCION N° 0086/06: Designa al Ing.
Miranda Alejandro Elio, L.P N° 5932, como
inspector de la obra: “Circuito Aerobicos
Parque Norte”, a favor de la empresa
Eduardo Antonio Salum; por un importe total
de $ 798.540,64 y un plazo de ejecucion
previsto en 120 dias corridos.

-Traslados-

RESOLUCION N° 0088/06: Autoriza a partir
de su natificacion, el traslado del agente
Vazquez, Ricardo Radul, L.P N° 5565 (Grupo
01) Cat. 21, desde la division Supervision
Docente-Direccion de Desarrollo Técnico y
Pedagdgico-Direcciébn Municipal para el
Desarrollo de la Educacion Fisica, el
Deporte y la Recreacion-Subsecretaria de
Deporte y Recreacion-Secretaria de Accion
Social y Deporte a la Subsecretaria de
Vivienda y Tierras Fiscales-Secretaria de
Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda.

RESOLUCION N° 0089/06: Autoriza a partir
de su natificacion, el traslado del agente
Gacittia, Antonio Omar, L.P N° 6860 (Grupo
01) Cat. 13, desde la Subsecretaria de
Accion Social-Secretaria de Accién Social y
Deporte- al Programa de Relaciones
Institucionales y con la Comunidad-
Intendencia-

RESOLUCION N° 0087/06: Modifica el
Articulo primero de la Resoluciébn N°
0081/06, el que quedara redactado de la
siguiente manera: “...Autorizase a debitar de
la Cuenta Corriente N° 109478/14-
Municipalidad de Neuquén-Egresos, del
Banco Provincia de Neuquén Sucursal
Rivadavia la suma de $ 39.000,00 en
concepto de pago a 260 beneficiarios del
Programa de Atencién al Desempleo que se
encuentran detallados a fojas 02, 03, 04, 05
y 06 del Expte. OE-2274-M-06, segun Acta
de Acuerdo firmada con el Ministerio de
Desarrollo Social de la Provincia del
Neuquén que fuera aprobada mediante
Decreto Ne 582/00".
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SECCION Il
DECRETOS COMPLETOS

BIENESTAR SOCIAL
-Programa Nutricional Municipal-

pecretoneQ 1 3 5
NEUQUEN, 21 FEB 2006

El Expediente OE N° 13484-M-05 y la Nota N° 273/05
producida por la Direccion Municipal Plan Comer en Casa, por la cual solicita la
renovacion del Proyecto de “Economia Doméstica”, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2006; y

CONSIDERANDO:

Que los talleres de Economia Doméstica estan destinados a la
adquisicion de habilidades para la elaboracion de la comida diaria en el hogar;

Que los beneficiarios del Plan “Comer en Casa’ podran
desarrollar un menu econémico y nutritivo;

Que la designacion de los capacitadores estara a cargo del
sefior Subsecretario de Accidon Social;

Que el Proyecto de Economia Domeéstica permite profundizar
un desarrollo Integral de los beneficiarios del “Plan Comer en Casa’,
posibilitandoles adquirir habilidades como Agentes Multiplicadores en buenas
practicas de manufactura y elaboracién de alimentos;

Que a través de las actividades programadas se estima para
el aflo 2006 un alcance de aproximadamente 630 hogares;

Que se prevé incorporar para el afio 2006 el Taller de
Economia Doméstica a los Centros Integrales de La Meseta, Los Hornos y
Progreso, para lo cual se requerirda incrementar el numero de capacitadores
asignados a esa actividad a un total de cuatro (4) a fin de cubrir
adecuadamente la demanda; obteniendo una llegada formal y directa con el
accionar del Municipio en catorce (14) Centros integrales distribuidos en los
distintos barrios de la ciudad de Neuquén;

Que los talleres se efectuaran con una frecuencia de una vez
por semana por Centro Integral con un cupo maximo de hasta quince (15)
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personas por taller; cada taller constara de un total de catorce (14) encuentros,
una vez concluidos los mismos se reiniciaran con otro grupo de beneficiarios;

Que la némina de talleristas que prestan sus servicios como
capacitadores demostrando idoneidad en la tarea, presentaran su Certificacion
de Servicios avaladas por el sefior Subsecretario de Accion Social, Dr. José
Roberto Galvan, y la Coordinadora del Plan Comer en Casa Lic. Maria M.
Rossi;

Que por Nota N° 411/SAS/05, el sefior Subsecretario de
Accion Social da su Visto Bueno, solicitando la continuidad del Proyecto por un
lapso de 12 (doce meses) a partir del 1° de enero de 2006;

Que la Secretaria de Accién Social y Deporte eleva las
actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para el dictado de la norma
legal correspondiente;

Que habiendo tomado intervencion la Divisibn Control y
Evaluacion de la Ejecucion Presupuestaria -Direccion de Presupuesto- por
Pase N° 75/06 informa que dicho gasto se imputard al Curso de Accion:
“Administracion de Programas Sociales Financiados con Fondos del Tesoro
Municipal”, Actividad: “Seguridad Alimentaria”, Partida Principal: “Servicios”,
adjuntando Planilla SINCO con la transaccion preventiva N° 1269;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR dentro del marco del Programa Nutricional Municipal
“Comer en Casa” Decretos N°. 0941/02 y 0461/03-, la renovacion del
Proyecto de Economia Doméstica Segunda Etapa: Talleres de Economia
Domeéstica, por un periodo de doce meses, prorrogables por doce mas, con
efectividad al dia 01 de enero de 2006, que como Anexo | forma parte del
presente Decreto; de acuerdo a lo solicitado por la Direccidbn Municipal Plan
Comer en Casa (Nota N° 273/05), Subsecretaria de Accidén Social -Secretaria
de Accion Social y Deporte.-

Articulo 2°) APROBAR un subsidio con contraprestacion de servicios para
cuatro (4) capacitadores a designar por la Subsecretaria de Accién Social
Secretaria de Accidon Social y Deporte- mediante la norma legal respectiva, que
cumpliran funciones en el Proyecto aprobado precedentemente, por un monto
de PESOS CUATROCIENTOS ($ 400.-) por mes, a cada uno, lo que suma un
monto total mensual de PESOS UN MIL SEISCIENTOS ($ 1.600.-); de acuerdo
a lo requerido por la Direccion Municipal Plan Comer en Casa (Nota N°
273/05), Subsecretaria de Accion Social Secretaria de Accion Social y
Deporte.-
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Articulo 2°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja del presente con cargo
al Curso de Accién: “Administracion de Programas Sociales Financiados con
Fondos del Tesoro Municipal”, Actividad: “Seguridad Alimentaria”, Partida
Principal: “Servicios”, del Presupuesto de Gastos vigente.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental a cargo de
la Secretaria de Economia y Hacienda; y de Accion Social y Deporte.-

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportuna-mente,
ARCHIVESE.-

/lleaaleb.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES
FONFACH
VELASQUEZ.-

ANEXO |
PROYECTO ECONOMIA DOMESTICA
OBJETIVO GENERAL

Mejorar el aprovechamiento de los recursos destinados a la alimentacion
familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Contribuir a la adquisicion de habilidades para la elaboracion de la
comida diaria en el hogar.

2. Sugerir estrategias para la elaboracion de un menu familiar econémico y

nutritivo.

Estimular la incorporacion diaria de alimentos variados.

Fomentar la incorporacion de conductas higiénico dietéticas para la

prevencion de patologias asociadas a una mala alimentacion.

5. Promover Buenas Préacticas de Manufactura, a fin de que los alimentos
sean adecuadamente manipulados desde la adquisicion hasta el
consumo.

B w

ANTECEDENTES

Los Centros Integrales que durante el afio 2005 realizaron esta actividad fueron
los siguientes:
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01. Bouquet Roldan
02. Confluencia

03. Cordon Colén

04. Cuenca XV

05. Oeste

06. Melipal

07. Provincias Unidas
08. Parque Industrial
09. Villa Ceferino

10. Don Bosco Il

11. Alto Godoy

12. San Lorenzo Norte
13. Valentina

En estos Centros Integrales la actividad se desarrollaba una vez a la semana.
Esta actividad fue realizada por la sefiora Stella San Andrés, Patricia Gaticay
Silvia Leiva. En la Primera Etapa participo la sefiora Inés Velozo.

Se prevé incorporar para el afio 2006 el “Taller de Economia Doméstica” a
los siguientes Centros Integrales: La Meseta, Los Hornos y Progreso, para lo
cual se requerira incrementar el numero de Capacitadores asignados a esta
actividad a un total de cuatro (4) a fin de cubrir adecuadamente la demanda.

BENEFICIARIOS

Responsable de cada hogar beneficiario del Comer en Casa que se ocupe de
la elaboracién diaria de la comida.-

RECURSO HUMANO

Cocineras/os con Libreta Sanitaria actualizada.-
Total: 4

RECURSOS MATERIALES
1. INFRAESTRUCTURA: cocina en adecuadas condiciones de higiene,
con agua caliente y fria suficiente, sin comunicacion directa al exterior, con
ventanas y puertas que impidan el ingreso involuntario de animales y/o
insectos.
» Pisos: El suelo debe ser una superficie lisa, construida de
materiales resistentes e impermeables (baldosa, concreto
sellado, ceramica antideslizante) de color claro, sin grietas o
agujeros, para disminuir el riesgo de accidentes, y de facil
limpieza.

» Los desagues deben estar provistos de rejilla, limpios y que no
emanen olores.

e Paredes: Deben estar revestidas con materiales
impermeables, lisos, no porosos y de facil limpieza (azulejos,
ceramicas, resina termoplastico, PVC rigido). Deben ser de
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color claro, mantenerse sin desprendimientos, libres de
suciedad y humedad.

e Techos: El techo debe ser continuo, liso, sin rendijas ni
desprendimientos del material o pintura. No debe presentar
salpicaduras de productos, telarafias, manchas de humedad,
moho. Debe ser de color claro y facilmente limpiable. Los
elementos de iluminacion deben ser fijos, estar protegidos y
de fécil limpieza. El techo debe tener una altura de por lo
menos cuatro (4) metros en el area de trabajo.

* Ventanas: Deben estar dotadas de mallas metélicas que
impidan la entrada de insectos al area de trabajo.

» Mesadas o0 mesas de trabajo: deben ser de acero inoxidable u
otro material atoxico, resistente a la desinfeccion y uso diario.

2. MATERIALES:

e Uniforme completo para la cocinera: chaqueta con mangas hasta el
codo, pantalon, delantal, gorro, cofia y calzado cerrado. El uniforme
gue se utiliza debe ser de color claro y estar limpio al comienzo del
dia y mantenerse en estas condiciones. Debera lavarse diariamente.

» Utensillos de cocina: para la elaboracién, conservacion y coccion de
los alimentos, las superficies o utensillos de cocina no deben ser de
madera o material plastico absorbente, que presente fisuras o
grietas.

» Materiales para limpieza y desinfeccion: tacho de basura, rejillas,
repasador, esponja, balde, escobillébn, trapo y palo de piso,
detergente, lavandina, jabén neutro para lavado de manos. Las
rejillas, repasadores y esponjas deben ser de uso exclusivo para la
cocina.

3. INSUMOS ALIMENTARIOS: Alimentos requeridos para la elaboracion
de la preparacion programada.

ESTRATEGIA:

Los talleres se efectuaran con una frecuencia de una vez por semana por
Centro Integral.

Se llevardn a cabo un total de catorce (14) encuentros en los cuales se
desarrollaran las actividades programadas. Es decir, la actividad de talleres
tendrd un caracter ciclico, una vez concluidos estos encuentros, se reinician los
mismos con otro grupo de personas. Esto permitira tener un alcance mayor a
los hogares beneficiarios del Programa, ya que los grupos que participen de
estos talleres se renovaran en forma absoluta al reiniciar cada nuevo periodo.
Los ejes tematicos de los talleres a desarrollar estaran vinculados
estrictamente con las necesidades especificas relevadas de los beneficiarios
respecto al adecuado uso de los alimentos que integran los Moddulos
Alimentarios del Programa Comer en Casa.

Las actividades de Taller de Cocina Econdmica tendran un cupo limitado de
hasta quince (15) personas por taller. Las inscripciones al taller se efectuaran
con unos dias de anticipacién al inicio de esta actividad.
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El desarrollo del Taller de Cocina EconOmica estara a cargo de las personas
asignadas por la Municipalidad. Estas elaboraran la receta cumpliendo con las
condiciones de higiene antes mencionadas ante los asistentes a los talleres,
quienes no intervendran en la elaboracion y manipuleo de los alimentos
requeridos. Estos podran, una vez concluida la elaboracién, degustar la misma.

Las preparaciones elaboradas en los Talleres de Economia Doméstica se
efectuaran basicamente con los insumos alimentarios que componen los
modulos, pudiendo excepcionalmente usarse hasta dos (2) alimentos que no
estén dentro del médulo.

La programacion en la elaboracion de las preparaciones estard basada en la
propuesta de las Guias Alimentarias para la Poblacion Argentina.

Se reforzaran durante la ejecucion del Taller de Cocina Econdmica, algunos
conceptos primordiales relacionados con el alimento base de las preparaciones
efectuadas.

Ademas, se iran incorporando estratégicamente aspectos vinculados a la
optimizacién de los ingresos familiares destinados a la alimentacion para el uso
mas racional de los recursos en el hogar.

Los contenidos técnicos de los talleres seran definidos por el profesional
Licenciado en Nutricion: las preparaciones a ejecutar seran seleccionadas por
las personas que desarrollen la actividad, cumpliendo con las especificaciones
técnicas exigidas. Estas preparaciones estaran preestablecidas con antelacion
a fin de estimar los insumos requeridos para la elaboracién de la receta.-

COMPETENCIA MUNICIPAL
-Acta-

DECRETO NOO 1 4 6
NEUQUEN, 21 FEB 2006

VISTO:

El Expediente OE N° 242-C-06 y el Acta Intencion suscripta
con fecha 27 de enero de 2006, entre la Municipalidad de la ciudad de
Neuquen y CASINO MAGIC NEUQUEN S.A.;y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma la Subcomision del sector San
Andrés de la Comision Vecinal Canal V, ha hecho conocer a las partes su
interés de que el Lote D, parte de la Chacra 171 E, Nomenclatura Catastral N°
09-21-083-8466-0000, ubicado en calles Los Miches y Londres, de propiedad
de la Municipalidad, que linda al Noroeste con el predio en el que se emplaza
el Casino, en calle Planas N° 4005 de la ciudad de Neuquen, sea desarrollado

Boletin Oficial Neuquén, 03 de Marzo de 2006 Edicion N° 1557



12

y mantenido adecuadamente, brindando a los vecinos un espacio de
recreacion acorde a la zona en la que habitan;

Que el CASINO MAGIC NEUQUEN S.A. ha comprometido
aportes destinados a desarrollar ese espacio que han de coordinarse con los
aportes que asume la Municipalidad de Neuquen en su rol indelegable;

Que las partes entienden necesario dejar claramente
expresadas las tareas que corresponderan a cada una en el diagrama de
trabajos proyectado que como Anexos I, Il y Ill, forman parte de la mencionada
Acta,

Que mediante Informe N° 08/06, el sefior Secretario de
Obras Publicas, Gestién Urbana y Vivienda solicita el dictado de la norma legal
correspondiente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR el Acta Intencion suscripta con fecha 27 de enero de
2006 entre la Municipalidad de Neuquen y CASINO MAGIC NEUQUEN S.A.,
por la cual se comprometen a efectuar aportes para el desarrollo del espacio
verde ubicado en calle Los Miches y Londres identificado como Lote D, parte
de la Chacra 171 E, Nomenclatura Catastral N° 09-21-083-8466-0000, que
linda al Noroeste con el predio en el que se emplaza el Casino, en calles
Planas N° 4005 de la ciudad de Neuquén de acuerdo al diagrama de trabajos
proyectados en los Anexos |, I, lll; cuyo ejemplar en fotocopias acompana al
presente Decreto.-

Articulo 2°) Por intermedio de la Secretaria de Obras Publicas, Gestion
Urbana y Vivienda, HAGASE llegar fotocopia del presente Decreto, asi como
un ejemplar original del Acta Intencion aprobada precedentemente, a las
autoridades del Casino Magic Neugquén S.A.

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; y de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de
la Secretaria de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda.

Articulo 4°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dése a la
Direccion Centro de Documentacidon e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.

EHA/dmm.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES.
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ACTA INTENCION

En la ciudad de Neuquén, a los 27 dias del mes de Enero del 2006, entre la
Municipalidad de Neuquén, con domicilio en calle Avenida Argentina esq. Pte.
Julio Argentino Roca, representada en este acto por el Sr. Presidente del
Concejo Deliberante de la ciudad de Neuquén a cargo del Organo Ejecutivo
Municipal, Lie. Martin Adolfo Farizano, D.N.l. 10.788.027, con cargo que inviste
y justifica con el Acta N° 62 de fecha 02 de Enero del 2006, del Libro de Actas
Municipal y el Sr. Secretario de Obras Publicas, Gestion Urbana y Vivienda, Dr.
Carlos Marcelo Gamarra, D.N.I. 14.349.649, designado por Decreto N° 1376
del 22 de Diciembre del 2005, por una parte y Casino Magic Neuquén S.A,
representada en este acto por el Sr. Guillermo Gustavo Koenig, D.N.I.
17.575.099, en su caracter de Gerente Administrativo y Apoderado, por la otra,
acuerdan en celebrar el presente Acta Intencion para las actividades que
habran de concretar en lo inmediato, conforme se detalla, declaran:

Que la Municipalidad es titular del Lote D, parte de la Chacra 171E, N. C. 09-
21-083-8466-0000, ubicado en calles Los Miches y Londres, que linda al
noroeste con el predio en el que se emplaza el Casino, en calle Planas N° 4005
de la ciudad.

Que la Subcomision del Sector San Andrés de la Comision Vecinal Canal V ha
hecho conocer al Casino Magic Neuguén S.A. y a la Municipalidad de Neuguén
su interés de que ese espacio verde sea desarrollado y mantenido
adecuadamente, brindando a los vecinos un espacio de recreacion acorde a la
zona en la que habitan.

Que el Casino Magic S.A. ha comprometido aportes destinados a desarrollar
ese espacio, que han de coordinarse con los aportes que asume la
Municipalidad de Neuquén en su rol indelegable.

Que las partes entienden necesario dejar claramente expresadas las tareas
que corresponderan a cada una en el diagrama de trabajos proyectado.

En tal entendimiento se celebra el presente Acta Intencién sujeto a las
clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

Articulo 1°) Las partes ratifican y asumen el ANTEPROYECTO DE PLAZA que
luce como "ANEXO 1" del presente.

Articulo 2°) Las partes ratifican y asumen la DESCRIPCION DE APORTES
que detalla como "ANEXO II" del presente.

Articulo 3°) Las partes ratifican y asumen el CRONOGRAMA y PLAN DE
TRABAJOS que se detalla como "ANEXO III" del presente.

En prueba de conformidad y oblighndose a su fiel cumplimiento, se firmandos
(2) ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Neuquén, Provinciamismo
nombre.
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ANEXO Il
APORTES

Municipio provee:

-Lineamientos generales y asesoramiento segun criterio establecido para obras
de este tipo.

-Otorgamiento de registros y permisos correspondientes.

-Material calcareo para relleno bajo cordén cuneta, vereda, playén de hormigon
y futuro SUM.

-Tierra humus para relleno y siembra de césped y arboles.

-Equipamiento de gruas para colocacion de luminarias.

-Conexion instalacion eléctrica a red publica.

-Suministro de energia para iluminacion y riego.

-Mantenimiento total y permanente.

Casino Magic S.A. provee:
-Anteproyecto.
-Proyecto Ejecutivo.
-Replaneo y nivelacion.
-Movimiento de suelo bajo cordon cuneta.
-Relleno calcareo bajo corddn cuneta (mano de obra).
-Hormigén armado corddn cuneta.
-Relleno calcareo compactado bajo vereda y playén (mano de obra).
-Canos subterraneos instalacion eléctrica.
-Hormigon contrapiso vereda.
-Hormigén armado playon.
-Hormigén armado base columnas de alumbrado.
-Sala de maquinas.
-Relleno tierra humus (mano de obra).
-Piso vereda.
-Colocacién columnas de alumbrado (sin grua).
-Cableado instalacion eléctrica.
-Instalacioén riego.
-Instalacion eléctrica.
-Sembrado césped.
-Arboles.
-Conexion eléctrica (Municipio).
-Direccion de Obra.
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PROVINCIA DEL NEUQUEN
MUNICIPALIDAD DE NEUQUEN

Avda. ARGENTINA y Gral. ROCA

ANEXO III
CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJOS

BIGO P LOOOBI(|

ERNEER UoIXaUOD)

Neuquén, 03 de Marzo de 2006 Edicion N° 1557

Boletin Oficial




17

FINANZAS
-Operaciones Financieras-

pecretone0 1 4 7/
NEUQUEN, 21 FEB 2006

VISTO:

El Expediente OE N° 13759-M-05 y el proyecto de
descentralizacion presupuestaria de la registracion de las transacciones
preventivas elaborado por la Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que con el objeto de continuar con las acciones de
transformacion del Estado Municipal, se considera conveniente comenzar con
el proceso de descentralizacion presupuestaria de la registracion preventiva del
gasto, debiendo realizarse la misma en cada area solicitante;

Que la aplicacibn de esta metodologia de administracion
presupuestaria tiene como objetivo generar importes beneficios,
materializandose los mismos en los siguientes resultados: a) mayor dinamismo
y eficiencia en el circuito administrativo de la gestion de compras de bienes y
servicios, reduciéndose notablemente sus tiempos; b) generaciéon de
informacién oportuna y confiable sobre la situacion presupuestaria de cada
Servicio Administrativo, a disposicion de cada Secretario de area, util para la
toma de decisiones sobre oportunidad y conveniencia en la adquisicion de
bienes y servicios; ¢) administracion directa de cada Servicio Administrativo
sobre los créditos autorizados para su area, resultando como consecuencia
una mayor transparencia en la registracion preventiva del gasto;

Que por las razones expuestas la Subsecretaria de Hacienda,
a través de la Direccion Municipal de Finanzas y Presupuesto y la Direccién de
Presupuesto, ha confeccionado instructivos y esta realizando cursos con el
objeto de instruir a los Coordinadores Presupuestarios designados en cada
Servicio Administrativo, con el fin de llevar adelante este proceso de
descentralizacion;

Que a los efecto de su aplicacion, es necesario reglamentar el
Proceso de Descentralizacion Presupuestaria de la Registracion Preventiva del
Gasto a través de la Secretaria de Economia y Hacienda;

Que su cuenta con la intervencion de la Subsecretaria de
Hacienda y del Secretario de Economia y Hacienda:

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;

Por ello:
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EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) APROBAR la Descentralizacion Presupuestaria de la Registracion
Preventiva del Gasto del Organo Ejecutivo Municipal a partir de la sancién del
presente Decreto.

Articulo 2°) FACULTAR a la Secretaria de Economia y Hacienda a establecer
los plazos de implementacién de la Descentralizacion Presupuestaria aprobada
en el Articulo 1°) del presente Decreto, a aplicar en cada area del Organo
Ejecutivo Municipal.

Articulo 3°) FACULTAR a la Secretaria de Economia y Hacienda, a
confeccionar el Reglamento del Proceso de Descentralizacion Presupuestaria
de la Registracion Preventiva del Gasto del Organo Ejecutivo Municipal,
estableciendo en la misma los circuitos administrativos, alcances, obligaciones,
responsabilidades y sanciones que regiran el mismo, el cual serda de
cumplimiento obligatorio por todos los servicios administrativos.

Articulo 4°) La Secretaria de Economia y Hacienda, a través de las areas
competentes, debera capacitar a los distintos Coordinadores Presupuestarios
designados en cada Servicio Administrativo, con el fin de llevar a cabo la
Descentralizacion Presupuestaria de la Registracion Preventiva del Gasto.

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno, de Servicios Publicos y Gestion Ambiental a cargo de
las Secretarias Economia Hacienda y de Obras Publicas, Gestion Urbana y
Vivienda, de Accion Social y Deporte; y de Cultura y Turismo.

Articulo 6°) Registrese, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacién e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE.
JL/g.p./eaalvt.

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES
FONFACH VELAZQUEZ
SMOLJAN.
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TESORO
-Administracion de Fondos-

pecretone0 1 3 2
NEUQUEN, 20 FEB 2006

El Expediente OE N° 12534-M-05, originado en la Nota N°
115/05 del Programa de Autogestion Socio—Productiva —Direcciéon Municipal
Plan Comer en Casa-, el Decreto N° 0745/05 que aprobara la continuidad del
Proyecto de Agentes Multiplicadores en Huertas Organicas; y el proyecto
de decreto elaborado por la Subsecretaria de Accidén Social; y

CONSIDERANDO:

Que a través del mismo, se solicita la continuidad del Proyecto
Original, adjuntando listado de personas que prestan Sus Sservicios como
capacitadores y nuevo cronograma de actividades;

Que el proyecto original, aprobado por el Decreto N° 1220/03,
ha dado excelentes resultados al haber logrado la capacitacion de trescientos
(300) Jefas y Jefes de Hogar Desocupados, permitiéndoles adquirir habilidades
como Agentes Multiplicadores en Huertas y sus derivados, a los efectos de
realizar la contraprestacion correspondiente;

Que a través de las actividades programadas se ha
incursionado en mil seiscientos (1.600) hogares, obteniendo una llegada formal
y directa con el accionar del Municipio, lograndose poner en funcionamiento mil
seiscientas diez (1.610) huertas distribuidas en los distintos barrios de la ciudad
de Neuquén, permitiendo, inclusive, llegar de esa manera a otros vecinos fuera
del Plan Jefas y Jefes de Hogar;

Que la transmision de conocimientos adquiridos y el
asesoramiento brindado a diferentes grupos etarios que solicitaron ser
participes del area del Programa de Autogestion Socio—Productiva Direccion
Municipal Plan Comer en Casa- se ha expandido hasta alcanzar la cifra de
6.400 beneficiarios indirectos;

Que ya se encuentran abocados a la plena coordinacion e
implementacion de microemprendimientos, debido a que se ha detectado
personas con caracteristicas y capacidades aptas para la continuidad del
proyecto por la via de la produccion, realizandose la Feria Municipal del 20 de
marzo de 2004 con los excedentes de produccion de las huertas;

Que los talleristas que prestan sus servicios como
capacitadores en niumero de siete (7) han demostrado idoneidad en la tarea,
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solicitando su nueva designacion para la continuidad del Proyecto, quienes
presentaran su Certificacion de Servicios, avalados por el sefior Subsecretario
de Accion Social, Dr. José Roberto Galvan, y la responsable del Programa de
Autogestion Socio—Productiva —Direccion Municipal Plan Comer en Casa-, Sra.
Graciela Larrondo, y el Técnico Agronomo Carlos Vianna, con una nueva
incorporacion, de un capacitador mas;

Que por Nota N° 396/05, el sefior Subsecretario de Accion
Social da su Visto Bueno, solicitando la continuidad del Proyecto por un lapso
de seis meses (6) a partir del dia 01 de enero de 2006;

Que para el desarrollo de este tipo de actividades se cuenta con
fondos especificos previstos en la ndémina indicativa de tipologias
contempladas en programas de atencion al desempleo nacionales o
provinciales, tal lo prevé el Articulo 5°) de la Ordenanza N° 9087,

Que el Consejo Consultivo Local ha dado su aprobacion al
Proyecto de Agentes Multiplicadores de Huertas Organicas del proyecto
original,

Que la imputacion preventiva de la erogacion en el Sistema
Contable, se encuentra contemplada dentro de la Ordenanza N° 9087, Articulo
3°), Fondo para Programas de Empleo;

Que oportunamente tomo intervencion la Direccion Municipal
de Asuntos Juridicos, mediante Dictamenes N°s. 304/03 y 443/03,
manifestando no tener objeciones que formular respecto al proyecto de decreto
en cuestion;

Que la seforita Secretaria de Accion Social y Deporte (Pase
N° 006/06), eleva los actuados a la Secretaria General y de Gobierno a sus
efectos y su posterior remisién a la Direccion Municipal de Despacho para la
confeccion de la norma legal correspondiente;

Que la Divisibn Control y Evaluaciéon de la Ejecucion
Presupuestaria -Direccion de Presupuesto- Direccion Municipal de Finanzas y
Presupuesto- (Pase N° 74/06), informa que el Curso de Accion: “Otros
Programas Sociales Financiados con Fondos de Afectacion Especifica”,
Actividad: “Aportes Financieros para Obras Menores (Ordenanza N° 9087)”,
Partida Principal: “Transferencias”, cuenta con crédito presupuestario suficiente
para dar continuidad a dicho proyecto, procediendo a cargar el PRN° 1253 en
planilla SINCO de Control de Registraciones;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
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Articulo 1°) APROBAR en el marco de la Ordenanza N° 9087, referida al
Fondo para Programas de Empleo, por el lapso de seis (6) meses, prorrogables
por seis (6) meses mas, a partir del dia 1 de enero de 2006, la continuidad del
Proyecto de Agentes Multiplicadores en Huertas Orgéanicas para Jefas y
Jefes de Hogar Desocupados, Cronograma de Actividades que, como
Anexo |, forma parte del presente Decreto; de acuerdo a lo solicitado por la
responsable del Programa de Autogestion Socio—Productiva -Direccion
Municipal Plan Comer en Casa- Subsecretaria de Accidon Social- Secretaria de
Accion Social y Deporte.-

Articulo 2°) APROBAR el Subsidio de Contraprestacion de Servicios de
PESOS QUINIENTOS CINCUENTA ($ 550.-) por mes, a cada uno de los
talleristas, lo que suma un total mensual de PESOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS ($ 4.400.-) a otorgar a los sefiores: CARDENAS CARMEN,
D.N.I. N° 10.673.665, con domicilio en Manzana 10, Casa 16 del barrio
Maronese; URQUIZA JUANA, D.N.l. N° 13.348.861, con domicilio en calle
Collon Cura N° 229 del barrio El Progreso; MUNOZ NATALIA, D.N.l. N°
6.401.161, con domicilio en calle La Plata N° 371 del barrio Villa Maria;
DINAMARCA GRISELDA, D.N.I. N° 11.431.179, con domicilio en calle Libertad
N° 155, 1° Piso, del barrio Belgrano; SANDOVAL CELINDA, D.N.I N°
14.870.627, con domicilio en calle Gobernador Asmar N° 740 del barrio Islas
Malvinas; LEMA MARCOS, D.N.l. N° 28.399.936, con domicilio en calle
Gobernador Asmar N° 740 del barrio Islas Malvinas; CHIRINO FLORINDA
ELVIRA, D.N.I. N° 12.049.377, con domicilio en calle Quimey, Manzana C Lote
17 — barrio Gran Neuquén Sur; y ZAPATA ALBERTO, D.N.I. N° 8.343.589, con
domicilio en calle Jujuy y Republica de Italia, quienes cumplen funciones de
capacitadores en el Proyecto aprobado en el Articulo 1°).-

Articulo 3°) APROBAR el Modelo de Contrato de Locacién de Servicios a
suscribir con el Técnico Agronomo CARLOS ALEJANDRO RAFAEL VIANNA,
D.N.I. N° 16.903.202, por un monto mensual de PESOS NOVECIENTOS
CINCUENTA ($ 950.-) que, como Anexo Il, forma parte del presente Decreto.-

Articulo 4°) APROBAR el Modelo de Contrato de Locacion de Servicios a
suscribir con el sefior FLEITA OSCAR, D.N.l. N° 16.052.170, por un monto
mensual de PESOS OCHOCIENTOS ($ 800.-) que, como Anexo lll, forma
parte del presente Decreto.-

Articulo 5°) AUTORIZAR a la Subsecretaria de Hacienda, previa intervencion
de la Contaduria Municipal, a pagar el gasto que surja del presente con cargo
al Curso de Accién: “Otros Programas Sociales Financiados con Fondos de
Afectacion Especifica”, Actividad: “Aportes Financieros para Obras Menores
(Ordenanza N° 9087)”, Partida Principal: “Transferencias” del Presupuesto de
Gastos vigente.-

Articulo 6°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
General y de Gobierno; de Servicios Publicos y Gestibn Ambiental a cargo de
la Secretaria de Economia y Hacienda; y de Accion Social y Deporte.-
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Articulo 7°) Registrese, publiqguese, cumplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

/lihd.-

ES COPIA.- FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES

FONFACH VELASQUEZ.

ANEXO |

PROYECTO AGENTES MULTIPLICADORES

Objetivos Generales

Desplegar acciones que permitan incentivar en cada vecino o
familia de la ciudad la puesta en marcha de distintas actividades de produccion
agropecuaria, por medio de la realizacion de un huerto familiar para el
autoconsumo.

El programa pretende, ademas, instalar en el ciudadano una
fuerte conciencia colectiva respecto a la valoracion de la autoproduccion de
alimentos y el fortalecimiento de la economia familiar a través del trabajo en la
tierra.

Integrar al agente multiplicador como trabajador social a fin de
paliar sus dificultades y resolver su exclusion laboral.

Metodologia
El proyecto constara de 3 etapas de trabajo general y 3 etapas

de seguimiento para aquellas personas con perfil emprendedor. En la primera
etapa se realizard la capacitacion inicial de los agentes multiplicadores a través
de los talleristas del programa. En la segunda etapa estos agentes trasladaran
sus conocimientos a la ciudadania teniendo huerteros bajo su tutela, al tiempo
gue seran monitoreados y capacitados en tareas especificas por los talleristas.
En la tercera etapa se realizaran tareas de campo en plena época productiva
de las huertas asignadas a cada agente.

En las restantes etapas se desarrollardn las Ferias
Municipales, Produccion de Abonos y Compost y Microemprendimientos.

| - CAPACITACION INICIAL DE LOS AGENTES MULTIPLICADORES

El grupo de Talleristas de huertas organicas realizara la capacitacion de
los agentes multiplicadores. Estas personas cuentan con amplia experiencia
para llevar a cabo el adiestramiento, ya sea por practica personal como por
haber sido instruidos oportunamente por los técnicos del INTA y haber
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realizado con anterioridad la tarea de promotor del Programa de Autogestion
Socio-productiva.
La capacitacion inicial consta de 4 modulos:

El Suelo: la tierra organica, sus caracteristicas y mejoras.
Abonos: elaboracion y utilizaciéon de abonos organicos.
Planificacion: preparacion del terreno y disefo de la huerta.
Manejo: pasos para el mantenimiento y produccién continua de
la huerta.

PwpNPE

La capacitacion constara de una parte tedrica, en la cual el
Tallerista contard con material propio y de otros organismos, y se privilegiara
la participacion y el trabajo grupal. La parte practica se realizard 1 vez por
semana en distintas huertas dependientes del area.

El tiempo estimado del curso inicial es de un mes. Este sera
dictado en dependencias municipales 0 comunitarias distribuidas
geograficamente en la ciudad, de manera tal que estén lo mas cercanas
posible a los domicilios de los agentes.

Il - ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION DE HUERTAS

Una vez terminado el primer modulo, y coincidente con el
comienzo de la temporada de primavera-verano, se comenzara con la tarea
principal de los agentes multiplicadores, la cual es el traslado de los
conocimientos adquiridos a fin de asesorar, planificar, supervisar y difundir las
caracteristicas del programa a los ciudadanos que quieran desarrollar una
huerta. En una primera instancia, se estima que cada promotor tendrd como
minimo 10 huertas a cargo, y a su vez, cada promotor tendrd la supervision de
1 Tallerista, los cuales monitorearan a unos 60 agentes. Sera una experiencia
positiva la visita de huertas demostrativas que funcionan bajo la tutela del area
del Programa de Autogestion Socio-productiva.

Los Talleristas tendran a cargo en esta etapa la coordinacion
de las tareas de los agentes (efectuando reuniones zonales en sus areas
asignadas, monitoreo de huerteros, retroalimentacion con ellos y compartiendo
experiencias entre Talleristas), continuaran con capacitaciones especificas y
de estacionalidad (preparacion de compost, poda, riego, etc.) y a su vez se
capacitaran en aquellos temas que vayan surgiendo a medida que avance el
proyecto.

Este modulo se extenderd por espacio de 30 dias
aproximadamente, siendo una etapa donde cada vez toma mayor importancia
el trabajo de campo por sobre la teoria. Esto quiere decir que sera
fundamental contar con la experiencia de mas de 3 afios de los Talleristas
para el buen curso de las huertas.

Il — PRODUCCION DE LA HUERTA

En este modulo se desarrollara toda la capacidad y
aprendizaje de los agentes, ya que es la etapa de produccion plena de las
huertas. Es aqui donde aplicaran una de las partes fundamentales del curso
inicial, que es el manejo de la huerta.
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El trabajo de campo es fundamental, a fin de sacarle el maximo
provecho al riego, mantenimiento de los cultivos, control de plagas, extraccion
de semillas, etc.

Continuaran con las capacitaciones especificas de estas
actividades y de otras inherentes al proyecto, por ejemplo: la elaboracion de
conservas, de dulces, cocina econdmica, elaboracién de pickles, soja y sus
derivados, etc.

La préactica en las huertas mas desarrolladas del proyecto sera
indispensable, con el objetivo de mostrar los avances de algunos huerteros y
compartir los logros con los demas, a fin de evolucionar en forma pareja, a la
vez que se demuestra que es factible trabajar y obtener buenos resultados.

Esta etapa se extendera durante los 6 meses del proyecto, ya
que las huertas ya estan en produccion y tenemos la transicion a la temporada
otofio/invierno, siendo la mas larga y en la que se observan los resultados del
programa.

IV - FERIAS MUNICIPALES

El objetivo es realizar quincenalmente y utilizando los Centros
Integrales de cada barrio, una feria de caracter municipal donde los huerteros
puedan comercializar los excedentes productivos hacia el resto de la poblacion.

V - COMPOST Y LOMBRICOMPUESTOS

Se seleccionard y capacitara a todas las personas con un
perfil emprendedor y de perfeccionamiento para la produccion con fines
comerciales de abonos compostados y lombricompuestos, siempre en
instalaciones municipales y con el asesoramiento del Técnico Agronomo. Para
este fin se debera adquirir un nucleo de lombrices californianas aptas para el
proyecto.

VI - MICROEMPRENDIMIENTOS PRODUCTIVOS

Al igual que con la produccién de abonos, y en conjunto con el
Area de Emprendimientos Productivos del Municipio, se orientara y capacitara
a los beneficiarios aptos para tal fin, siendo el objetivo ultimo la independencia
econdmica de éstos a través de su emprendimiento.

VIl — DESARROLLO DE AGENTES MULTIPLICADORES CON
CAPACIDAD PRODUCTIVA DIFERENCIADA

Desde el Proyecto *“Agricultura Urbana y Seguridad
Alimentaria de Municipalidad de Neuquén” se incorporaran 125 nuevos
huerteros de planes sociales, a los que se les proveera de invernaderos de 7 x
4 metros, sistema de riego por goteo y cerramiento de predios, ya que su
capacidad productiva sera de mayor calidad cuantitativa con respecto al grueso
de los demas integrantes de los planes sociales. Esto no obliga a la
incorporacion de un mayor plantel de Capacitadores con el de los objetivos
fijados.
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Proyecto se contempla la

construccion de los invernaderos tanto como el disefio de las nuevas huertas y
su desarrollo en el tiempo.
Necesitaran de tres Capacitadores, uno como coordinador
de grupos de trabajo como asi también afectado al area sociocultural y de
difusion de actividades.

Recursos Humanos:

1.
2.
3.
4

5.
6.
7

Responsable del Programa de Autogestion Socio—Productiva:

Huerta Orgénica.

Personal Administrativo. 1 persona.
Talleristas del programa. 8 personas.
Agentes Multiplicadores bajo Plan Jefas y Jefes de Hogar: 425

personas.

Transporte especialmente asignado al area.

Paratécnicos: 1 persona.

Técnico o Ingeniero Agronomo.

Monitoreo de Gestién:

Técnico Agrénomo por el

Personal designado como Capacitadores, Paratécnicos y

dependiente de la Subsecretaria de Accidn Social.

Poblaciéon Beneficiaria:

Programa de Autogestion Socio-productiva

1. Jefas y Jefes de Hogar: en una primera etapa se capacitaran 300
agentes multiplicadores.

2. Incorporacion de

diferenciada de produccién.
3. Beneficiarios directos miembros de la comunidad: 4.250 familias.
4. Beneficiarios indirectos: 17.000 personas.

125 agentes

Multiplicadores con

capacidad

5.
Cronograma de Actividades
Enero 2006
Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Reunion y Reunion 'y . o L
Lunes Capacitacion Capacitacion Reunion y C_apacnamon Reu_nlon,Mensua! y
h . Talleristas Capacitacion Talleristas
Talleristas Talleristas
Martes Il - Modulo 11l - Modulo Il - Modulo 11l - Modulo
Miércoles Il - Médulo 11l - Mddulo Il - Médulo 11l - Mddulo
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta Practica en huerta Préctica en huerta
Viernes Il - Médulo 11l - Mddulo Il - Médulo 11l - Mddulo
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Febrero 2006

Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Reunién y Reunién y Reunién y L L
Lunes Capacitacion Capacitacion Capacitacion Reunlo_lr_1 a)llletiie;[t):gtamon
Talleristas Talleristas Talleristas
Martes Il - Modulo 11l - Modulo 1l - Modulo Il - Modulo
Mié Capacitacion en | Capacitacion en | Capacitacion en | Capacitacion en
iércoles
Conservas Conservas Conservas Conservas
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta
Viernes Il - Médulo 11l - Médulo 1l - Médulo Il - Médulo
. Marzo 2006
Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Reunioén y Reunion y Reunion v Capacitacion Reunién Mensual y
Lunes Capacitacion Capacitacion y ~ap Capacitacion
h h Talleristas h
Talleristas Talleristas Talleristas
Martes IIl = Médulo IIl — Médulo IIl — Médulo 1l - Médulo 1l - Médulo
Miércoles Capacitacion en Capacitacion en Capacitacion en Capacitacion en Dulces Capacitacion en
Dulces Dulces Dulces Dulces
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta Practica en huerta Practica en huerta
Viernes Il — Médulo Il — Médulo 1l — Médulo 11l - Médulo
i Abril 2006
Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Re“”.'O”X Reun'|on_¥ Reunion y Capacitacion Reunion I\_/Ien'slual y
Lunes Capacitacion Capacitacion . Capacitacion
h h Talleristas h
Talleristas Talleristas Talleristas
Martes IIl — Médulo Il = Médulo Il - Médulo Il - M6dulo
Miércoles Capacitacion en Poda Capac;g?jc;on en Capacitacion en Poda |Capacitacion en Poda
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta Practica en huerta Practica en huerta
Viernes Il — Médulo Il — Médulo Il — Médulo 1l - Médulo 11l - Médulo
Mayo 2006
Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Reun'|on_¥ Reun_|on'¥ Reunién Men_s’ual Y| Reunién Mensual y
Lunes Capacitacion Capacitacion Capacitacion A .
h h h Capacitacion Talleristas
Talleristas Talleristas Talleristas
Martes Il — Médulo Il = Médulo Il = Médulo Il - Médulo
Miércoles Capac_ltamon en Capac_ltamon en Capac_ltamon en Capacitacion en Injertos
Injertos Injertos Injertos
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta Practica en huerta
Viernes IIl = Médulo IIl = Médulo IIl = Médulo Il - M6dulo
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Junio 2006
Dia
1° Semana 2° Semana 3° Semana 4° Semana 5° Semana
Reunioén y Reunioén y Reunién y i
L2 L2 L Reunion Mensual y
Lunes Capacitacion Capacitacion Capacitacion o i :
Talleristas Talleristas Talleristas Capacitacion Talleristas
Martes Il - Médulo Il — Médulo Il - Médulo Il - Médulo
Miércoles Capacitacion en Capacitacion en | Capacitacion en Capacitacion en Capacitacion en
Invernaculos Invernaculos Invernaculos Invernaculos Invernaculos
Jueves Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta | Practica en huerta Préactica en huerta
Viernes 11l = Médulo Il - Médulo Il — Médulo Il - Médulo
Recursos a Utilizar
. Agentes Multiplicadores Beneficiarios Directos | Beneficiarios Indirectos
Talleristas Huertas c/u ; .
Jefas y Jefes de Hogar (Vecinos) (Vecinos)
8 425 10 4.250 17.000
Materiales que se utilizaran: 7 palas
7 rastrillos
7 azadas
7 tijeras de podar
7 layas

7 cintas métricas
7 ovillos de hilo plastico
7 juegos de cinta tornasol

Herramientas para uso de los Capacitadores:

Las personas abocadas a la capacitacibn y monitoreo,
Talleristas, prestaran servicios en una jornada de 7 horas, siendo en la etapa
de la capacitacion inicial los dias lunes en un horario corrido de 11 a 18 hs, y
de martes a viernes en dos turnos de cursos de 3.5 hs cada uno. En las demas
etapas distribuiran esas horas en capacitaciones, trabajo de campo y monitoreo
del proyecto.

Los agentes multiplicadores prestaran el servicio en una
jornada de 4 hs., cumpliéndola en la primera etapa, con el curso de
capacitacion inicial, y en la segunda y tercera etapa mediante el trabajo con los
huerteros asignados a cada uno.

Funciones del Técnico:

La persona designadas como Técnico sera Oscar Fleita; el
mismo tendra un perfil técnico y desarrollard sus actividades como apoyo al
Técnico Agrénomo y a los Capacitadores.

Funciones del Técnico o Ingeniero Agronomo

La persona designada para esta funcion sera la responsable
del soporte técnico del proyecto.
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e Capacidad en organizacién y conduccién de equipos de trabajo y

administracion de recursos.
establecimiento de relaciones intra

e Habilidad para
interinstitucionales.

» Capacidad para planificar, ejecutar y evaluar las acciones del proyecto.

el

* Plena dedicacion a las funciones asignadas.

Funciones:

* Responsable del asesoramiento técnico del Proyecto.

» Participar con el equipo de Talleristas en la ejecucion del Proyecto.

e

* Planificar y programar el desarrollo de los componentes del Proyecto
(Huerta Orgéanica familiar, cultivo protegido, biodiversidad, aromaticas,
control bioldgico, abonos organicos, aprovechamiento y conservacion de
alimentos, cunicultura y otros) en el ambito municipal.

» Coordinar las acciones de los Talleristas.

» Disponer de toda la informacion necesaria para la evaluacion de los

resultados e impactos del proyecto.

* Realizar en forma conjunta con el equipo de Talleristas el monitoreo y
seguimiento de las actividades de los Agentes Multiplicadores.

* Capacitar a Talleristas y Agentes Multiplicadores en toda tematica

relacionada con el proyecto.

Asignacion de Zonas Geogréficas de los Talleristas

Capacitador o Tallerista

Barrios bajo su responsabilidad

Céardenas, Carmen
D.N.I. 10.673.665
Manzana 10 -Casa 16- B° Maronese

Melipal

Gran Neuquén Sur

Gran Neuquén Norte

San Lorenzo Norte

Valentina Norte Rural

Gregorio Alvarez

Hip6dromo

Cuenca XV (Mahana)

Dinamarca, Griselda
D.N.I. 11.431.179
Libertad N° 155 -1° Piso- B° Belgrano

Belgrano
Confluencia Rural
Confluencia Urbano
Mariano Moreno
Provincias Unidas
Santa Genoveva
Sapere

Villa Farrel

Urquiza, Juana
D.N.I. 13.348.861
Las Floridas N° 934 - B® Uni6n de Mayo

Canal V

Huiliches

San Lorenzo Sur
Unién de Mayo
Valentina Sur Rural
Valentina Sur Urbana

Mufioz, Natalia
D.N.l. 6.401.161
La Plata N° 371 - B° Villa Maria

Bouquet Roldan
Don Bosco Il
Don Bosco Il
La Sirena

Rio Grande
Villa Florencia
Villa Maria
Cuenca XV
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Chirino Elvira
D.N.l. 12.049.377
Quimey -Mza. C- Lote 17- Gran Ngn. Sur

Parque Industrial
Cuenca XV

Islas Malvinas

Cumelén
Sandoval, Celinda El Progreso
D.N.l. 14.870.627 Villa Ceferino
Asmar N° 740 - B° Islas Malvinas Bardas Soleadas

Cordén Colon
Alta Barda

Los Hornos

Los Hornitos

Valentina Norte Rural
Valentina Norte Urbana

Lema, Marcos
D.N.I. 28.399.936
Asmar N° 740 - B° Islas Malvinas

Zapata, Alberto

D.N.I. 8.343.589 Todos los barrios

Coordinador de Grupos de Trabajo

Jujuy e ltalia
ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
MODALIDAD C.U.IL.T.
En la ciudad de Neuquén, a los ........... dias del mes de ......ccccvvvveennnn. de

2006, entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE NEUQUEN, con domicilio
en Avda. Argentina y calle Pte. Julio A. Roca, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD”, representada en este acto por el sefior Subsecretario de
Accion Social, Dr. JOSE ROBERTO GALVAN, D.N.. N° 16.052.339,
designado por Decreto N° 1390, de fecha 22 de diciembre de 2005, por una
parte; y el Téecnico Agronomo CARLOS ALEJANDRO RAFAEL VIANNA,
D.N.I. N° 16.903.202, con domicilio en calle Pozo Hondo N° 710, Dpto. 35 de la
ciudad de Neuquén, en adelante “EL CONTRATADO”, por la otra parte,
convienen en celebrar el presente Contrato de Locacion de Servicios, el que se
regira por las Clausulas y condiciones siguientes:---------------=----mmemmmmmoee
PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” contrata los servicios de “EL
CONTRATADOQO”, para desempefiar funciones en el Proyecto “Agentes
Multiplicadores en Huertas Organicas para Jefas y Jefes de Hogar
Desocupados”, bajo la dérbita del Programa de Autogestion Socio—Productiva -
Direccion Municipal Plan Comer en Casa- de la Subsecretaria de Accion
Social- Secretaria de Accion Social y Deporte.--------=----mmmmmmmm oo

SEGUNDA: EIl presente Contrato comenzara a regir a partir del dia 01 de enero
de 2006 y hasta el dia 30 junio de 2006, fecha en que operara su vencimiento
en forma automatica sin necesidad de requerimiento alguno por parte de “LA
MUNICIP AL D A D e

TERCERA: Los honorarios se fijan en la suma de PESOS NOVECIENTOS
CINCUENTA ($ 950.-) mensuales por todo concepto, que seran abonados
previa certificacion de tareas emitida por la Subsecretaria de Accion Social.---
CUARTA: “EL CONTRATADOQ” se obliga a la prestacion eficiente de la tarea
profesional, cumpliendo fielmente con las directivas impartidas.-----------
QUINTA: Ambas partes convienen expresamente que la relacion se regira por
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las Clausulas estipuladas en el presente y por las normas que regulan la
Locacion de Servicio u Obra, quedando expresa y formalmente pactadas la
inexistencia de vinculo laboral alguno y la exclusién de la aplicacion del
Estatuto y Escalafén del Personal Municipal.-------=========mmmmmmmmmmm e
SEXTA: ElI Contrato quedarda sin efecto automaticamente si “EL
CONTRATADO” oculta o declara errbneamente sus datos personales, al igual
que no cumpliese con lo tipificado en la Clausula anterior, siendo posible por
los dafios y perjuicios que su actitud provoque.--------=-======m=mmmmmmmmmmm oo

SEPTIMA: A los efectos de la percepcion de honorarios pactados, “EL
CONTRATADOQO” deberéa en legal forma emitir RECIBO o FACTURA a favor de
“LA MUNICIPALIDAD” bajo las formalidades y exigencias de AFIP — DGI.------
OCTAVA: Sin perjuicio de la vigencia del Contrato, estatuida en su Clausula
Segunda, el mismo podra ser rescindido antes de su vencimiento por
cualquiera de las partes, bastando, para ello, una comunicacion
fehacientemente efectuada con diez dias de anticipacién. En tal caso, la
rescision anticipada del Contrato no generara derecho alguno a las partes
contratantes por el término no cumplido.-----=-=====mmmmm s
NOVENA: Los gastos del sellado que corresponda abonar por el presente
Contrato seran soportados por partes iguales por los contratantes, debiendo
“EL CONTRATADOQ” abonar el mismo al momento de suscribir el Contrato.--
DECIMA: Para todos los efectos emergentes del presente, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de la
ciudad de Neuquén, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion
que pudiera corresponderle.--------=--=-=-mmmmmm oo T

En prueba de conformidad, firman las partes tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la ciudad y fecha ut supra mencionadas.---------------

CARLOS ALEJANDRO RAFAEL VIANNA DR. JOSE ROBERTO GALVAN

TECNICO AGRONOMO SUBSECRETARIO DE ACCION SOCIAL
D.N.I. N° 16.903.202 D.N.I. N° 16.052.339
“EL CONTRATADO” “LA MUNICIPALIDAD”
ANEXO Il

MODELO DE CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

MODALIDAD C.U.I.T.

En la ciudad de Neuquén, a los ........... dias del mes de ........ccccceennnnnnnns de
2006, entre la MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD DE NEUQUEN, con domicilio
en Avda. Argentina y calle Pte. Julio A. Roca, en adelante “LA
MUNICIPALIDAD”, representada en este acto por el sefior Subsecretario de
Accion Social, Dr. JOSE ROBERTO GALVAN, D.N.. N° 16.052.339,
designado por Decreto N° 1390, de fecha 22 de diciembre de 2005, por una
parte; y el sefior OSCAR FLEITA, D.N.l. N° 16.052.170, con domicilio en calle
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Collon Curd N° 229 del barrio EI Progreso de la ciudad de Neuquén, en
adelante “EL CONTRATADO”, por la otra parte, convienen en celebrar el
presente Contrato de Locacion de Servicios, el que se regira por las Clausulas
y condiciones siguientes:--- -- -- -- --

PRIMERA: “LA MUNICIPALIDAD” contrata los servicios de “EL
CONTRATADOQO”, para desempefiar funciones en el Proyecto “Agentes
Multiplicadores en Huertas Organicas para Jefas y Jefes de Hogar
Desocupados”, bajo la orbita del Programa de Autogestion Socio—Productiva
Direccion Municipal Plan Comer en Casa de la Subsecretaria de Accion Social—
Secretaria de Accion Social y Deporte.----------m-mmm oo

SEGUNDA: EIl presente Contrato comenzard a regir a partir del dia 01 de enero
de 2006 y hasta el dia 30 junio de 2006, fecha en que operara su vencimiento
en forma automatica sin necesidad de requerimiento alguno por parte de “LA
MUNICIP A LD A D mmm e oo o

TERCERA: Los honorarios se fijan en la suma de PESOS OCHOCIENTOS
($800.-) mensuales por todo concepto, que serdn abonados previa certificacion
de tareas emitida por la Subsecretaria de Accidén Social.---------=-=========zmcemrmeun

CUARTA: “EL CONTRATADO” se obliga a la prestacion eficiente de la tarea
profesional, cumpliendo fielmente con las directivas impartidas.-----------
QUINTA: Ambas partes convienen expresamente que la relacion se regira por
las Clausulas estipuladas en el presente y por las normas que regulan la
Locacion de Servicio u Obra, quedando expresa y formalmente pactadas la
inexistencia de vinculo laboral alguno y la exclusiéon de la aplicacion del
Estatuto y Escalafén del Personal Municipal.-------=-=======mmmmmmmmmmmmmemeeee
SEXTA: ElI Contrato quedarda sin efecto automaticamente si “EL
CONTRATADO” oculta o declara errbneamente sus datos personales, al igual
que no cumpliese con lo tipificado en la Clausula anterior, siendo posible por
los dafios y perjuicios que su actitud provoque.--------=--=======mmmmmmmmmmm oo

SEPTIMA: A los efectos de la percepcion de honorarios pactados, “EL
CONTRATADO” debera en legal forma emitir RECIBO o FACTURA a favor de
“LA MUNICIPALIDAD” bajo las formalidades y exigencias de AFIP DGI.-------
OCTAVA: Sin perjuicio de la vigencia del Contrato, estatuida en su Clausula
Segunda, el mismo podra ser rescindido antes de su vencimiento por
cualguiera de las partes, bastando, para ello, una comunicacién
fehacientemente efectuada con diez dias de anticipaciéon. En tal caso, la
rescision anticipada del Contrato no generara derecho alguno a las partes
contratantes por el término No cumplido.-------==-===mmmmm e
NOVENA: Los gastos del sellado que corresponda abonar por el presente
Contrato seran soportados por partes iguales por los contratantes, debiendo
“EL CONTRATADOQO” abonar el mismo al momento de suscribir el Contrato.--
DECIMA: Para todos los efectos emergentes del presente, las partes se
someten a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de la
ciudad de Neuquén, con renuncia expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccion
gue pudiera corresponderle.--------=-==-mmm oo oo e

En prueba de conformidad, firman las partes tres (3) ejemplares de un mismo
tenor y a un solo efecto, en la ciudad y fecha ut supra mencionadas.------------
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OSCAR FLEITA DR. JOSE ROBERTO GALVAN
D.N.I. N° 16.052.170 SUBSECRETARIO DE ACCION SOCIAL
“‘EL CONTRATADO” D.N.I. N° 16.052.339

“LA MUNICIPALIDAD”

TRANSITO
-Estacionamiento-(Reserva)

DECRETO NOO 1 3 6
NEUQUEN, 21 FEB 2006

VISTO:

El Expediente OE N° 12035-M-05, originado en la Nota N°
130/05 producida por la Direccion Proyectos y Educacion Vial —Direccion
Municipal de Transito-mediante la cual eleva la solicitud de reserva para
estacionamiento efectuada por el sefior Oscar Tarifefio en representacion del
CEDIT-Centro de Diagnéstico y Tratamiento-; y el proyecto de decreto
elaborado por la Direccién precitada; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 85°), Inciso A, del Decreto N°
0979/96, texto ordenado y unificado de la Ordenanza N° 7510, y el Articulo 1°)
de la Ordenanza N° 7690, se establece que los vehiculos que transportan
personas con movilidad reducida, en cercanias de los accesos peatonales
tendran zonas reservadas y sefalizadas de estacionamiento exclusivo para
apeaje con tiempo maximo de (5) minutos;

Que es necesario garantizar un lugar de estacionamiento
vehicular exclusivo para el apeaje de personas con capacidades fisicas
disminuidas a la altura de la calle Rivadavia N° 344, sobre el frente de CEDIT-
Centro de Diagnosticos y Tratamiento-;

Que en dicho Centro, con especialidad en patologia renales y
urologicas, se atienden diariamente personas con dificultades fisicas que se
trasladan mediante ambulancias o vehiculos particulares y necesitan un
ingreso franco y directo, facilitarsele la accesibilidad;

Que cualquier persona con capacidad diferente, que necesite
estacionar en esa reserva “no_podra hacerlo en forma permanente” y debera
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respetar el tiempo de apeaje indicado en la placa de la reserva siendo pasible
de multa si asi no lo hiciera;

Que por Pase N° 417/05, la Direccién Municipal de Transito
dispone el traslado de lo actuado a la Subsecretaria de Servicios Publicos
Concesionados para su conocimiento y posterior remision a la Direccion
Municipal de Despacho para el dictado de la norma legal, segun proyecto
elaborado por la Direccién Proyectos y Educacién Vial,

Que se cuenta con la intervencibn de los sefiores
Subsecretario de Servcios Publicos Concesionados y Secretario de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental;
Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA

Articulo 1°) DETERMINAR la ubicacion de una Reserva de Estacionamiento
Exclusivo para Discapacitados para APEAJE 5 MINUTOS, sobre calle
Rivadavia N° 344, solicitada por el CEDIT-Centro de Diagnosticos y
Tratamiento-; de acuerdo a lo requerido por la Direcccion Proyectos y
Educacién Vial-Direccion Municipal de Transito.-

Articulo 2°) PROCEDER por la Division Sefalamiento, Direccion de
Mantenimiento Electromecéanico-Direccion General de Talleres-Subsecretaria
de Servicios Publicos por Administracion, a la demercacién y sefializacion de la
reserva, de una longitud de 10 metros comprendida por dos modulo de 5,00 x
2,50 metros cordon pintado de amarillo y bandas blancas de 60° de 0,30
metros de ancho, dentro del area que forma el modulo, delante de dichos
Consultorios, cxuya ubicacién y croquis, como Anexo | y Il, forman parte del
presente Decreto.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario
General y de Gobierno; y de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

Articulo 4°) Registrese, publiqguese, cumplase de conformidad, dese a la
Direccion Centro de Documentacidon e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

/lleaaa/hd

FDO) QUIROGA
CARNELLI
YANES
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