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validez los certificados médicos presentados aunque indiguen reposo laboral.

El alta con adecuacién horaria o de tareas, dard lugar a una evaluacion
periddica por el médico laboral del organismo con una periodicidad no mayor
a los 180 dias.

Ante la no concurrencia del agente a la Junta Médica sin causa justificada o
la no realizacién de estudios o tratamientos indicados, el agente perdera los
beneficios de la justificacion de las inasistencias en que incurriere.

La Direccién de Medicina Laboral comunicaréa a la Direccion General de
Personal, el resultado final de la Junta Médica (fechas de justificacion y
encuadre legal, adecuacion horaria, y/o de tareas con tiempos aproximados,
alta médica o la no presentacién del agente, etc.) a los fines de proceder
administrativamente.-

JUNTA MEDICA POR INVALIDEZ:

-Serd realizada, de acuerdo al funcionamiento de las Juntas Médicas,
debiéndose indicar en e! formulario el porcentaje de incapacidad y caracter
de la misma-

-Copia de este formulario debera enviarse a la Direccion General de
Personal, quien, con el agregado de los antecedentes exigidos por el Instituto
Municipal, iniciara los trémites correspondientes ante esta Institucion a fin de
que se determine si el agente se encuentra en condiciones de acogerse a la
jubilacién.-
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NORMA DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA MEDICA MUNICIPAL:

- La convocatoria a Junta Médica seré realizada por expresa indicacion de la
Direccién de Medicina Laboral (no se realizara a solicitud del agente).

_La Junta Médica estara integrada con no menos de dos (2) profesionales.

-La Junta Médica si asi lo requiera, podra ser asistido, por un especialista
acorde a la patologia del agente.

-El agente podra concurrir acompafiado por su médico particular o tratante.

-Firmaran el Acta de Junta Médica por duplicado los profesionales
intervinientes y el agente, como asi también el médico del mismo, aclarando
su calidad de representante.

-Siel agente‘fuera citado a nueva Junta Médica, se le notificara en el mismo
acto.

Se entregara al agente una copia de la Junta Médica.

Cuando el agente sea dado de alta, la Junta Médica dejara constancia en el
acta. En estos casos el agente debera presentarse a su lugar de trabajo
dentro de las 24 horas laborables de la fecha de realizada la Junta Médica a
los efectos de tomar servicios.

La no presentacion dentro del plazo fijado anteriormente, seréd motivo para
que, por el area de personal, se inicien las actuaciones a fin de aplicar las
medidas establecidas en el Estatuto para el Personal Municipal.

Cuando el agente sea dado de alta por la Junta Médica no se justificara su

inasistencia inmediata posterior por la misma causa, por lo tanto no tendran
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habilitandose un registro de certificados recibidos, el cual deberé ser firmado
por la persona que entrega el certificado.-

5) - La Direccion de Medicina Laboral confeccionard el informe médico,
indicando la justificacion o no de los dias de inasistencia y remitira la
informacion a la Direccidn de Personal.-

6) - Se realizaran reconocimientos médicos a domicilio y se procedera ad-
ministrativamente como en el punto anterior.-

7) - Si el agente no se encontrare en su domicilio se procedera a dejar un
AVISO donde se indica que el siguiente dia habil antes de las 10:00 hs,,
debera presentarse a la Direccion de Medicina Laboral a los efectos de
demostrar fehacientemente las causas del alejamiento del domicilio. En caso
de no concurrir o que no quedase debidamente justificado se consideraran
ausencias injustificadas.-

8) - Cuando el profesional que efectle el reconocimiento médico concurra al
domicilio del agente y éste no sea el domicilio real, no se justificaran las
inasistencias por encontrarse en incumplimiento de los deberes de mantener
permanentemente actualizado su domicilio.-

9) - Cuando el agente se encontrare fuera de la Provincia y se enfermase,
debera proceder al aviso en las mismas condiciones que el resto del personal
y enviar por Fax dentro de las 48 hs. de producida la novedad el certificado
médico de acuerdo a las especificaciones dadas para validez de los
certificados médicos.-

Todo cambio de domicilio debera ser comunicado por cada agente a la
Direccion General de Personal dentro de las 72 hs. de producido el mismo.
De no realizarse esta comunicacion, a los efectos legales se dara como
valido el ultimo domicilio declarado.-

LICENCIA POR MATERNIDAD

Se otorgara previa presentacion del certificado médico correspondiente con
la indicacion de la fecha probable de parto.
En caso de embarazo de riesgo debera usufructuar obligatoriamente la

licencia por maternidad 45 dias antes de la Fecha Probable de Parto.-
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CEDULA DE NOTIFICACION

-La Direccion de Medicina Laboral confeccionara la CEDULA DE
NOTIFICACION donde constara Nombre y Apellido del agente, N° de Legajo,
lugar y hora donde se llevara a cabo la evaluacién médica, como asi también
de la obligatoriedad de concurrir con los estudios médicos y/o documentacion
que se le solicitare.

-Se dejara constancia del lugar donde serd remitida (Domicilio o lugar de
trabajo.

-La Direccion de Personal sera la responsable de la entrega del formulario al
agente dentro de las 48 hs. de recibida.

-En caso de no encortrarse en el domicilio denunciado se dejard un AVISO.
-En el mismo se hara constar que el agente debera dirigirse en el siguiente
dia habil antes de las 10:00 hs. a la Direccién de Medicina Laboral a los
efectos de notificarse de la realizacién de la evaluacion médica (previa
justificacion del motivo del alejamiento del domicilio).

-La no presentacion en tiempo y forma en la Direccién de Medicina Laboral
dara lugar a la no justificacion de las inasistencias incurridas por la Direccion
de Personal Municipal.

NORMA DE PROCEDIMIENTO EN CASO DE ENFERMEDAD DEL
AGENTE Y/O DE FAMILIAR ENFERMO:

1) - El agente deberd comunicar la novedad o motivo del ausentismo dentro
de las tres 3 primeras horas de labor de producida la inasistencia " al Jefe
inmediato o autoridad jerarquica del sector” quien seré el responsable de
informario en el Parte Diario de su area.-
2) - Las distintas 4reas de Personal, una vez recepcionados los Partes
Diarios comunicaran las novedades a la Direccion General de Personal en el
mismo dia, a fin de elevar esta informacién a la Direccién de Medicina
Laboral.-
3) - Dentro del Plazo de 48 hs. a contar del primer dia de la inasistencia,
cada agente debera justificar mediante certificado médico a la Direccion de
Medicina Laboral dentro del horario de 7:00 hs. a 14:00 hs.
4) - La Direccién de Medicina Laboral recepcionara el certificado donde
debera colocarse al dorso, fecha y hora de recepcién del mismo,
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CERTIFICADOS MEDICOS

lLos certificados médicos para ser aceptados como VALIDOS para justificar
inasistencias por_enfermedad de corto o largo_tratamiento y/o familiar
enfermo deberan contener los siguientes datos:

EN CASO DE ENFERMEDAD DEL AGENTE:
- Membrete o sello mencionando nombre y direcciéon del Establecimiento

donde fue asistido.-
-Nombre y Apellido del PACIENTE .-

-DIAGNOSTICO.-

N° de dias de REPOSO.- (indicando desde y hasta qué dia comprende)-
-Fecha de emision del certificado.-
-Firma y sello de profesional.-

EN CASO DE FAMILIAR ENFERMO:

Ademéas de los datos consignados precedentemente deberd aclarar la
necesidad de_cuidado del enfermo y el nombre del agente municipal que
cuidara al mismo.

En caso de dos 0 mas agentes municipales para atender al mismo familiar,
se justificard a uno de ellos exclusivamente.-

Los CERTIFICADOS MEDICOS fuera del ambito de la ciudad de Neuquén
deberan ser otorgados por Establecimiento Publico o certificado por autoridad
sanitaria mas proxima.-

TODOS LOS CERTIFICADOS deberan ser entregados en la Direccién de
Medicina Laboral sita en el 2do. Subsuelo del Palacio Municipal, dentro del
plazo de 48 hs. a contar del primer dia en que se produce la inasistencia en

el horariode 7 a 14 hs.-
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la Direccién General de Personal, y elevadas a la Secretaria General y de
Coordinacién a través det Informe N° 448/96 -

Articulo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente, la Direc-
—————————————— cién General de Personal, a los fines que estime correspondan.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
——————————————— de Gobierno y de Accién Social a cargo de la Secretaria de
Economia y Obras Plblicas, de Servicios Publicos, y General y de
Coordinacion.-

Articulo 4°) Registrese, cumplase de conformidad, dese al Digesto Municipal,
——————————————— Archivo y Biblioteca, al Boletin Oficial e Imprenta y oportu-
namente ARCHIVESE .-
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El Registro N° 573/96 de la Direccién de Despacho -Se-
cretaria General y de Coordinacion-, originado en el Informe N° 448/96 de la
Direccién General de Personal, mediante el cual solicita la elaboracion del
decreto que apruebe las normas de "Procedimientos a implementar en casos
de: inasistencias producidas por enfermedad de agente o atencion de
familiar, contenido de los certificados médicos, citaciones y Juntas Médicas”,
que se adjuntan al informe; y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion General de Personal, fundamenta la
implementacion de las citadas normas, en virtud de que en el Estatuto del
Personal Municipal, esta establecido un procedimiento que en la préctica
genera inconvenientes ldgicos comunes a las distintas areas, siendo
necesario una urgente reglamentacién que en paralelo con la puesta en
marcha del nuevo reloj, permita hacer mas efectivo el control administrativo
de ausengias;

Que la Secretaria General y de Coordinacién, considera
procedente acceder a lo solicitado, razdn por la cual se debe dictar la norma
legal correspondiente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) APROBAR las normas de "Procedimientos a implementar en
——————————————— casos de: inasistencias producidas por enfermedad de agente o
atencién de familiar, contenido de los certificados médicos, citaciones y
Juntas Medicas" que como Anexo | forma parte del presente, elaboradas por
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