D E C R E T O  Nº 0880
NEUQUEN, 31 JUL 2008

V I S T O:
El Anexo II de la Ordenanza N° 7694 -Escalafón para el Personal Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que la norma mencionada establece en su Artículo 2°) que el Escalafón está constituido por categorías correlativamente enumeradas de 9 a 25 para el personal municipal mayor de 18 años, el cual revistará en alguno de los agrupamientos que enumera;

Que además, dispone que el ingreso a la Administración Pública se hará por la categoría correspondiente al grado inferior del tramo inicial de cada agrupamiento (Artículo 4º), define la carrera escalafonaria como el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o en los que pueda revistar como consecuencia del cambio de agrupamiento (Artículo 6°) y establece la promoción automática cada 3 años previa evaluación anual favorable (Artículo 8°);

Que las últimas gestiones de gobierno municipal, en la práctica han obviado aplicar la normativa vigente, resultando que tanto el ingreso de personal por concurso a la planta permanente, como las designaciones en planta política o la prestación de servicios a través de contrato se han realizado considerando la categoría 12, de manera tal que a la fecha, en los hechos, no hay personal municipal revistando las categorías inferiores a ésta, más teniendo en cuenta que por Decreto N° 0776/02, a fin de operar la promoción automática, a falta de evaluación, se la determinó favorable y se procedió a la recategorización de todo el personal de planta permanente comprendido entre las categorías 9 a 18, excluida ésta, pasando a revistar en la categoría inmediata superior;

Que a fin de dar cumplimiento a los preceptos legales mencionados relacionados con la categoría inicial de los distintos agrupamientos, es menester poner en práctica los mismos, estableciendo los montos que en el carácter de básicos correspondan a las categorías inferiores;

Que para ello, esta gestión de gobierno considera de estricta justicia partir de un salario básico mínimo para la categoría 9, a fin de mantener la correlación cuantitativa con los montos correspondientes a las categorías siguientes;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUÉN
D E C R E T A:

Artículo 1°) FIJAR, a partir de la sanción del presente Decreto, para el personal dependiente de la Administración Pública Municipal, los salarios básicos que a continuación se indica, para las categorías que se detalla:

Categoría 9:

$ 1.018,69
Categoría 10:
$ 1.072,30
Categoría 11:
$ 1.191,45
Artículo 2°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Dirección Municipal de Recursos Humanos a los fines que estime correspondan.-
Artículo 3°) INVITAR al Concejo Deliberante, a la Defensoría del Pueblo, a la Sindicatura Municipal y al Instituto Municipal de Previsión Social a adherir al presente Decreto.-
Artículo 4°) El presente Decreto será refrendado por los señores Secretarios de Gobierno; y de Economía.-
Artículo 5°) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-
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