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NEUQUEN, 28 AGO 2001

El Decreto N° 1478/01, y la necesidad de racionalizar y
optimizar la utilizacion de los recursos humanos, sin afectar la calidad de
prestacién de los servicios y que redunde en la disminucion del gasto; y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada norma suspende la realizacién de horas
extraordinarias en todo el ambito Municipal,

Que en tal contexto es procedente reglamentar el régimen de
jornada de trabajo a través del sistema de turnos rotativos, para aquellas
dependencias que por razones de servicio o la indole de las tareas que realizan,
asi lo justifique;

Que el Articulo 90°) del Estatuto Municipal establece que “el
personal de Inspecciones o el dependiente de otras areas que realizan tareas
especificas, podran estar sujetos al cumplimiento del horario semanal
reglamentario, en jornadas con horarios rotativos a través del sistema de rotacién
de turnos de lunes a domingo, periodo dentro del cual se debera incluir el
descanso semanal correspondiente”;

Que el sistema de turnos rotativos paosibilitara continuar con la
prestacion de los servicios, sin agravar el presupuesto municipal, ni afectar los
derechos de los agentes municipales;

Que corresponde el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA:

Articulo 1°) La jornada de trabajo, a través del sistema de turnos rotativos y/o
---------------- turnos fijos, se regira de la siguiente forma:

1-) Las actividades donde sea necesario aplicar una modalidad distinta al resto de
ta Administracion Municipal, y que deban tener cobertura en forma continua duran-
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te las 24 horas o menos, distribuirédn su personal en los horarios y turnos fijos o
rotativos que se diagramen para que se produzca la rotacion horaria y/o turnos, de
acuerdo a las necesidades del servicio.-

2-) Esta Rotacion debera realizarse de tal manera que cada agente involucrado
cumpla semanalmente con las horas de labor reglamentarias que correspondan
para cada caso, y prevea la rotacién del mismo por todos los turnos debiéndose
otorgar al término de cada ciclo de rotacion el descanso semanal correspondiente
(48 horas).-

3-) Entiéndase por descanso semanal el periodo que va desde el horario de salida
de un turno hasta el horario de entrada de otro turno, en el cual se deberan prever,
como minimo, las 48 horas.-

4-) Aquellos agentes que por la rotacion produjeran mayor prestacion horaria que
la reglamentaria, acumularan las horas realizadas de mas para francos compensa-
torios, los cuales deberan otorgarse de acuerdo a las disponibilidades del servicio,
en un plazo no mayor a los 30 dias con el fin de evitar acumulacion de dias y
ausencias prolongadas por este motivo.-

5-) Las horas acumuladas para franco deberan computarse como las efectivamen-
te trabajadas (relacion 1 a 1).-

6-) Las dreas con esta modalidad deberan programar con la debida anticipacion,
los turnos de rotacién para su correcto cumplimiento, y elevar dicha programacion
a la Direccién General de Personal para efectuar los registros correspondientes,
tendiendo de esta manera a organizar la puesta en funcionamiento del nuevo
sistema de control horario.-

Articulo 2°) TOME conocimiento de o dispuesto precedentemente, la Direccion
---------------- Municipal de Recursos Humanos y Politica Laboral, a los fines de
notificar a las areas involucradas.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Gobierno, de Economia y Gestién Urbana, de
Desarrollo Humano, de Servicios Publicos y Gestion Ambiental y de Obras
Publicas a cargo de la Secretaria de Coordinacion y Planeamiento estratégico.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese al Centro
---------------- de Documentacion e Informacién y oportunamente ARCHIVESE .-
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