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Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECREIA
Articulo 1°) ESTABLECER el salaric basico, de caracter remunerativo y
-=---—-----—--—- bonificable de la Categoria AP6 correspondiente al Subsecretariado
Municipal, partir del 01 de julio de 2008, en la suma de PESOS TRES MIL
NOVECIENTOS ($ 3.900.-).-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Secretaria de Economia, a efectuar la correspon-
-----mmm----——-- diente reestructuracion de! Presupuesto prorrogado para el Ejercicio
vigente.-

Articulo 3°) El presente Decreto no tendra efectos definitivos y permanentes sino
--------------- hasta la aprobacion por parte del Concejo Deliberante del incremento
presupuestario en él asignado. En forma preventiva y en preservacion de los altos
intereses que representa la materia de competencia de la Administracion
Municipal, su continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar
comienzo a su ejecucion efectiva en el mes de julio de 2008.-

Articulo 4°) Ei presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
--- de Coordinacién e Infaestructura; y de Economia.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dése a la Di-
mmmmmmmeeaeen reccion Centre de Documentacion e Informacién y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

GP.-

ES COPIA FDO) FARIZANO
GAMARRA
YANES .-
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NEUQUEN, 23 MAY 2008

El Decreto N° 0552 de fecha 13 de mayo de 2008; y
CONSIDERANDO:

Que a través de la norma legal mencionada, se asigné un
incremento salarial para el conjunto de los trabajadores municipales con motivo
del aumento en el costo de vida de la poblacion. producido en los Gitimos meses,
que afecta de manera importante los ingrescs, realizandose para ello reuniones de
la Mesa de Negociacion Salarial integrada por representantes del Organo
Ejecutivo Municipal y del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
NEUQUEN -SI.TRA.MU.NE.-, cuyo acuerdo se plasmo en la normativa citada;

Que con anterioridad, la Ordenanza N° 11001, promulgada
por Decreto N° 0411/08, modifico el Artfculo 43°) del Anexo Il de la Ordenanza
N° 7694 -Escalafon del Personal Municipal- a raiz de lo cual se reconoce el pago
del adicional por titulo y antigliedad a la Categoria 25, extensiva a su asimilada
Categorfa FS$1;

Que esta notoria mejora de estricta justicia en los salarios de
los trabajadores municipales hasta la Categoria 25, inclusive, ha puesto de
manifiesto el desfasaje que, de larga data, se viene produciendo en relacion a los
haberes del Secretariado y Subsecretariado del Gabinete Municipal y que alcanza
al titular del Organo Ejecutivo, los cuales no reflejan los niveles de responsabilidad
de sus funciones en relacion a las jerarquias inferiores;

Que es menester, en cuanto a la competencia de! Organo
Ejecutivo se refiere, subsanar la desigualdad mencionada, a través de un
incremento salarial para el Subsecretariado, a fin de reconocer su nivel de
responsabilidad funcional con los parametros que se aplicaban hasta marzo del
afio en curso, en relacion al basico que perciben;





