[image: image1.png]Secretariado y Subsecretariado de Gabinete, de PESOS UN MIL CIENTO DIEZ
($ 1.110.-), a abonar en TRES (3) cuotas iguales y consecutivas, a saber:

- PESOS TRESCIENTOS SETENTA (S 370.-), el dia 15 de mayo de 2008,

- PESOS TRESCIENTOS SETENTA ($ 370.-), con los haberes del mes de mayo
de 2008, y

- PESOS TRESCIENTOS SETENTA ($ 370.-), con los haberes del mes de junio
de 2008.-

Articulo 5°) AUTORIZAR a la Secretaria de Economia y Hacienda, a efectuar la
---------------- correspondiente reestructuracion del Presupuesto prorrogado del
Ejercicio vigente.-

Articulo 6°) El presente Decreto no tendra efectos definitivos y permanentes sino
-- hasta la aprobacion por parte del Concejo Deliberante del incremento
en él asignado. En forma preventiva y en preservacion de los altos intereses que
representa la materia de competencia de la Administracién Municipal, su
continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar comienzo a
su ejecucion efectiva en el mes de julic de 2008.-

Articulo 7°) INVITAR al Concejo Deliberante, a la Defensoria del Pueblo, a la
--m------- Sindicatura Municipal y at Instituto Municipal de Previsién Social a
adherir al presente Decreto.-

Articulo 8°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- de Gobierno; y de Economia.-

Articulo 9°) REGISTRESE, publiquese, cimplase de conformidad, dése a la Di-

mmememememeen TECCION Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

GP.-
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[image: image2.png]Que en forma preventiva y en preservacién de los altos
“ intereses que representa la materia de competencia de la Administracién
Municipal, su continuidad y eficacia, el Organo Ejecutivo Municipal procedera a dar
comienzo a su ejecucién efectiva a partir del mes de julio de 2008, en forma
provisoria hasta la aprobacién por el Concejo Deliberante;

Que es necesario el dictado de la norma legal respectiva;
Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°} ASIGNAR al personal dependiente de la Administracion Publica
==mnemmeemeew - Municipal, un incremento en el salario basico, de caracter
remunerativo y bonificable, equivalente al VEINTE POR CIENTO {20%) para todas
las Categorias del Escalafén Municipal -Ordenanza N° 7694, Anexo li-, a partir del
mes de julio de 2008.-

Articulo 2°} ASIGNAR, a partir del mes de julio de 2008, al personal dependiente
---meemmm--——-- de la Administracién Publica Municipal, un incremento de caracter
remunerativo y bonificable, consistente en una suma fija por Categoria, segtin el
siguiente detalle:

Categoria 13: PESOS DIEZ ($ 10.-)
Categoria 14: PESOS VEINTE ($ 20.-)
Categoria 15: PESOS TREINTA ($ 30.-)
Categoria 16: PESOS CUARENTA ($ 40.-)
Categoria 17: PESOS CINCUENTA ($ 50.-)
Categoria 18: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categoria 19: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categoria 20: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categoria 21: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categoria 22: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categorfa 23: PESOS SESENTA ($ 60.~)
Categoria 24: PESOS SESENTA ($ 60.-)
Categoria 25: PESOS SESENTA ($ 60.-)

Articulo 3°) ESTABLECER gue el incremento salarial dispuesto en el Articulo
e 19), se calculara sobre los sueldos basicos correspondientes al mes
de julio de 2008.-

Articulo 4°) ESTABLECER una asignacion especial extraordinaria de caracter
---------------- excepcional no remunerativa no bonificable, a percibir por el personal
municipal de planta permanente, politica y contiatados, co excepcién del






[image: image3.png]El incremento en el costo de vida de la poblacion, producido
en los Ultimos meses, que afecta de manera importante los ingresos del personal
municipal; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de elio, el Organo Ejecutivo Municipal decide
otorgar un incremento salarial para el conjunto de los trabajadores municipales, a
raiz de Io cual se reunié en varias oportunidades la Mesa de Negociacién Salarial
integrada por los sefiores Secretario de Desarrollo Social y Relaciones
Institucionales; Subsecretarios Legal y Técnico y de Hacienda, y Director
Municipal de Recursos Humanos, por parte del Municipio, y por el SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE NEUQUEN -SI.TRA.MU.NE -, representado
por sus Secretarios General y Gremial y Cuerpo de Delegados de la Asamblea,
resultando de las mismas un acuerdo de incremento salarial, plasmado mediante
el Acta pertinente, suscripta el dia 08 de mayo de 2008;

Que dicho aumento consiste en un 20% sobre el sueldo
basico de todas las categorias, con mas una suma fija de $ 10.- para la Categorfa
13; de $ 20.- para [a Categoria 14; de $ 30.- para la Categoria 15; de $ 40.- para la
Categoria 16; de $ 50.- para la Categoria 17 y de $ 60.- para las Categorias 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25;

Que incremento descripto precedentemente se hara efectivo
con los haberes correspondientes al mes de julio de 2008;

Que en funcién de la fecha en que se aplicara el incremento,
se acordé el pago de una suma fija, total y tnica de PESOS UN MIL CIENTO
DIEZ ($ 1.110.-) para todas las categorias, a partir de la Categoria 13, en
concepto de asignacién especial extraordinaria de caracter no remunerativo no
bonificable, pagadera en tres (3) cuotas mensuales iguales y consecutivas de
PESOS TRESCIENTOS SETENTA ($ 370.-), abonandose la primera con los
haberes de! mes de abril de 2008;

Que ademas, se establecié que en caso de desencadenarse
un grave proceso inflacionario durante el afio en curso, las partes se comprometen
a conformar una nueva Mesa de Negociacion Salarial;





