[image: image1.png]4.- Agentes de Planta Permanente con Categoria Referencial 18 pasan a revistar
la Categoria 19.-

Articulo 2°) AUTORIZAR a la Secretaria de Economia y Hacienda, a efectuar la
mmmemesemeeenan- - cOTTESPONdiente reestructuracién del Presupuesto prorrogado def
Ejercicio vigente.-

Articulo 3°) TOME conocimiento de lo dispuesto precedentemente la Direccidn
---------------- Municipal de Recursos Humanos a ios fines que estime corres-

Articulo 4°) E! presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General y de Gobierno; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 5°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
---------------- cion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE -
GP.-
ES COPIA FDO) QUIROGA

CARNELLI

ARTAZA -






[image: image2.png]actuar de la Administracién referido a la dinamica de los acontecimientos, potestad
publica que ef derecho atribuye para conseguir dia a dia la satisfaccion concreta
de las necesidades publicas como intérprete y ejecutor de la funcién gubernativa,
la decisién de recategorizar al personal municipal se encuentra justificada por las
atribuciones que la ley confiere al Organo Ejecutivo Municipal;

Que si bien el Escalafén del Personal Municipal refiere gue las
categorizaciones en los distintos agrupamientos se realizan por concurso, es dable
destacar que dicho precepto encuadra en [o que se denomina norma
programatica, que tiene sujeta su eficacia a la condicion de ser reglamentada o a
que se dicte un acto administrativo a tal efecto y por ende, al no estar
reglamentado el concurso para realizar el pase de una categoria a otra, dicha
condicién no es exigible;

Que en base a lo expuesto, el area legal no encuentra
objeciones para e dictado de la norma legal que disponga la recategorizacion del
personal municipal;

Que por Informe N° 305/07, la Direccion de Personai
-Direccién Municipal de Recursos Humanos- remite la documentaciéon a la
Direccién Municipal de Despacho a los efectos del dictado de la norma legal por la
cual se efectlie la recategorizacién del personal de Planta Permanente, de
acuerdo 3 lo detallado en el mismo;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) RECATEGORIZAR, a partir del 01 de mayo de 2007, al personal de
--mmemeeee-——- Planta Permanente del Municipio, segtn el siguiente detalle; de
acuerdo a lo solicitado por Informe N° 305/07 de la Direccion de Personal
-Direccion Municipal de Recursos Humanos- y a lo expuesto en los considerandos
del presente Decreto:

1.- Agentes de Planta Permanente con Categoria de Revista 12 a 17, inclusive,
pasan a revistar la Categoria 18.

2.- Agentes de Planta Permanente con Categoria de Revista 18 a 23, inclusive,
pasan a revistar la Categoria siguiente.

3.- Agentes de Planta Permanente con Categoria 17 y mas de 10 afios de
antigliedad en el Municipio, pasan a revistar la Categoria 19.
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El Registro N° 0351/07 de la Direccién de Despacho
-Direccion  Municipal de Despacho-, originado en la Nota s/n. del sefior
Subsecretario de Recursos Humanos y Politica Laboral -Secretaria General y de
Gobierno-; y

CONSIDERANDO:

Que a través de la misma informa a la Direccién Municipal de
Recursos Humanos que, de acuerdo a lo resuelto oportunamente en reunién de
gabinete y a lo acordado en la Mesa de Didlogo permanente con el Sindicato de
Trabajadores Municipales de Neuquén -SI. TRAMU.NE.-, la recategorizacion del
personal de Planta Permanente de la Municipalidad de Neuquén debera realizarse
de la manera que a continuacién detalla;

Que en fecha 20 de abril de 2007, el Municipio y
SLTRAMU.NE. suscriben un Acta Acuerdo que incluye varios puntos, entre ellos
el referido a recategorizacidn del personal de Planta Permanente, en el cual las
partes manifiestan que en virtud de lo legislado a través del Estatuto para el
Personal Municipal, el titular del Organo Ejecutivo cumplic con lo que el mismo
establece, y otorgo las categorias correspondientes a los trabajadores, pero, para
saldar la deuda de las anteriores administraciones que no cumplieron con el
mandato estatutario, se coincide en la decision politica de recategorizar al
personal municipal de acuerdo al criterio que seguidamente desarrollan;

. Que por indicacion del sefior Subsecretario General, Legal y
Técnico, la Direccion Municipal de Despacho remite las actuaciones al area de
asesorfa juridica a fin de que emita dictamen de legalidad respecto de la
recategorizacion del personal municipal de planta permanente;

Que mediante Dictamen N° 170/07, la Direccién Municipal de
Asuntos Juridicos manifiesta que del analisis del requerimiento formulado,
entiende que las atribuciones de competencia que la ley confiere a los 6rganos de
la Administracion, pueden ser sobre la base de elementos reglados en su totalidad
o por concurrencia de elementos discrecionales;

Que la discrecionalidad, en cuanto conforma” un mode de





