[image: image1.png]DECRETO N° 1 3 5 9

NEUQUEN, g 1 KOV 2004

El Expediente OE N° 10495-M-04 y el proyecto de decreto de
fs. 2/3, elaborado por la Subsecretaria General, Legal y Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que los Decretos N° 0997/92 y N° 0384/02 regulan el uso de la
ficencia por descanso anual de los funcionarios comprendidos entre las Categorias
FS1yAP2;

Que resulta necesario contar con una normativa de caracter
reglamentario que establezca las condiciones y mecanismos para usufructuar la
licencia, asi como también, un periodo de descanso razonable, compatible con los
fines de toda licencia anual;

Que la Direccion Municipal de Asuntos Juridicos, mediante
Dictamen N° 570/04 manifiesta no advertir observacion alguna a realizar al
proyecto de decreto mencionado, dentro de la materia de competencia de esa
Asesoria;

Que con la intervencion del sefior Secretario General, de
Gobierno y Accién Social, se remiten las actuaciones a la Direccion Municipal de
Despacho a efectos de emitir la norma legal respectiva conforme proyecto de
decreto;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
DECRETA
Articulo 1°) DEROGAR los Decretos N° 0997/92 y 0384/02 .-
Articulo 2°) APROBAR la reglamentacion relativa a la licencia por descanso

ceeeeeeee——— anual de los funcionarios comprendidos entre las Categarias FS1y
S00, inclusive, que como Anexo | forma parte del presente Decreto.-






[image: image2.png]Articulo 3°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
---------------- fos fines que correspondan.-

Articulo 4°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
---------------- General, de Gobierno y Accién Social; de Economia, Obras Publicas
y Gestion Urbana; de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; y de Cultura,
Turismo y Deporte.-

Articulo 5°) REGISTRESE, publiquese, cumplase de conformidad, dese a la
-—--—--—— Direccion Centro de Documentacién e Informacién y oportunamente
ARCHIVESE -
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Los funcionarios comprendidos entre las categorias FS1 y S00, inclusive,
gozaran de una licencia por descanso anual remunerada de veinte (20) dias
habiles.-

El funcionario, para gozar de la licencia por descanso anual establecida en el
punto precedente, debera, como minimo, haber prestado servicios durante la
mitad de los dias habiles comprendidos en el afio calendario a que
corresponda fa licencia .-

Cuando el funcionario no llegase a totalizar el tiempo minimo previsto en el
punto anterior, gozara de un periodo de descanso anual proporcional de un (1)
dia de descanso por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo.-

Se computaran como dias trabajados los dias en gue el funcionario gozd de
licencias, justificaciones y franquicias acordadas con goce de haberes, excepto
los periodos de licencia previstos para enfermedad de larga evolugcion.-

La licencia por descanso anual se perdera si el funcionario no la usufructuara
hasta el 31 de diciembre del afio calendario siguiente al que corresponde la
licencia.-

La licencia otorgada podra ser fraccionada de acuerdo a las necesidades de
servicio, no siendo compensable en dinero, salvo que el funcionario no hubiera
hecho uso de la misma, al finalizar la gestion de gobierno o al desvincularse de
la Administracion Publica .-

En este (ltimo caso se incluira en ia liquidacion final que se practique y para su
calculo se dividira por 25 (veinticinco) el monto del Gltimo sueldo mensuat
liquidado, multiplicado por la cantidad de dias habiles de licencia por descanso
anual pendiente o no gozada.-

La licencia debera ser autorizada por el funcionario superior jerarquico del area
en que se desempefie el interesado. Los sefiores Secretarios del Gabinete
Municipal deberan solicitar la licencia al Sefior Intendente o a la persona que
este Ultimo designe.-

Se considerard comprendido dentro del presente régimen, el personal de
Planta Permanente que fuera designado para cumplir funciones con categorias
FS1 a S$00, inclusive. En este caso no serd de aplicacion la exigencia
contenida en el Punto 2 de la presente reglamentacion -





