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NEUQUEN, . 1 SEP 2067

El Expediente OE N° 7730-M-07 originado en la Nota
N° 1489/07 mediante la cual la Direccion Municipal de Recursos Humanos remite
a la Secretaria General y de Gobierno documentacion a fin de instrumentar el
llamado a Concurso en intendencia; el Decreto N° 0288/07 que aprueba el
Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera
Administrativa de la Municipalidad de Neuguén; y las Resoluciones N%. 0355/07 y
0393/07 de esa Secretaria; y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciones N°. 0355 y 0393 de la Secretaria
General y de Gobierno, de fechas 24 de julio de 2007 y 16 de agosto de 2007,
respectivamente, se llamé a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y
Oposicion para el ingreso a Planta Permanente de personal en Intendencia, para
Cubrir 20 (veinte) vacantes distribuidas en los siguientes puestos de trabajo:
Administrativo: 15 (quince); Camarégrafo: 1 (uno); Fotdgrafo: 1 {uno) y Periodista:
3 (tres);

Que obran en las actuaciones los Formularios de Descripcion
de Puestos, en cumpiimiento de lo establecido en el Articulo 89 del Decreto
N° 0288/07, la Nota s/n de fecha 22 de agosto de 2007 de la Secretaria General y
de Gobierno mediante la cual se comunica al SINDICATO DE TRABAJADORES
MUNICIPALES -SI.TRA.MU.NE-, sobre las fechas y horarios de realizacion del
concurso a efectos de contar con la presencia de sus representantes, en el
caracter de veedores, conforme lo dispuesto en el Articulo 13°), Anexo |, de la
norma legal citada;

Que realizado el concurso, mediante Nota N° 01/07, el Jurado
remite al sefior Secretario General y de Gobierno la documentacion sobre los
resultados del mismo, constando de inscripciones de los postulantes y sus
respectivas notificaciones respecto de la fecha de examen, antecedentes
personales y curriculares, evaluaciones escritas y de antecedentes, Acta de
Concurso suscripta el dia 27 de agosto de 2007 por el jurado actuante y
dictamenes del Jurado, correspondientes a cada uno de los postulantes, con los
puntajes obtenidos;
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efor Secretario General y de Gobierno toma vista de la documentacién adjuntada
por el Jurado mediante Nota N° 01/07, referida a los resultados del Llamado a
Concurso para cubrir vacantes en Intendencia;

Que estando en un todo de acuerdo con lo expresado por el
Jurado, propone, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32° del Decreto
N° 0288/07, el nombramiento en planta permanente del personal que detalla en la
misma, a cuyo efecto remite las actuaciones a la Direccidn Municipal de Recursos
Humanos;

Que toma intervencion la Direccidn Municipal de Recursos
Humanos, la cual, sin observaciones que formular al procedimiento y conclusiones
del Jurado en el concurso de marras, solicita a la Direccién de Personal origine el
informe correspondiente a efectos de proceder a la emision del decreto pertinente
por el 4rea de Despacho;

Que por Informe N° 677/07, la Direccion de Personal -Direccién
Municipal de Recursos Humanos- eleva las actuaciones a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral para su conocimiento y posterior remision a
la Direccién Municipal de Despacho, a efectos de solicitar la confeccion de la
norma legal mediante la cual se dé de alta en la Planta Permanente Municipal , a
las personas que se detalla, en los términos establecidos en los Articulos 8%y 7%,
Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N° 7694, a partir de sus
respectivas notificaciones, con la categoria, en los sectores y el encuadre en los
agrupamientos que en cada caso se indica, en virtud de haber resultado
ganadores del Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposicién para el
ingreso a Planta Permanente de personal en Intendencia, de conformidad con las
Resoluciones N°s. 0355/07 y 0393/07 de la Secretaria General y de Gobierno y el
Decreto N° 0288/07;

Que, con la intervencién de la Secretaria General y de
Gobierno, se remiten las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para
la confeccion de la norma legal pertinente;

Por elio:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

Articulo 1°) DAR DE ALTA en Planta Permanente Municipal a las personas que
---------------- se detalla en el ANEXO |, que forma parte del presente, a partir de
sus respectivas notificaciones, en los términos establecidos en los Artjculos 8%y
7°), Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N° 7694, con la
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se indica, en virtud de haber resultado ganadores del Concurso Interno y Cerrado
de Antecedentes y Oposicion para el ingreso a Planta Permanente de personal en
Intendencia; de conformidad con las Resoluciones N°s. 0355/07 y 0393/07 y la
Nota s/n de fecha 11 de setiembre de 2007 de la Secretaria General y de
Gobierno, y el Decreto N° 0288/07; de acuerdo a lo solicitado por Informe
N° 677/07 de la Direccién de Personal -Direccion Municipal de Recursos
Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccion Municipal de Recursos Humanos a
- efectos de nofificar a los agentes mencionados de lo dispuesto
precedentemente y dejar constancia en sus Legajos Personales.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por el sefior Secretario General
---------------- y de Gobierno.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
sy cién Centro de Documentacion e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

G.P.-

ES COPIA FDO) QUIROGA
CARNELLI.-
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INTENDENCIA
[P [ ApellidcsyNombies ] PNT.N°_ | CAT,|  Agrupamianio” Sactor gé Tratajo
7693 [INOSTROZA ANA MARIA 12684808 | 12 | ADMINISTRATIVO |Coordinacion Ejecutiva Atea
intendencia y Gabinete
7823 [IRRAZABAL HECTOR 8377807 | 12 | "ADMINISTRATIVO _|Coordinacién Elecutiva Area
Intendencia y Gabinete
43314 |LOPEZ DIEGUEZ SEBASTIAN | 23145852 | 12 | ADMINISTRATIVO |Goordinacion Ejcutiva Area
RICARDO Intendencia y Gabinete
7827 |ALTAMIRANO MATIAS 26154207 | 12 | ADMINISTRATIVO |Coordinacion Ejecutiva Area
NICOLAS Intendencia y Gabinete
7321 |CARATINO HERNAN DARIO | 22737115 | 12 | ADMINISTRATIVO |Coordinacién Ejecitiva Area
Intendencia y Gabinete
42796 |PENROS SERGIOFABIAN (29154711 | 12 | ADMINISTRATIVG ~|Coordinacion Ejecutiva Area
intendencia y Gabinete
7728 |RODRIGUEZ CARLOS 7751870 | 12 | ADMINISTRATIVO _|Coordinacion Ejecutiva Area
ALBERTO Intendenia y Gabinete
43513 |BLASCO OSCAR SERGIO 17395055 | 12 | ADMINISTRATIVO |Centro de Gestion Barrial Zona
Progreso
42894 [PINTOS GEORGINA 25308600 | 12 | ADMINISTRATIVO |Jefatura de Asesores
43151 [GAUNA MARIA FERNANDA | 28180577 | 12 | ADMINISTRATIVO ~|Jefatira do Asesorss
7839 |CARRION XAVIER HUGO 20980923 | 12 | ADMINISTRATIVO |Coordmacion Ejecutiva Area
Intendencia y Gabinete
43837 |AQUIN FACUNDD 29547508 | 12 | ADMINISTRATIVO |Coordinacion Ejecutiva Area
MAXIMILIANO Intendencia y Gabinete
42357 |VAZQUEZ JULIO DANTE 22105338 [ 12| ADMINISTRATIVO | Direccion Municipal de Ceremonialy
Protocolo
43447 |SERIO ABAL CARLA 23494768 [ 12 | ADMINISTRATIVO | Direccién Municipal dé Ceremonialy
Protocolo
43102 | FERREYRA CRACIELA EDITH| 12793709 | 12 | ADMINISTRATIVG |Diteccion Murigipal de Ceramonial Y
Protocolo
42362 |FRADES JOSE LUIS 17238980 | 12 TECNICO Direccin Municipal de Prensa
43333 |DELLORO ARBENOIZ 24109918 | 12 TECNICO Coordinacion Ejecutiva Area
ALBERTO Intendencia y Gabinete
43508 |DIAZ CAROLA SILVANA 25139595 | 18 PROFESIONAL | Direccion Municipal de Prensa
43437 |GALARRETA MARTINEZ 265471371 | 18 PROFESIONAL  [Diteccion Municipal de Prenisa
JULIANA ANDREA
7858 |PACHECO JOSE LUIS 33680776 | 18 PROFESIONAL | Direccién Municipal de Frensa





