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SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS CONCESIONADOS

APELLIDO Y NONIBRE DNI |CAT.| AGRUP. SEGTOR DE TRABAJO
43332 |SEPULVEDA EDUARDO 22141505 18 | Profesional |Direccion de Control de Actas Contravencionales
ALFREDO
42352 | CAPO SILVINA SOLEDAD 25.418.455| 12 | Adminisirativo |Direccion de Control de Actas Contravencionales
42790 MELIN HECTOR OMAR 55624111 | 12 | Administrative |Direccion de Control de Actas Contravencionales
7729 |LOPEZ NAVARRETE LUIS 18.715.107| 12 | Administrativo |Direceion de Control de Actas Gontravencionales
ELOY
42842 | TASSARA LUCIANA CECILIA [25.308.051 | 12 | Administrativo |Direccian de Control de Actas Contravencionales
43362 |MONTI GUILLERMO ANGEL _ [18.614.590| 12 | Administrativo |Direccion de Control de Actas Contravencionales
42381 | TORRES LILIANA ISABEL 17.140.945 | 12 | Administcativo |Direccion de Gontral de Actas Contravencionales
43074| AVERSANO MARIA 24398095 18 | Profesional |Direccion Contralor Econdmico FInanciero
ALEJANDRA
42843|SALAS MARCOS DARIO 08243850 18 | Viglanciae  |Direcdion de Estacionamiento Medido
inspecciones
43105|GUTIERREZ CESAR 27013325 18 | Viglanciae |Direccion de Estacionamiento Medido
HUMBERTO inspecciones
43725 | RIQUELME GABRIELA 31380298 18 | Vigianciae |Direccion de Estacionamiento Medido
ALEJANDRA Inspecciones
42521|SOLA RUBEN ALEJANDRO _ [25.911505| 18 | Vigilanciae |Direccion de Estacionamiento Medido
Inspecciones
7725 |POBLETE JUAN ORLANDO  |14.032.108| 12 | Administrativo |Direccion Supervision Operativa
#3500|GELVEZ FELIX DANIEL 22445.743| 18 | Viglanciae |Direccion Supervision Operativa
Inspecciones
43501 |YOSHT LORENA GUSANA  [21.167.730| 18 | Vigllanciae |Direccion Supervision Operativa
Inspectiones
32514 [VINOLO LEANDRO EMILIO  |25.742.031| 18 | Viglanciae |Direccion de Planeamiento
Inspectiones
43502|JARA MARIO FELIDOR 21.785.050] 18 | Viglancae |Diréccion de Planearmiento
Inspecciones
73801|CALFINIER MARIELA NOEMI  |22.473.076 | 12 | Administrative |Direccion Coordinacion y Conteol
42525 ADAMO JULIETA NOELIA 57507.492| 12 | Administrativo |Direccion Coordinacien y Control






[image: image2.png]fa Subsecretaria de Servicios Piblicos Concesionados -Secretaria de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental-; de conformidad con la Resolucion N° 0220/07 de
esa Secretaria y el Decreto N° 0288/07; de acuerdo a lo solicitado por Informe
N° 618/07 de la Direccién de Personal -Direccién Municipal de Recursos
Humanos.-

Articulo 2° TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos Humanos a
---m----- efectos de notificar a los agentes mencicnados de lo dispuesto
precedentemente y dejar constancia en sus Legajos Personales.-

Articulo 3°) El presente Decreto serd refrendado por los sefiores Secretarios
----------------- General y de Gobierno; y de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
- -- cion Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE.-

G.P.-

ES COPIA

FDO) QUIROCGA
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[image: image3.png]mediante Nota s/n de fecha 30 de julio de 2007 referida a los resultados
“del Llamado a Concurso para cubrir vacantes en la Subsecretaria de Servicios
Publicos Concesionados;

Que estando en un todo de acuerdo con lo expresado por el
Jurado, propone, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32°) del Decreto
N° 0288/07, el nombramiento en planta permanente del personal que detalla en la
misma, a cuyo efecto remite las actuaciones a la Subsecretarfa de Recursos
Humanos y Politica Laboral;

Que toma intervencion la Direccidon Municipal de Recurscs
Humanos, la cual, sin cbservaciones que formular al procedimiento y conclusiones
del Jurado en el concurso de marras, solicita a la Direccién de Personal origine el
informe correspondiente a efectos de proceder a la emision del decreto pertinente
por el area de Despacho;

Que por Informe N° 618/07, la Direccion de Personal -Direccién
Municipal de Recursocs Humanos- eleva las actuaciones a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboraf para su conocimiento y posterior remision a
la Direccion Municipal de Despacho, a efectos de solicitar fa confeccion de la
norma legal mediante la cual se dé de alta en la Planta Permanente Municipal, a
las personas que se detalla, en los términos establecidos en los Articulos 6% y 7°),
Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N° 7694, a partir de sus
respectivas notificaciones, con la categoria, en los sectores y el encuadre en los
agrupamientos que en cada caso se indica, en virtud de haber resultado
ganadores del Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposicion para el
ingreso a Planta Permanente de personal en la Subsecretaria de Servicios
Publicos Concesionados, de conformidad con la Resolucién N° 0220/07 de la
Secretaria de Servicios Plblicos y Gestién Ambiental y el Decreto N° 0288/07;

Que con la intervencién del sefor Secretario General y de
Gobierno se remiten las actuaciones a la Direccion Municipa! de Despacho para la
confeccién de la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DAR DE ALTA en Planta Permanente Municipal a las personas que
---------------- se detalla en el ANEXO |, que forma parte del presente, a partir de
sus respectivas notificaciones, en los términos establecidos en los Articulos 6°) y
7°), Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N°® 7694, con la
categoria, en los sectores y el encuadre en los agrupamientos que en cada caso
se indica, en virtud de haber resultado ganadores dei Concurso Interno y Cerrado
de Antecedentes y Oposicion para el ingreso a Planta Permanentede personal en
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El Expediente OE N° 10827-M-07, el Decreto N° 0288/07 que
aprueba el Reglamento de Concursos para el Ingreso a la Planta Permanente y
Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén y la Resolucion N° 0220/07
de la Secretaria de Servicios Publicos y Gestion Ambiental; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 0220 de la Secretaria de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental de fecha 22 de mayo de 2007, se llamé a Concurso
Interno y Cerrado de Antecedentes y Oposicién para el ingreso a Planta
Permanente de personal en la Subsecretaria de Servicios Publicos
Concesionados, para cubrir 24 (veinticuatro) vacantes distribuidas en los
siguientes puestos de trabajo: Abogado: 1 (uno); Administrativo: 10 (diez);
Contador: 1 (uno}; e Inspector: 12 (doce);

Que obran en las actuaciones los Formularios de Descripcion
de Puestos, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 8°) del Decreto
N°© 0288/07 y la Nota N° 47/07 -en fotocopia- emitida por el sefior Secretario de
Servicios Publicos y Gestion Ambiental mediante la cual comunica al SINDICATO
DE TRABAJADORES MUNICIPALES -SI.TRA.MU.NE-, sobre las fechas y
horarios de realizacidn de los concursos, a efectos de contar con la presencia de
sus representantes, en el caracter de veedores, conforme lo dispuesto en el
Articulo 13°), Anexo |1, de la norma legal citada;

Que realizado el concurso, mediante Nota s/n. de fecha 30 de
julio de 2007, el Jurado remite al seficr Secretario de Servicios Publicos y Gestidn
Ambiental la documentacién sobre los resultados del mismo, constando de
inscripciones de los postufantes y sus respectivas notificaciones respecto de la
fecha de examen, antecedentes personales y curriculares, evaluaciones escritas y
de antecedentes, Actas de Concurso suscriptas los dias 25 de junio de 2007, 26
de junio de 2007, 27 de junio de 2007, 29 de junio de 2007, 02 de julio de 2007 y
04 de julio de 2007 por el jurado actuante y el veedor del SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES designado al efecto, dictamenes del Jurado
correspondientes a cada uno de los postulantes con los puntajes obtenidos y Acta
de Cierre del Concurso;

Que mediante Nota N° 076/07, e} sefior Secretario de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental toma vista de la documentacién adjuntada por el





