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42763 [ACURA JULIO CESAR 6144208 | 12 | Admimsirativo |Dieccion Adminstracién y Logistca
42766 | DEMIZ JAVIER CRISTIAN TH755H | 12 | AdmineiaG | Directon Admimsracén y Logistca
#3531 [RAMOGS DARDO RUBEN o556 | 12 | Adminstaive | Direeton Admimsiracn y Logisie
7833 [SALAS RAMON BENJAMIN 0027650 | 12 | Admiisralive | Direccion Admisiracion y Logistia
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75456 |WIENA MARIA BELEN TEAaTs | 12 | Admimistabve |Dieccin e Tesoreria
7745 [SCHMIDT JERIA DELIA SUSANA TGEZTI80 | 12 | Administatve | Oecein Munipal de Finanzas y Presupuesto
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7254 [RAMOS LAURA SILVANA ZAA0T | 12 | Administaivo | DIecdion FommuIaion y Geston Fresupuesiara
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744 |BROGGT VIVIANA SOLEDAD Z3400408 | 18 | Frofesional || Direccion Muniipal G Sistemas Ge iormmacion
745 [GIL CRISTIAN RUBEN 28457132 | 18 | Profesional | Direceion Municipal G5 Sistemas 6s ormacion
TH7 |PAGHECG NELSON RAMON 21516818 | 12 | ManlyPod | Direccion Municipal de Sistemas de Fommacion
7446 |URANGA DANTE MARCELO G75830 | 18 | Profesionl [Direodion unicipal de Sistemas de fommacken
7355 | DOMINGUEZ ALMARAZ MARGOS ANDRES T | 12 | Admimsiave | Dieccion Muncipal 9e AGmInEFacen, Compras ¥
TEA [ARTRZA DANEL GUSTAYG TR | | AT Gt Mo ST R G
5T [SERASSID CARLOS ENRIUE e B T e T
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75785 |[ROVIRA ANDREA DANIELA 84361 | 12 | AGTISEANG [Direccion Muniapal ds AGMINSTacen, Campras ¥
Contrataciones
73532 [UGARTE EMILSE VERONICA 29975175 | 12 | AWTaIVG | Subsecretaria de Hacenda
53847 |[PAULGVICH ANGEL MARTIN 22910317 | 18 | Frotesional |Programa de Coordnacion y ENace
iA DE ADMINISTRACI N DE IN
SUBSEGIETARIA DE ADMINSTRACION S NGRESOS ElBLICOS
‘42383 |PEREZ TERESA ALEJANDRE TEEEHTG | 12 | Adminsiatve | Dieosion Tributaria -
42406 |FIDALGO ANDREA ANGELA 24487769 | 16 | Profesional |Direscion T7butana
F576 |ONATE MABEL ALICIA TiG4778 | 12 | AGminsUaivo | Diaccion de ApRGacion y Percapaon
7778 |DESCALZO JULTO CESAR TR | 18 | Profesiondl | Dieccion Municipal G Determinacion Tbwians
7508 |KALISKI MARCOS ANDRES 26457345 | 16 | Profesional | Direccion Municipal de Determinacion Trbuiana
73877 |RODRIGUEZ RIVEROS JAVIER ALEJANDRO | 29873167 | 12 | Administaive | Direccion Muricipal de Detaminacidn Tibutara
72607 [BARRA MARISOL 20413515 | 12 | Admiistaivo |Direccion Municpal de Gestion Trbutara
7473 |AGOSTING CLAUDIA GRACIELA TR | T8 | Protesona  |Deecion WUncial Ejecuciones Trbutages
22651 [OLIVA HORACIO EMILIO 74405448 | 18 | Frotesional | Direccion Muniipal Ejecucionas Trojanes






[image: image3.png]la Secretaria de Economia y Hacienda; de conformidad con la Resolucion
N° 0274/07, la Nota s/n de fecha 17 de julio de 2007 esa Secretaria y el Decreto
N° 0288/07; de acuerdo a lo solicitado por Informe N° 557/07 de la Direccién de
Personal -Direccién Municipal de Recursos Humanos.-

Articulo 2°) TOME conocimiento la Direccién Municipal de Recursos Humanos a
---------------- efectos de notificar a los agentes mencionados de lo dispuesto
precedentemente y dejar constancia en sus Legajos Personales.-

Articulo 3°) El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Secretarios
e General y de Gobierno; y de Economia y Hacienda.-

Articulo 4°) Registrese, publiquese, cimplase de conformidad, dese a la Direc-
--------- ------- Ci0n Centro de Documentacién e Informacion y, oportunamente,
ARCHIVESE .-
G.P.--
ES COPIA FDO) QUIROGA

. . CARNELLI
ARTAZA -






[image: image4.png]" eF Jurado referida a los resultados del Llamado a Concurso para cubrir vacantes
“'en esa Secretaria;

Que estando en un todo de acuerdo con lo expresado por el
Jurado, propone, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 32°), Anexo |, del
Decreto N° 0288/07, se dé de alta en planta permanente municipal al personal que
detalla, a cuyo efecto remite las actuaciones a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Politica Laboral;

Que toma intervencion la Direccion Municipal de Recursos
Humanos, la cual, sin observaciones que formular al procedimiento y conclusiones
del Jurado en el concurso de marras, solicita a la Direccidén de Personal origine el
informe correspondiente a efectos de proceder a la emision del decreto pertinente
por el drea de Despacho;

Que por Informe N° 557/07, la Direccion de Personal -Direccion
Municipal de Recursos Humanos- eleva las actuaciones a la Subsecretaria de
Recursos Humanos y Politica Laboral para su conocimiento y posterior remision a
la Direccién Municipal de Despacho, a efectos de solicitar fa confeccion de la
norma legal mediante la cual se dé de alta en la Planta Permanente Municipal , a
las personas que se detalla, en los términos establecidos en los Articulos 6°) y 7°),
Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N° 7694, a partir de sus
respectivas notificaciones, con la categoria, en los sectores y el encuadre en los
agrupamientos que en cada caso se indica, en vitud de haber resultado
ganadores de! Concurso Intemo y Cerrado de Antecedentes y Oposicion para el
ingreso a Planta Permanente de personal en la Secretaria de Economia y
Hacienda, de conformidad con la Resolucién N° 0274/07 de esa Secretaria y el
Decreto N° 0288/07;

Que la Subsecretaria de Recursos Humanos y Politica Laboral
remite las actuaciones a la Direccion Municipal de Despacho para la confeccion de
la norma legal pertinente;

Por ello:
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN

DECRETA:
Articulo 1°) DAR DE ALTA en Planta Permanente Municipal a las personas que
---------------- se detalia en el ANEXO |, que forma parte del presente, a partir de
sus respectivas notificaciones, en los términos establecidos en los Articulos 6°) y
7°), Anexo | -Estatuto del Personal Municipal- de la Ordenanza N° 7694, con la
categoria, en los sectores y el encuadre en los agrupamientos gue en cada caso
se indica, en virtud de haber resultado ganadores del Concurso Interno y Cerrado
de Antecedentes y Oposicion para el ingreso a Planta Permanente de personal en
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NEUQUEN, 77 AGDH 2007

El Expediente OE N° 7479-M-07, la Nota N° 1477/07 mediante
la cual la Direccién Municipal de Recursos Humanos remite a la Secretaria de
Economia y Hacienda documentacion a fin de instrumentar llamado a Concurso, el
Decreto N° 0288/07 que aprueba el Reglamento de Concursos para el Ingreso a la
Planta Permanente y Carrera Administrativa de la Municipalidad de Neuquén, y la
Resolucion N°® 0274/07 de esa Secretaria; y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° 0274 de la Secretaria de Economia y
Hacienda de fecha 19 de junio de 2007, se llamé a Concurso Interno y Cerrado de
Antecedentes y Oposicién para el ingrese a Planta Permanente de personal en
esa Secretaria, para cubrir 41 (cuarenta y uno) vacantes distribuidas en los
siguientes puestos de trabajo: Licenciado en Economia: 1 (uno), Chofer Vehiculo
Liviano: 2 (dos), Administrativo: 22 (veintid6s), Contador: 6 (seis), Cajero: 1 (uno),
Licenciado en Administracién: 1 (uno), Analista en Computacion: 3 (tres),
Licenciado en Sistemas de Informacion: 1 (uno), Técnico Electromecanico: 1
(uno), Agrimensor: 1 (uno), Ingeniero: 1 (uno), y Abogado: 1 (uno) ;

Que obran en las actuaciones los Formularios de Descripcién
de Puestos, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 8°), Anexo |, del
Decreto N° 0288/07 y la Nota N° 29/07 de la Secretaria de Economia y Hacienda
mediante la cual comunica al SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES -
SI.TRA.MU.NE-, sobre las fechas y horarios de realizacion del concurso a efectos
de contar con la presencia de sus representantes, en el caracter de veedores,
conforme lo dispuesto en el Articulo 13°), Anexo |, de la norma legal citada;

Que realizados los concursos, mediante Nota s/n de fecha 17
de julio de 2007, el Jurado remite al sefior Secretario de Economia y Hacienda la
documentacion sobre los resultados del mismo, constando de inscripciones de los
postulantes y sus respectivas notificaciones respecto de la fecha de examen,
antecedentes personales y curriculares, evaluaciones escritas y de antecedentes,
Acta de Concurso suscriptas los dias 11 de julio de 2007, 12 de julio de 2007 (3) y
13 de julio de 2007 (2) por el jurado actuante y dictdmenes del Jurado
correspondientes a cada uno de los postulantes con los puntajes obtenidos;

Que mediante Pase s/n de fecha 17 de julio de 2007, el sefior
Secretario de Economia y Hacienda toma vista de la documentagion adjuntada por





