D E C R E T O  Nº 
     0288

NEUQUÉN, 16 ABR 2007
V I S T O:


El Expediente OE Nº 4935-M-07 y la necesidad de reglamentar el ingreso por concurso a la planta permanente de la Municipalidad de Neuquén; y

CONSIDERANDO:


Que corresponde regularizar el ingreso al empleo público municipal mediante el procedimiento del concurso público, que es el que en mayor medida hace posible la idoneidad en el ejercicio de la función pública, exigencia del Artículo 16º) de la Constitución Nacional;


Que ello debe realizarse mediante un régimen que se adecue a las disposiciones de la Constitución Provincial, Carta Orgánica Municipal y ordenanzas vigentes;


Que, además, debe resguardarse armónica y adecuadamente los principios de la administración municipal y los derechos de los agentes;


Que aún no ha sido cumplimentada de un modo específico, mediante la sanción de una ordenanza especial de estructura de todos los organismos y dependencias de la Administración municipal, la previsión del Artículo 131º) de la Carta Orgánica Municipal, aunque el proyecto respectivo fue oportunamente remitido al Concejo Deliberante (Expte. OE N° 4836-M-04, conforme Decreto Nº 0470/04);


Que la falta de aprobación de la estructura de cargos de la Municipalidad por una ordenanza específica, no implica que no exista una distribución de los cargos, la que se encuentra en la ordenanza de presupuesto vigente y determina la cantidad de cargos que se asigna al personal de cada dependencia, aunque no especifica cuáles deben ser ocupados por personal de planta permanente (a la que deben pertenecer los empleados y funcionarios hasta Director General) y cuáles corresponden a funciones políticas o de confianza, extraescalafonarios y sin estabilidad (Artículo 131º) de la Carta Orgánica Municipal);


Que, sin perjuicio de que lo vinculado a la oportunidad, mérito o conveniencia, en orden al ingreso es de atribución exclusiva del Intendente porque (Artículo 85º), Inciso 3), COM), la Ordenanza Nº 8900 dispuso que el Órgano Ejecutivo “en cumplimiento de la Carta Orgánica Municipal, convocará a concursos a la planta de personal de la Administración Municipal”;


Que tal ordenanza resulta una clara expresión de la voluntad legislativa para hacer efectivas las previsiones constitucionales (provincial y municipal) de que el ingreso a la función pública debe realizarse por concurso;


Que mediante la Ordenanza Nº 9314, el Concejo Deliberante aprobó el Reglamento General de Concursos para el ingreso a la función pública y la carrera administrativa para todo el ámbito de la Administración Pública Municipal. Aunque la Ordenanza refiere aprobar la reglamentación “en los términos y con el alcance establecido en la Ordenanza Nº 7694” (Estatuto y Escalafón del Personal Municipal), de su articulado surge muy claramente que la regulación difiere de lo que establecía el Artículo 4º) del Anexo II (Escalafón) de la Ordenanza Nº 7694;


Que en virtud de que la Ordenanza Nº 9314 estableció un sistema de concursos distinto del que establecía la Ordenanza Nº 7694, su sanción tuvo por efecto inmediato el de derogar las normas del escalafón que se referían a los concursos de ingreso (segundo y último párrafo del Artículo 4º). La Ordenanza Nº 9314 es, respecto de la Nº 7694, ley posterior (que deroga la anterior) y, además, ley especial (que deroga la general). Ello de acuerdo a los principios más elementales de la hermenéutica jurídica, cuya aplicabilidad en este caso es clara porque no resultan inconsistentes entre sí;


Que la ordenanza Nº 9629 dispuso suspender la vigencia del Artículo 1º) de la Ordenanza Nº 8900 y la Ordenanza Nº 9314, hasta tanto se apruebe la Estructura Orgánica Funcional y Manual de Misiones y Funciones Definitivo del Órgano Ejecutivo Municipal;


Que la suspensión del Artículo 1º) de la Ordenanza Nº 8900, que disponía acerca del ejercicio de una atribución propia del Órgano Ejecutivo no tiene efecto práctico alguno, porque ninguna ordenanza puede ordenar ni impedir al Intendente la cobertura de cargos de la Administración Municipal, que es una facultad que privativamente le está conferida de modo explícito por la Carta Orgánica Municipal (Artículo 85º), Inciso 3);


Que la suspensión de la Ordenanza Nº 9314 no puede darle nueva vigencia a la norma derogada (Artículo 4º), segundo párrafo, Anexo II, Ordenanza Nº 7694) si el legislador no lo establece de forma explícita;


Que la derogación operada no produce laguna normativa alguna porque existen previsiones expresas sobre la cuestión en la Constitución Provincial, Carta Orgánica Municipal y Ordenanza Nº 7694. Tampoco impide al Órgano Ejecutivo el ejercicio de sus atribuciones en materia de nombramiento del personal, las que puede ejercer de acuerdo a las normas aplicables, y que serán regladas y limitadas por el régimen que se dicta;


Que el Artículo 156º) de la Constitución Provincial y el Artículo 131º) de la Carta Orgánica Municipal, prescriben el ingreso a la función pública por concurso público de oposición y antecedentes, y el Artículo 153º) de la Constitución Provincial dispone que “La Administración del Estado, en todos sus órganos y niveles, tendrá como principal objetivo de su organización y funcionamiento dar efectividad a los principios, valores y normas consagrados en la Constitución provincial…”;


Que tales preceptos constituyen mandas constitucionales dirigidas a los poderes públicos, que deben darle efectividad, de modo que el requisito del ingreso por concurso está exigido al Estado (provincial y municipal) y sus órganos deben dictar los actos normativos necesarios para su cumplimiento;


Que la derogación del segundo párrafo del Artículo 4º) del Anexo II de la Ordenanza Nº 7694 (Escalafón del Personal Municipal) por la Ordenanza Nº 9314, actualmente suspendida en su vigencia, tuvo por efecto que no existan ordenanzas efectivamente vigentes que regulen expresamente lo relativo al concurso de ingreso para acceder a la función pública;


Que, no obstante ello, el Órgano Ejecutivo tiene competencia para dictar un régimen de concursos de ingreso, como preveía de modo expreso el último párrafo del citado Artículo 4º) (“La reglamentación de los concursos se efectuará mediante decreto del Órgano Ejecutivo”);


Que la norma del Artículo 153º) de la Constitución le atribuye competencia a la “Administración” como sujeto, tanto provincial como municipal, para dar efectividad a las normas constitucionales, lo que es principal objetivo de su organización, y la forma de hacerlo es mediante la producción normativa correspondiente;


Que, como lo vinculado a los concursos de antecedentes y oposición es uno de los aspectos del ingreso a la función pública, el dictado de un reglamento sobre la materia por el Órgano Ejecutivo constituye el ejercicio de una facultad propia, tal como es en el ordenamiento constitucional de la Nación (y de la Provincia), y que surge en forma expresa del Artículo 85º), Inciso 4º) de la Carta Orgánica Municipal. Se trata de la potestad de dictar reglamentos ejecutivos o de integración, cuyo ejercicio no depende de ninguna otra autoridad;


Que, por lo demás, la Corte Suprema de Justicia de la Nación (Fallos 318:554) ha admitido que, ante la ausencia de norma de rango legal en determinada materia, la autoridad administrativa puede dictarla en ejercicio de sus propias atribuciones;


Que la sanción del presente régimen tiende a hacer efectiva la voluntad del constituyente, provincial y municipal;


Que el régimen permitirá regularizar el ingreso al empleo público municipal mediante el procedimiento del concurso público, para la cobertura de los cargos que la Administración Municipal disponga oportunamente. Tal  atribución, cuando corresponde al Intendente Municipal, es delegada a sus Secretarios;


Que, por principio, los cargos a cubrir pueden ser aquéllos previstos en el presupuesto vigente;


Que, en cada caso, habrá de identificarse la categoría de revista prevista para cada cargo;


Que se prevé -como lo hacía la suspendida Ordenanza Nº 9314- la realización de concursos internos, en los que sólo participan agentes dependientes de la Municipalidad, y externos, en los que participa cualquier interesado y su llamado procede cuando se declare desierto el llamado a concurso interno. A su vez, los internos pueden ser cerrados (sólo del organismo donde se concursa el cargo) o abiertos (cuando se declare desierto el interno, en el que participan todos los agentes municipales, sin distinción);


Que el régimen que se sanciona, como manda el Artículo 156º) de la Constitución Provincial, es de antecedentes y oposición, y es apto para evaluar la aptitud de los postulantes mediante la valoración de los antecedentes, pruebas de suficiencia y una entrevista personal, a cargo de un jurado cuya composición es similar a la que preveía la Ordenanza Nº 9314;


Que el régimen asegura un procedimiento transparente e imparcial para el ingreso a la planta permanente de personal de la Municipalidad, hace efectivas las mandas constitucionales y redunda en beneficio de la eficaz administración;


Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;

Por ello:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUÉN

D E C R E T A:

Artículo 1º) APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL INGRESO A PLANTA PERMANENTE Y CARRERA ADMINIS-TRATIVA DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUÉN que, como ANEXO I, forma parte del presente Decreto.-

Artículo 2º) TOME conocimiento la Dirección Municipal de Recursos Humanos a los efectos que correspondan.-

Artículo 3º) El presente Decreto será refrendado por el señor Secretario General y de Gobierno.-

Artículo 4º) Regístrese, publíquese, cúmplase de conformidad, dese a la Dirección Centro de Documentación e Información y, oportunamente, ARCHÍVESE.-
///g.p.-
ES COPIA
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CARNELLI.-

ANEXO I

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL INGRESO A PLANTA PERMANENTE Y CARRERA ADMINISTRATIVA

DE LA MUNICIPALIDAD DE NEUQUÉN

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1º) Reglas. El ingreso a la planta permanente de personal de la Municipalidad de Neuquén es por concurso de antecedentes y oposición, y su trámite se realiza de acuerdo al presente Reglamento.-

Artículo 2º) Finalidad. El presente régimen procura la imparcial valoración de los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes, conforme al perfil de la función de que se trate, para establecer el mérito correspondiente para la cobertura de los cargos objeto de concurso.-

Artículo 3º) Ámbito de aplicación. El presente régimen es de aplicación para la cobertura de los cargos de la planta permanente de la Municipalidad de Neuquén.- 

Artículo 4º) Cargos comprendidos. Todos los cargos de personal que prevé el presupuesto vigente, salvo lo dispuesto en el artículo 5°), pueden ser cubiertos mediante el presente régimen de concursos.-

Artículo 5º) Cargos excluidos. No pueden ser objeto de concurso:

a) los cargos que el presupuesto vigente prevé para el personal contratado mediante locación de servicios (modalidad CUIT);

b) los cargos jerárquicos extraescalafonarios correspondientes a la planta política, conforme al Artículo 8º) del Anexo I de la Ordenanza Nº 7694, según determine el Órgano Ejecutivo.-

CAPITULO II

TIPOS

Artículo 6º) Tipos. Los concursos pueden ser: 

1. Internos: participan exclusivamente agentes dependientes de la Administración Pública Municipal (Órgano Ejecutivo, Concejo Deliberante y organismos descentralizados), de conformidad con el Artículo 5º). 

1.1. Cerrados: participan exclusivamente agentes pertenecientes al organismo al que corresponde el cargo a concursar.

1.2. Abiertos: participan todos los agentes pertenecientes a la Administración Pública Municipal.

2. Externos: en circunstancias en que se declara desierto el llamado a concurso interno puede convocarse a participar para cubrir las vacantes a todos los interesados que acrediten las condiciones exigidas por la Carta Orgánica Municipal y la Ordenanza Nº 7694.-

CAPITULO III

CONVOCATORIA

Artículo 7º) Autoridad competente para el llamado. El llamado a concurso es dispuesto por el Secretario del área al que corresponde el cargo a concursar, por el Presidente del Concejo Deliberante, o por los titulares de los organismos descentralizados.- 

Artículo 8º) Requisitos previos. El llamado debe ser precedido de un formulario de análisis de cargos suministrado por la Dirección Municipal de Recursos Humanos y Política Laboral, con descripción del perfil y tareas que corresponden al cargo, agrupamiento y categoría de acuerdo al Escalafón, y de los requerimientos exigidos, conformado por el Subsecretario del área, Secretario Administrativo del Concejo Deliberante o titular de organismo descentralizado, con la propuesta de los integrantes del jurado evaluador por su dependencia.-

Artículo 9º) Oportunidad del llamado. El llamado debe ser efectuado con una antelación mínima de quince (15) días a la fecha de realización de las pruebas o examen.-

Artículo 10º) Especificaciones. En el llamado, que podrá incluir cargos que eventualmente quedaren vacantes por promoción de los agentes que los ocupan, debe especificarse:

a) dependencia a la que corresponde el cargo a cubrir y tipo del concurso; 

b) cantidad de vacantes a proveer con indicación de categoría, agrupamiento, función y horario; 

c) condiciones generales y particulares exigibles; 

d) fecha de apertura y cierre de inscripción;

e) fecha, hora y lugar en que se llevarán a cabo las pruebas de oposición; 

f) nómina de los integrantes del jurado. 

Artículo 11º) Publicidad. El llamado a concursos internos se publica en el Boletín Municipal y en circulares informativas, que deben notificarse a todos los agentes del organismo, cuando se trata de concursos cerrados.

El llamado a concursos externos se publica en el Boletín Municipal y se publicita simultáneamente en los diarios de circulación masiva de la zona.-

Artículo 12º) Impugnaciones. Las impugnaciones que se deduzcan en cualquier estado del trámite de los concursos no suspenderán su curso, salvo lo dispuesto en el Artículo 58º) de la Ordenanza Nº 1728.-

Artículo 13º) Veedores. Un representante del Sindicato de Trabajadores Municipales reconocido podrá fiscalizar la observancia del presente Reglamento en condición de veedor.- 
CAPITULO IV

JURADO

Artículo 14º) Integración. El jurado de cada concurso se integra con tres (3) miembros, designados en el acto del llamado:

a) uno (1) a propuesta del Órgano Ejecutivo o del Presidente del Concejo Deliberante, según el caso;  

b) un (1) profesional del ámbito municipal o un agente municipal que revista en una categoría superior o igual a la del cargo a concursar con conocimientos y experiencia en la especialidad del cargo a cubrir, seleccionado por la Dirección Municipal de Recursos Humanos y Política Laboral. Cuando la naturaleza del cargo haga imprescindible la participación en el jurado de una persona con conocimientos específicos, podrá designarse a agentes de otros organismos estatales o a personas públicamente reconocidas como especialistas; 

c) uno (1) en representación de la Secretaría u organismo que requiera la cobertura del cargo.

Asimismo, se designan tres (3) miembros suplentes que reúnan las mismas condiciones.-

Artículo 15º) Recusación y excusación. La recusación y excusación de los miembros del jurado se rige por lo dispuesto en el Artículo 113º) de la Ordenanza Nº 1728 y es resuelta por la autoridad que realiza la convocatoria. También procede si existieran motivaciones atendibles de orden personal.-
Artículo 16º) Reemplazo. En caso de ausencia por cualquier causa del titular, asume automáticamente el suplente.-

Artículo 17º) Atribuciones. El jurado tiene las siguientes atribuciones:

a) estudiar las normas sobre concursos, las características particulares de la dependencia donde se concursa el cargo y el perfil del mismo;

b) elaborar, con la asistencia de la Dirección Municipal de Recursos Humanos y Política Laboral, el temario de las pruebas de oposición, de acuerdo a  la modalidad que determine en cada caso (prueba escrita, oral, y de eficiencia específica) pudiendo optar por las más convenientes de acuerdo al cargo; determinar el puntaje que asigna a cada prueba y el orden en que se tomarán; 

c) establecer los aspectos formales del concurso;

d) evaluar los antecedentes de los postulantes; 

e) asistir en pleno al desarrollo de las pruebas de aptitud  y evaluar a los postulantes; 

f) elaborar un orden de méritos, conforme al puntaje obtenido por cada uno de los concursantes;

g) con su opinión fundada, elevar las actuaciones al Secretario del área al que corresponde el cargo a concursar, al Presidente del Concejo Deliberante, o a los titulares de los organismos descentralizados, según el caso.-

Artículo 18º) Deliberaciones. Las deliberaciones del jurado son de carácter reservado, hasta la finalización del concurso. Debe labrar acta de sus reuniones.-

Artículo 19º) Carácter de los servicios. El desempeño de los agentes municipales que integran el jurado será debidamente remunerado.- 

CAPÍTULO V

ANTECEDENTES
Artículo 20º) Antecedentes. Los antecedentes que presenten los postulantes deben acreditarse mediante instrumentos o certificaciones fehacientes al momento de su inscripción. Cuando se trate de concursos internos, en oportunidad de evaluarse los antecedentes y el día en que se tome la prueba de oposición, la Dirección Municipal de Recursos Humanos y Política Laboral entregará al Jurado los legajos personales de los inscriptos. Cuando se trate de concursos externos, los antecedentes personales, de acreditación de conocimientos y de capacitación de los postulantes, deben ser presentados en sobre cerrado, ante la Dirección Municipal de Recursos Humanos y Política Laboral, la que dejará constancia de las distintas presentaciones efectuadas, detallando la identidad de los postulantes y la documentación que acompañe cada inscripción.- 

Artículo 21º) Evaluación de antecedentes. El jurado evalúa los antecedentes de los postulantes, teniendo en cuenta su relación con la formación general del postulante y con la vacante a cubrir. Corresponde asignar hasta 50 puntos.-

Artículo 22º) Pautas. El jurado considera: 

1. Antecedentes que acrediten formación, asignando hasta 20 puntos, de acuerdo a las siguientes pautas:

1.1: Por educación formal. Se computa el título del último nivel alcanzado, debidamente certificado, que se clasifica de la siguiente manera (la asignación de puntaje no es acumulativa, computándose el de mayor valor):

a)  Titulo nivel primario: 5 puntos.

b)  Titulo nivel medio: 10 puntos.

c) Titulo nivel terciario o universitario (carreras de 3 y 4 años): hasta 15 puntos.

d) Título universitario de más de 4 años: hasta 20.

1.2: Por capacitaciones inherentes al cargo. Las acreditaciones de cursos de capacitaciones, debidamente certificadas, se computan cuando son inherentes a la función, siempre que posean una duración de 20 horas cátedras o más, y con evaluación o aprobación del mismo. Puede adicionarse por este concepto hasta 5 puntos, salvo a los que resultaren comprendidos en el inciso 1.1.d).

2. Antecedentes laborales, asignando hasta 30 puntos, de acuerdo a las siguientes pautas:

2.1. Si se tratare de concursos internos se valoran los antecedentes laborales. Debe distinguirse las siguientes situaciones, que se califican atendiendo a la asignación de puntaje que se detalla a continuación:

1. Antigüedad:

a)  más de un año y hasta 3 años: cinco (5) puntos;

b) más de 3 años y hasta 5 años: diez (10) puntos;

c) más de 5 años: quince (15) puntos.

2. Asistencia:

Se asignan hasta 5 puntos.

3. Disciplina:

En caso de verificarse sanciones disciplinarias, se deducen del puntaje obtenido de los ítems 1 y 2, hasta diez (10) puntos.

Los puntajes de los Ítems 2 y 3 serán establecidos oportunamente por el jurado conforme a las atribuciones previstas en el Artículo 17º)

4. Cargos ocupados en la Administración Pública Municipal: En el caso de haber desempeñado cargos jerárquicos, hasta cinco (5) puntos.

5. Antigüedad en el cargo a cubrir: 

En caso de que se haya desempeñado en el cargo concursado, se le asignará por cada año un (1) punto, hasta un máximo de cinco (5) puntos.

Los puntajes son acumulativos. 

2.2. Si se tratare de concursos externos, la valoración de los antecedentes laborales de todos los postulantes, se efectúa teniendo en cuenta aspectos generales tales como conducta y modalidad de cumplimiento de la tarea, calificación, antigüedad, etc., si se informare. Se atiende en lo que es compatible, a las pautas establecidas para los concursos internos. Se asigna mayor puntaje a aquellos antecedentes que por razón de su contenido o especialidad guarden mayor afinidad con el cargo a cubrir y con la naturaleza de sus funciones. Se asignan hasta 20 puntos.

Se efectúa una evaluación individual de cada postulante, por escrito y debidamente fundada.-

CAPÍTULO VI

OPOSICIÓN
Artículo 23º) Oposición. Principios. Las bases de las pruebas de oposición son las mismas para todos los postulantes. Las pruebas deben iniciarse dentro de los quince (15) días de finalizada la inscripción y sus fechas serán notificadas a cada postulante.- 

Artículo 24º) Oposición. Pruebas. Se establecen las siguientes pruebas de oposición: 

a) Prueba escrita, que  versa sobre el desarrollo de un temario previamente elaborado por el jurado de acuerdo al perfil del cargo, que contiene las preguntas y las respuestas correspondientes, así como el puntaje total y de cada una de ellas. Se establece un porcentaje mínimo de 40% sobre el  puntaje total para aprobar el examen.

Se puede elaborar distintos temarios, que quedarán en sobre cerrado un (1) día  antes de la realización de la prueba; cuando sean varios temarios, en el momento del examen se sorteará  el que se tomará a los postulantes. 

Los participantes de la prueba no registrarán su identificación en los exámenes, previendo el jurado un sistema  de anonimato para la corrección, cuando el  número de participantes así lo justifique.

El jurado corregirá cada examen indicando las respuestas correctas e incorrectas, el puntaje obtenido en cada pregunta y el puntaje total del examen.

Si el postulante no alcanza el puntaje mínimo establecido para aprobar la prueba, se considerará descalificado y no podrá continuar con las siguientes evaluaciones del concurso.

Finalizado el examen, el jurado elaborará un acta donde indicará el puntaje obtenido por cada postulante.

b) Prueba de eficiencia específica: evalúa la habilidad del postulante para la ejecución de tareas operativas. En los cargos que estas pruebas sean las fundamentales o únicas se establecerá un mínimo del 40% del puntaje total para aprobar. Si no supera el postulante este mínimo será considerado descalificado.

Finalizada la prueba de eficiencia, el jurado elabora un acta donde registra los criterios  de evaluación y las diferencias entre los postulantes en su calificación. 

c) Prueba oral: para que cada postulante exponga el plan de trabajo y su defensa. Es obligatoria para los cargos jerárquicos, profesionales y todos aquellos de otros grupos ocupacionales que implican manejo de personal y organización de trabajo. El temario del plan de trabajo es determinado por el jurado, de forma proporcional en complejidad al nivel y naturaleza del cargo a concursar. Cuando sea pedido con anterioridad, los postulantes lo  presentarán por escrito en forma anónima, según lo indique el acta previa del jurado y en un todo de acuerdo a las pautas formales que hubiera establecido. Antes de realizar la defensa por parte del postulante, el jurado procederá a su precalificación por escrito, la cual podrá ser  modificada en la defensa, dejando constancia en actas.

Finalizada la prueba oral, el jurado elaborará un acta para registrar los criterios de evaluación y las diferencias entre los postulantes en su calificación. 

d) Entrevista personal: para evaluar las características personales de cada postulante con relación a las aptitudes ideales del cargo; se realizará un intercambio de información entre los postulantes y el jurado sobre problemáticas afines al perfil del puesto.- 

Artículo 25º) Evaluación. El jurado evalúa la oposición de los postulantes. Asigna hasta treinta (30) puntos, en conjunto, por las pruebas a), b) y c), de acuerdo a lo que previamente hubiera dispuesto al determinar las pruebas de oposición de cada concurso. Por la entrevista personal asigna hasta veinte (20) puntos a la entrevista personal.-

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO
Artículo 26º) Constitución del jurado. El jurado se constituye por convocatoria del miembro designado a propuesta del Órgano Ejecutivo y delibera en pleno para evaluar los antecedentes de los postulantes.-

Artículo 27º) Desistimiento tácito. La omisión de presentarse a cualquiera de las pruebas de oposición implica el desistimiento de pleno derecho a participar del concurso. Desde entonces, el jurado no realiza evaluación alguna de los postulantes.-

Artículo 28º) Pruebas escritas. Tema y consultas. Antes de iniciarse las pruebas escritas, el jurado informa a los postulantes el tema de las mismas, y evacua las consultas que al respecto formulen los postulantes.-

Artículo 29º) Dictamen del jurado. Oportunidad. Después de finalizadas todas las exposiciones orales, y previa deliberación en pleno, el jurado emite su dictamen dentro del plazo de diez (10) días. Si el número de postulantes que aprueban el escrito es mayor a diez (10), dicho plazo se extenderá hasta quince (15) días.-

Artículo 30º) Dictamen del jurado. Contenido. El dictamen hace breve relación de lo actuado, y es debidamente fundado. Si hubiere unanimidad puede redactarse de modo impersonal, pero si no la hubiere cada jurado debe fundar individualmente su opinión. Contiene, bajo pena de nulidad:

a) La opinión acerca de los antecedentes de los postulantes que se presentaron a las pruebas de oposición, con expresa mención de la calificación que asigna a cada postulante. 

b) La calificación de las pruebas de oposición escritas.

c) La calificación de la oposición oral, en su caso, y de la entrevista personal, debidamente fundada. 

d) El orden de mérito resultante.

Artículo 31º) Dictamen del jurado. Vista. Del dictamen del jurado se corre vista a los postulantes, quienes pueden formular impugnaciones dentro de los cinco (5) días. El jurado las resuelve dentro de los cinco (5) días.-

Artículo 32º) Resolución del concurso. Culminadas las actuaciones a cargo del jurado, éste las eleva a la autoridad que llamara al concurso, para su consideración. El Secretario del Órgano Ejecutivo respectivo, el Presidente del Concejo Deliberante o la autoridad superior de los organismos descentralizados  resuelven el concurso, pudiendo remitirse a lo actuado si hace suyo el dictamen del jurado y con motivación circunstanciada en caso contrario. En el mismo acto propone el nombramiento del o de los agentes al Órgano Ejecutivo o, en su caso, lo realiza por sí.-

Artículo 33º) Potestades. La autoridad que resuelve el concurso puede revisar de oficio las calificaciones de los antecedentes, pruebas de oposición, impugnaciones y dictámenes. Asimismo puede requerir aclaraciones o explicaciones al jurado.-

Artículo 34º) Concurso desierto. La autoridad que realizara el llamado declara desierto el concurso cuando el jurado informe:

a) falta de aspirantes;

b) insuficiencia de méritos de los postulantes presentados.

Artículo 35º) Nombramiento. Con la propuesta del Secretario respectivo, el Intendente Municipal dicta el acto de nombramiento de los agentes.-

 Artículo 36º) Asunción del cargo. Los agentes designados para la cobertura de las vacantes deben asumir dentro de los diez (10) días de notificados.- 

Artículo 37º) Nombramiento sin nuevo concurso. Cuando el agente designado no asuma el cargo en tiempo oportuno, el Intendente Municipal, el Presidente del Concejo Deliberante o la autoridad superior de los organismos descentralizados, designan a quien siga en el orden de mérito asignado por el jurado, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado a concurso. Asimismo, pueden ejercer la misma atribución dentro de los seis (6) meses, en caso de producirse la baja del agente por alguna de las causales contenidas en el Estatuto para el Personal de la Administración Municipal (Ordenanza Nº 7694) o por renuncia del mismo.-
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