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Articulo 2°) CUBRIR tas vacantes en un nimero de 32 (freinta y dos) que se
distribuyen de acuerdo a los siguientes puestos de trabajo:

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL Y DEPORTE

SUBSECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION
Direccion de Promocion Deportiva

s Operario: 2 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION

e Prof. Educ. Fisica: 2 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE

« Instructor/a: 3 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE

s Administrativo: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE ACCION SOCIAL
Direccion Municipal de Adm. y Emergencia Comunitaria

e Chofer: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION
¢ Asistente Social: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

Direccién Municipal Plan Comer en Casa

o Administrativo: 5 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
e Talleristas: 3 CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE
Talleristas Educadores: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO TCO.
DOCENTE.

Profesor: 1 CATEGORIA 18 - AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE.
Auxitiares de Sala: 2 -CATEGRORIA 12- AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL.
Docente de Sala: 5 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO TCO. DOCENTE.
Maestranza: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO SERVICIOS
GENERALES.

e Obstetra: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL.

* Nutricionista: 1 -CATEGORIA 18- AGRUPAMIENTO PROFESIONAL.

SUBSECRETARIA DE ECONCMIA Y HACIENDA
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
Direccion Municipal de Adm. Compras y Contrataciones

* Administrativo: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO
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SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
Direccién Municipal de Mayordomia y Mantenimiento

¢ Administrativo: 1 -CATEGORIA 12- AGRUPAMIENTO SERV.
GENERALES

Articulo 3°) MANTENER las condiciones particulares para el ingreso que estan
-—----———-—- egstablecidas en el Estatutc y Escalafén del Personal de la
Municipalidad de Neuquén -Ordenanza N° 7694-.-

Articulo 4°) ESTABLECER la fecha de apertura para la inscripcion de los
———————————————— postulantes desde el dia 06 de Diciembre de 2007 hasta el dia 7 de
Diciembre de 2007, en el horaric de 09:.00 hs. a 13:00 hs. en la
Subsecretaria de Accion Social-

Articulo 5°) NOTIFICAR oportunamente a cada postulante del lugar, fecha y
———————————————— hora en que se lievaran a cabo las pruebas de oposicién por medio
de la Subsecretaria de Accidn Social.-

Articulo 6°) DESIGNAR al Jurado, tal lo establecido en el capitulo [V del
———————————————— Reglamento de Concursos, Articulo 14°):

Para la Subsecretaria de Deporte:
TITULARES:

e QUERCIALBERTO, L.P. 6952 -Directo Mun. De Deporte y Recreacién-
e LIVELLO ALBERTO, L.P. 6975 -Director Promocién Deportiva-
« APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-

SUPLENTES:

+ FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-

Para la Secretaria de Accidn Social y Deporte:
Para la Secretaria de Economia y Hacienda:

Para la Secretaria General v de Gobierno:
TITULARES:

e Lic. PASTOR AMELIA ALVINA, L.P. 7067 —Asistente Social-
e Lic. GONZALEZ RAQUEL, L.P. 7779 —Obstetra-
APESTEGUIA MIRTA, L.P. 6657 -Jefe Ausentismo-

SUPLENTES:
+ FLORES JULIO ALBERTO, L.P. 6538 -Director Personal-

o Cr. PRADINES MARCELOQ, L.P. 42117 —Coordinador General de Accién
Social-






[image: image4.png]NEUQUEN,

VISTO:

El Expediente OE 14734 - M Mediante e cual la Direccién
Municipal de Recursos Humanos remite documentacién a fin de instrumentar el
llamado a Concurso para el personal de la Secretaria de Accién Social y
Deporte; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario regularizar el ingreso al empleo publico
municipal mediante et procedimiento def Concurso Publico, dado que es el que,
en mayor medida, hace posible la idoneidad en el gjercicio de la funcién publica,
exigencia del Articulo 16°) de la Constitucion Nacional;

Que el mismo debe realizarse mediante un régimen que se
adecue a las disposiciones de la Constitucion Provincial, Carta Organica
Municipal y Ordenanzas vigentes;

Que a tal fin, el Organo Ejecutivo Municipal, por Decreto N°
0288/07 de fecha 16 de abril de 2007, aprueba el reglamento de Concursos
para el Ingresc a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la
Municipalidad de Neuguén;

Que la Direccién Municipal de Recursos Humanos, por Nota N°
............................. , a efectos de la Convocatoria a Concurso Interno y Cerrado
para cubrir los cargos de personal que prevé el Presupuesto vigente, en un todo
de acuerdo al Capitulo | ~Disposiciones Generales- Reglamento de Concursos
para el Ingreso a la Planta Permanente y Carrera Administrativa de la
Municipalidad de Neuquén, y a lo establecido en el Capitulo Il ~-Convocatoria-,
ya fin de completar el Liamado a Concurso de personal de la Secretaria de
Accion Social y Deporte, eleva detalle de los puestos de trabajo a cubrir en
dicha Secretaria;

Que corresponde el dictado de la norma legal pertinente;
Por ello:
EL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DEPORTE
RESULVE:

Articulo 1°) LLAMAR a Concurso Interno y Cerrado de Antecedentes y Opo-





