






DECRETO N° 1522








NEUQUEN, 26 DIC 1996


Artículo 1°) CONSIDERAR involucrados en los alcances del Artículo 89°) del Estatuto para el Personal, al personal nominado en el Anexo I, que forma parte del presente Decreto, con una prestación de seis (6) horas diarias y treinta (30) horas semanales, y que desempeñen tareas de carácter permanente, continuo y con exclusividad en las funciones consideradas “Insalubres” y que se detallan a continuación:

· Fumigación

· Copistería

· Pintura

· Cloacas

· Tapicería

· Laboratorio de Zoonosis y Vectores

· Imprenta

· Manejo de máquinas viales (retroexcavadora, motoniveladora, para cargadora y topadora)

· Trabajadores de cementerios

· Trabajadores de Subsuelo del Palacio Municipal.

En resguardo de la integridad psicofísica, los agentes que desarrollan funciones consideradas como insalubres deben cumplir con la jornada laboral establecida, no autorizándose la realización de servicios extraordinarios.


Artículo 2°) CONSIDERAR involucrados en los alcances del Artículo 49°) del Escalafón para el Personal Municipal, al personal nominado en el Anexo II, que forma parte del presente Decreto, con una prestación de treinta y cinco (35) horas semanales de labor, y que desempeñen tareas de carácter permanente y con exclusividad en las funciones consideradas actualmente de “riesgo” y que a continuación se detallan; debiendo percibir el suplemento fijado en el Artículo 49°) del mencionado Cuerpo Legal:

· Zoonosis

· Bacheo y afines

· Herrería

· Semáforos

· Carpintería

· Buceo

· Desmalezamiento área Urbana

El suplemento por tareas riesgosas será liquidado mientras exista el cumplimiento de la función en forma continua y permanente. Si el agente fuera encuadrado en enfermedad de larga evolución, perderá el derecho a la percepción mientras dure tal situación.


Artículo 3°) DETERMINAR que los agente nominados en el Anexo III, que forma parte del presente Decreto, se encuentran encuadrados en lo establecido en el Artículo 50°) del Escalafón Municipal, correspondiéndole la percepción del adicional respectivo.-


Artículo 4°) Aquellos agentes que el 31 de diciembre de 1996, percibían el adicional por tareas insalubres o riesgosas y que no se encuentran comprendidos en los alcances del presente Decreto, deberán cumplir treinta y cinco (35) horas semanales de labor.

